Erdekvédelem az egészségiigyben nemzeti és EU
szinten A Magyar Fuggetlen Egeszseglgyi
Szakszervezet kezdeményezései




~oglakoztatas, munkaerohlany/employment
abor shortages/

* On basis our survey 90% of the institutions have labor shortages in
Hungary/Felmérésiink szerint a dolgozék 90% szerint a munkahelyén
munkaer6hiany van./



Bérek , jovedelmek

* Egy magyar egészségligyi dolgozo netto keresete tulérékkal, |
muszakpotlékkal 570 Euro

* Masodallasokkal egyutt 675 Euro
* Az elvart kereset 2017 1000 euro

* Az OECD 06sszehasonlitasban az utolsé helyen allnak a magyar névérek
az orszagon bellli relativ keresetek tekintetében, az orvosok helyzete
sem sokkal jobb.

* Elindult egy bérfejlesztés, de a mértéeke nem elégséges olyan nagy a
lemaradas



leterheltség,palyaelhagyasi szandékok

* Munkaterhelés

Atlagosan hany 6rat dolgozol egy héten?
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Mi az oka, hogy azt tervezed , hogy kulfoldon
vallalsz allast vagy elhagyod a szakmat?

Ha az el6z6 két kérdésre igennel valaszoltal, akkor jelold az okokat
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Alacsony jovedelem Nincs szakmai megbecsiilés Munkakdrilmények Munkahelyi banasmadd Nincs szakmai el6meneteli egyéb
lehetGség
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Frdekvédelmi lépéseink eddig

* Elemzés a helyzetrdl és az elvarasokrol és megklldése a nemzeti
dontéshozok felé

* Jogszabaly moédositasi javaslatok

* Figyelem felhivasi akciok, tlintetések az egészségligyben és a szocialis
szféraban dolgozdk helyzetének javitasa érdekében

* A munkaltatokkal valo egyeztetések, jogi védelem a dolgozdknalk,
jogsegelyszolgalat

* Munkavédelmi képviseld valasztasok szorgalmazasa , képviselSk
felkészitése



Akcioink

* Onkéntes munkdra hivtuk a kormdanyzati vezet8ket, képviselGket
annak eérdekében, hogy jobban megismerjék az egészségligyben
uralkodo allapotokat-jellemz6en az ellenzéki képvisel6k éltek a
lehet6séggel, és végeztek onkéntes segédmunkat, és azota is a
figyelem kozéppontjaban tartjak az egészségligy helyzetét

www.tiba.hu




Frdekvédelmi Iépéseink eddig

* Unids palyazat beadasa az egészségligyben a munkavédelem és
Uzemegészségligy helyzetének javitasa érdekében — az elbiralas
folyamatban

e Levél Thyssen asszonynak kb 2 éve az unids intézkedések szorgalmazasa
érdekében- a kapott valasz sajnos nem tartalmazott megfelel6en konkrét
szamon kérhet6 valaszokat

 Kiterjedt és aktiv sajto kapcsolatokat tartunk fenn, ami segit a dolgozok
helyzetének javitasaban 4 éves bér felzarkoztato program indult nalunk,
Osszessegeben mintegy 60%-0s bérfejlesztéssel, azonban még igy sem
fogjuk elérni az unios atlag 50%-at sem, pedig ugyanazt a munkat kell a
betegagyak mellett elvégezni a magyar egészségligyi dolgozdknak is.
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e Valasztas elbtt allunk, ezért az egészségligy és az érdekvédelem Atéméjéban
sajto nyilvanos rendezveényt terveziink, hogy megtudjuk:

 Mennyi bér- és jovedelemnovelést terveznek a partok az egészségligyben
dolgozdk részére 4 év alatt

* Milyen egyéb intézkedésekkel kivanjak elérni, hogy az egészségligyi és
szocialis szféra munkaerd ellatasa javuljon, pl szakmai el6menetel, vezetd
kivalasztas stb.

* Milyen konkrét lépéseket tesznek a magyar életkilatasok javitasa
érdekében-mennyivel fog csokkenni a lemaradasunk

* Hogyan tervezik a munkavallalék véleményének folyamatos megismerését -
pl szakszervezetekkel valo kapcsolattartas



Elvarasaink az Europai Unioval szemben

* Avirusok, baktériumok nem ismernek orszaghatarokat,igy az unid
polgarainak nemcsak a sajat orszaguk egészségligyi ellatasa lehet
fontos,hanem az is hogy hogy a kornyezetiikben is biztonsagos legyen az
egészségugyi ellatas , annal is inkabb mivel sokan kozulik mar nem otthon
dolgoznak, nagy a turizmus miatt mozgas is

* Az Eurdpai Unio a szolidaritast fontos elvnek tarja és hangoztatja is
helyesen pl a migrans kérdésben

* A szolidaritasnak masban is meg kellene nyilvanulnia pl abban, hogy nem
épitjuk le a képzést arra alapozva, hogy majd a fejletlenebb, orszagok
korlatozottabb koltségvetésen képzett munkaerdét kompenzacio nélkul
elcsabitjuk, és azzal oldjuk meg a munkaeréellatast.



Javaslataink a munkaero elvandorlas

mersekléséere az Uniod szintjén

* Az egészsegugyi és szocialis terlleten dolgozdék béreinek kozelitése
Eurdpai Unios szinten — orszag ajanlasok megfogalmazasa azon
orszagok szamara , ahol nagyon alacsonyak a bérek e terileten pl
Magyarorszag

e Eurdpai szintd kotelez6 minimalbérszintek az egészségligyben
dolgozok részére minden orszagban —pl az unids bérek atlaganak a
60%-at minden orszagban érjék el az alapbérek —ez egy csuszo atlag,
mivel erre a magasabb alapbérekkel reagalhatnak a fejlettebb
orszagok



Javaslataink a munkaerd-utanpotlas

biztositasara az Unios szinten

* Az Eurdpai Unid orszagai és a csatlakozo orszagok az ellatando
lakossagszammal aranyos ingyenes képzest biztositsanak sajat
allampolgaraik részére az egészségligyi és a szocialis ellatas munkaerejének
biztositasahoz. Pl vannak orszagok, ahol nincs orvoskepzés. Erre minden
unios orszag nyujtsa be az Unidnak a tervét, amibdl lathaté hogy hol mi fog
torténni.

* Kompenzacio biztositasa az alkalmazott egeszséglgyi dolgozdk szamaval, es
képzési koltségeivel aranyosan a donor orszagok szamara

e EU szintd EgészségUEyi Foglalkoztatast Tamogato Alap, melybdl azon
orszagok részesulnek, amelyektdl évek ota ingKen veszik igenybe a fejlett
orszagok a képzett munkaeré6t. A forrasbol csak az egészsegﬂgll)i dolgozok
bérzarkoztatasa és képzési koltsége legyen finanszirozhaté. Ebben a donor
orszagok egyuttesen lépjenek fel, és dolgozzak ki kozds programjaikat. Az
EUROFEDORP alljon a kezdeményezés élére.



Javaslataink a munkaerd-utanpotlas

biztositasara az Unios szinten

* EU elkilonitett forras 0sztondijalap az egészségligyi és szocialis
munkaerdképzés finanszirozasanak elGsegitésére pl az ESZA —on beliil,
amelyre hazai vagy kulfoldi szint( képzés esetén is egyszerisitett
eljarasban palyazhatnak fiatalok és feln6ttek, akik egészségligyi képzésben
akarnak részt venni és az egészséguigyi ellatasban kivannak dolgozni

e Egységes képzési standardek kidolgozasa

A munkaerd iranyelv attekintése, az egészségligyben ledolgozandd
tulsagosan is megengedd iranyelv szigoritasa lépcsbzetes olyan itemben,
ahogyan a munkaero - utanpotlas az el6z6 intézkedések hatasara javul.



