Hatalyos Jogszabalyok Gylijtemeénye

Ingyenes, megbizhatd jogszabaly-szolgaltatas Magyarorszag egyik legnagyobb jogi tartalomszolgaltatojatol

A jogszabaly mai napon (2016.06.09.) hatalyos allapota.
AP jelek a bekezdések multbeli és jovébeli valtozasait jeldlik.

2003. évi LXXXIV. torvény

az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl!

Az Orszaggytlés

- az egészségiigyi tevékenység kiemelkedd jelentdségének tudataban,

- az egészségiigyi dolgozokat megilletd tarsadalmi megbecsiilés szem eldtt tartdsaval,

- az egészségligyi ellatorendszer folyamatos miikddésének és az egészségiigyi dolgozok tevékenységének sajatossigaira
figyelemmel,

- tekintettel a betegek jogara a pihent egészségligyi dolgozo altal nyujtott ellatashoz,

- az egészseégligyi tevékenységet végzok jogai és kotelezettségei szektorsemleges kovetelményeinek szem elott tartasaval,

- az egyes egészségligyi tevékenység folytatasara, illetve munkavégzésre iranyuld jogviszonyokbol adodo eltéréseket
figyelembe véve,

- az egészségiigyi dolgozdkra vonatkozé eldirdsok egységes meghatarozasa és ezaltal az ellatds biztonsaganak javitasa
céljabol
az egészségiigyi dolgozdk jogallasanak egyes kérdéseirdl a kovetkezd torvényt alkotja:

I. Fejezet

ALAPVETO RENDELKEZESEK

A torvény célja

1. § E torvény célja az orvosok és az egészségligyi dolgozok (a tovabbiakban egyiitt: egészségligyi dolgozd) gyogyito-
megel6zd tevékenységére vonatkozd alapvetd rendelkezések egységes, az egészségiigyi tevékenység végzésére iranyuld
jogviszony fajtajatol fliggetlen meghatarozasa, tovabba az egyes munkavégzésre iranyulo jogviszonyok sajatossagaibol adodo
eltéré kovetelmények megallapitasa.

A torvény hatalya

2.§ (1)2E térvény hatalya a Magyarorszag teriiletén

a) egészségligyi szolgaltatast nyjtd természetes €s jogi személyekre, tovabba jogi személyiség nélkiili szervezetekre,

b) egészségligyi tevékenységet végzo természetes személyekre
terjed ki.

(2) E torvény rendelkezéseit a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény hatalya ala tartozo
személyes gondoskodast nytjtd intézményben egészségiigyi tevékenységet végzo egészségiigyi dolgozok tekintetében is
alkalmazni kell, amennyiben az intézmény egészségligyi szolgaltatas nyujtasara jogositd miikodési engedéllyel is rendelkezik.

(3) E torvény rendelkezéseit a 4. § b) pontjaban meghatarozott, az egészségiigyi ellatasban kdzre nem mitkodé dolgozok
tekintetében csak a torvényben kiilon nevesitett esetekben kell alkalmazni.

(4)2 Nem terjed ki e torvény IL és IIL fejezetének hatalya - a 15/B. § kivételével - a kiilon torvény alapjan kozforgalmu
gybgyszertarat személyi jog alapjan mitkodtetd gyogyszerészekre és az igazsagiigyi orvos szakértokre.



(5) Ahol e torvény eltéré rendelkezéseket nem tartalmaz, ott az adott munkavégzésre irdnyuld jogviszonyra vonatkozo
torvény eldirasait kell alkalmazni.

Alapelvek

3.§ (1)* Magyarorszag teriiletén mindenki, aki megfelel az e térvényben és mas jogszabalyokban foglalt kovetelményeknek,
jogosult az egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges szakképesitések megszerzésére, tovabba - a rendelkezésre allo
lehetéségek kozott - a valasztott jogviszony keretében egészségiigyi tevékenység végzésére.

(2) Az egészségiigyi dolgozokkal szemben tamasztott kdvetelmények egységesek, és - ha e torvény masként nem
rendelkezik - fliggetlenek az egészségligyi dolgozot foglalkoztatd egészségligyi szolgaltatd jogallasatol, illetve az
egészségligyi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony fajtajatol.

(3) Az egészségligyi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony tipusanak megvalasztasa nem iranyulhat az egészségiigyi
dolgozo jogos érdekeinek védelmét biztositd rendelkezések érvényesiilésének korlatozasara, illetve csorbitasara.

Fogalommeghatarozasok

4. §3 E torvény alkalmazasiban

a) egészseégiigyi dolgozo: minden egészségiigyi tevékenységet végzo természetes személy,

aa) aki az altala ellatott egészségiigyi tevékenység végzésére jogositod szakképesitéssel rendelkezik, vagy

ab) aki nem rendelkezik az aa) pont szerinti szakképesitéssel, de kozremiikddik a szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi
dolgozok altal ellatando feladatokban,

b) egészségiigyben dolgozoé: az a) pont hatdlya ald nem tartozd, az egészségiigyi szolgaltatoval a szolgaltatod
mikodéképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok iizemeltetésének biztositasa céljabol munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt létesitd személy,

)8 rezidens: az elsé egészségiigyi felséfokt szakiranyu szakképesitésének megszerzése érdekében jogviszonyban 4ll6, az
allamilag tdmogatott, az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 115. § (2) bekezdés ») pontja
szerinti képzésben részt vevo szakorvos-, szakfogorvos-, szakgyodgyszerész-, illetve szakpszichologus-jeldlt,

d)L iigyeleti feladatelldtds: az Eiitv. 93. §-aban meghatarozott iigyeleti ellatis keretében végzett tényleges egészségiigyi
tevékenység, valamint a tényleges egészségligyi tevékenység végzése nélkiili rendelkezésre allas az egészségiigyi szolgaltatod
altal meghatarozott helyen és idoben,

e) egészsegiigyi ligyelet: a d) pontban meghatarozott ligyeleti feladatellatds munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban,

f) az a)-e) pontokban foglaltakon til az Eiitv. 3. §-aban foglalt fogalommeghatarozasokat kell figyelembe venni.

II. Fejezet

AZ EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEG VEGZESENEK ALTALANOS
SZABALYAI

5.8 (1)% Az egészségiigyi dolgozo az egészségiigyi tevékenységet, az adott helyzetben altaldban elvarhaté gondossaggal, a
szakmai kovetelmények keretei kozott, etikai szabalyok megtartasaval, legjobb tudasa és lelkiismerete szerint, a rendelkezésére
allo targyi és személyi feltételek altal meghatarozott szinten, szakmai kompetenciajanak megfeleléen nyujtja. Az egészségiigyi
dolgozdé - amennyiben a beteg egészségi allapotat karosan nem befolyasolja és a beteget mas orvoshoz iranyitja - az
egészségligyi tevékenységet megtagadhatja, ha az adott tevékenység erkdlcsi felfogasaval, lelkiismereti vagy vallasi
meggy6z6désével ellenkezik.

(2) Az egészségiigyi dolgozot hivatasa gyakorlasa soran a betegek iranti elkotelezettség és a beteg érdekeinek kiemelt
védelme vezérli. Minden egészségiigyi tevékenység a beteg személyisége, méltdsaga és jogai tiszteletben tartasa, életkoranak,
valamint 6nrendelkezésének figyelembevétele mellett torténik.

(3) Amennyiben az egészségiigyi dolgozd egészségiigyi szolgaltatonal munkavégzésre létesitett jogviszony keretében
tevékenykedik, az egészségiigyi tevékenység végzése soran - az (1) bekezdésben foglaltakon tal - figyelembe kell venni a
szakmai felettes(ek) jog- és szakmai szabalyoknak megfeleld utasitasait is.

(4) A szakmai felettes a (3) bekezdésben foglaltak keretében gondoskodik

a)a4.§ ab)pontja szerinti egészségiigyi dolgozok szakmai iranyitdsdnak megszervezésérdl,

b) az iranyitasa ala tartozo egészségiigyi dolgozok



ba) feladatainak részletes meghatarozasarol,

bb) szakmai fejlédését biztositd feladatokban, képzésekben, tovabbképzésekben valo részvételérdl,

bc) szakmai felkésziiltsége rendszeres ellendrzésérol,

bd) teljesitményének értékelésérodl;

¢) az egészségiigyi szolgaltato vezetésével vald kapcsolattartasrol.

(5)2 Az egészségiigyi dolgozo altal egy naptari héten valamennyi, az e tdrvény IIL fejezetében felsorolt jogviszony alapjan
végezhetd egészségiigyi tevékenység egylittes id6tartama - a 12/B. § (1) bekezdésében, valamint 12/F. § (4) bekezdésében
foglalt kivétellel - 6 havi atlagban nem haladhatja meg a heti 60 orat, tovabba az egészségiigyi tevékenység egyiittes
idOtartama egy naptdri napon a 12 6rat akkor sem haladhatja meg, ha az egészségligyi tevékenység végzésére parhuzamosan
tobb vagy tobb fajta jogviszony keretében keriil sor. Az egészségiigyi tevékenység kiilonb6z6 jogviszonyokban eltoltott
egylittes idotartamanak meghatarozasa soran az iigyeleti feladatellatas tekintetében csak az azon beliili tényleges egészségiigyi
tevékenységvégzés idotartamat kell figyelembe venni.

(6) A tobb, illetve a tobb fajta jogviszony keretében egészségiigyi tevékenységet végzo egészségiigyi dolgozd az egyes
jogviszonyai szerinti egészségiigyi szolgaltatonal nyilatkozatban tanusitja, hogy az egészségiligyi tevékenysége az (5)
bekezdés szerinti korlatot nem haladja meg.

(72 Egyhazi személyként és vallasi tevékenységet végzé szervezet vallasos szertartast hivatasszerlien végz6 tagjaként
egészségligyi dolgozoi feladatot egyhazi jogi személy vagy vallasi tevékenységet végzo szervezet altal fenntartott
egészségligyi szolgaltatonal lehet végezni.

6. § (1) Az egészségiigyi dolgozd koteles Onképzéssel és a szervezett tovabbképzések altal biztositott lehetdség
igénybevételével magat rendszeresen tovabbképezni annak érdekében, hogy tevékenységét az egészségtudomanyok
mindenkori allasanak megfeleléen - a rendelkezésre alld személyi és targyi feltételek keretei kozott - végezhesse. Az
egészségligyi dolgozonak a kotelezd jellegii tovabbképzések miatt felmeriilt és igazolt koltségeit (tanfolyami dij, utazasi
koltség, szallaskoltség stb.) a munkaltatd megtéritheti.

(2) Az egészségligyi dolgozok egészségligyi tevékenység végzésével kapcsolatos jogait és kotelezettségeit egyebekben az
Eiitv. 125-140. §-a tartalmazza.

IIl. Fejezet

AZ EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEG VEGZESERE IRANYULO
EGYES JOGVISZONYOK

7.§ (DX Az egészségiigyi dolgozod egészségiigyi tevékenység végzésére - ide nem értve a siirgds sziikség esetén ellatasi
kotelezettség alapjan végzett tevékenységet - a kiillon torvényben meghatarozott szakképesitési €s nyilvantartasi feltételek
mellett akkor jogosult, ha egészségi allapota alapjan az adott egészségiigyi tevékenység végzésére alkalmas.

(2) Egészségiigyi tevékenység végzésére az alabbi jogviszonyokban keriilhet sor:12

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéni egészségiigyi vallalkozoként,

c) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

NE kbzszolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban,

g) szolgalati jogviszonyban,

h) egyhazi személyként vagy vallasi tevékenységet végzd szervezet vallasos szertartast hivatasszeriien végz6 tagjaként,

i) onkéntes segitoként,

J)2 egyéni cég tagjaként.

(3YE A 4. § a) pont ab) alpontja szerinti egészségiigyi dolgozé az egészségiigyi tevékenység végzésében a (2) bekezdés ¢)-i)
pontja szerinti jogviszonyban miikddhet kozre.

(4) A (2) bekezdés a)-b) pontjai szerinti jogviszonyban csak az (1) bekezdésben foglalt valamennyi rd vonatkozo
rendelkezésnek maradéktalanul megfeleld egészségiigyi dolgozo jogosult egészségiigyi tevékenység gyakorlasara.

A szabadfoglalkozas

8. § (1) Az egészségligyi dolgozd jogosult barmely egészségiigyi szolgaltatonal megbizasi szerz6dés alapjan a szakmai
kompetenciajaba tartozo egészségiigyi tevékenység ellatasara.



(2) A szabadfoglalkozast jogviszony keretében miikddd egészségiligyi dolgozo e tevékenységét az egészségiigyi hatdsag
egészségligyl szolgaltatas nyuUjtasara jogositd mikodési engedélye és - amennyiben az 6t foglalkoztatd egészségiigyi
szolgaltatd6 nem koveteli meg - a tevékenységével esetlegesen okozott karok megtéritését biztositdo kotelezd
felelGsségbiztositasi szerz6dés megkotése nélkiil végezheti.

(3) A szabadfoglalkozasu jogviszony keretében mikodé egészségiigyi dolgozd az egészségiigyi tevékenységet az Ot
megbizo egészségiigyi szolgaltatd nevében végzi.

(4)L A szabadfoglalkozast egészségiigyi tevékenység egyéni vallalkozoként is folytathatd. A szabadfoglalkozasra jogosult
egyéni vallalkozo esetében az egyéni vallalkozoi nyilvantartasban - barki szamara ingyenesen és elektronikusan is elérhetéen -
fel kell tlintetni az egyéni vallalkoz6 altal folytathato egészségiigyi tevékenységet, és azt, hogy kizardlag szabadfoglalkozasu
egészségligyi tevékenységre jogosult.

(5Y8 A szabadfoglalkozasra jogosult egyéni vallalkozd egészségiigyi szolgaltatoként nem mikddhet, és kizardlag
személyesen, csak az egyéni vallalkozodi tevékenységeként bejelentett egészségligyi tevékenységet végezheti, alkalmazottat,
bedolgozoét, segitd csaladtagot, tanulot nem foglalkoztathat, kozremiikodét nem vehet igénybe, nem tarthat fenn telephelyet,
fioktelephelyet. Székhelyét azonban nem koteles cégtablaval megjeldlni.

9. § (1) A szabadfoglalkozasu egészségiigyi dolgozo és az egészségligyi szolgaltatd kozotti megbizasi szerz6désben
rogziteni kell

a) az ellatando feladat(ok) pontos megnevezését, a feladatok ellatasahoz sziikséges targyi feltételek biztositasanak modjat,
valamint a munkavégzés helyét és idejét,

b) a szabadfoglalkozasu egészségiigyi dolgozo szakmai felettesének megnevezését,

¢) amennyiben a szabadfoglalkozast egészségiigyi dolgozo feladatkdrébe mas egészségligyi dolgozok szakmai iranyitdsa is
beletartozik, az altala irdnyitott, illetve feliigyelt egészségiigyi dolgozok munkakorének megnevezését,

d) az adott iddszakban, de legfeljebb 6 honap alatt a szabadfoglalkozast egészségiigyi dolgozo altal végzendd egészségligyi
tevékenység idOtartamat €s beosztasat, illetve a szabadfoglalkozast egészségligyi dolgozd nyilatkozatat az dnkéntesen vallalt
tobbletmunka tervezett mértékérol,

e) az ellatott feladatok dijazasat,

f) amegbizas keretében okozott kar megtéritésének szabalyait,

g) a szerzddés megsziintetésére vonatkozo rendelkezéseket.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szerz6dés tovabbi tartalmara a szakmai kamarak ajanlasokat adhatnak.

(3) A szabadfoglalkozasu egészségiigyi dolgozé altal ellatott feladatok dijazasdra a szakmai kamarak tehetnek javaslatot,
amelyet az Egészségiigyi K6z1ony kozzétesz.

Egyéni egészségiigyi vallalkozas

10. § (1) Az egészségiigyi dolgozd jogosult a kiilon torvény(ek)ben foglalt engedély(ek) birtokaban, egyéni egészségiigyi
vallalkozoként a sajat nevében ¢€s feleldsségére egészségligyi szolgaltatoként mikodni.

(2) Az egyéni egészségligyi vallalkozoként torténd munkavégzés esetén az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasara jogosito
mikodési engedélyt kiadd egészségligyi hatdosag részére be kell mutatni az egészségiigyi tevékenységre vald egészségi
alkalmassag igazolasat is.

(3) Egyéni vallalkozas keretében, amennyiben az ahhoz sziikséges személyi és targyi feltételek rendelkezésre allnak, minden
olyan egészségiigyi tevékenység végezhetd, amelynek végzését kiilon torvény nem korlatozza, illetve amely kapcsan kiilon
jogszabaly nem nevesiti a feladatot ellatd konkrét egészségligyi szolgaltatot.

10/A. §Y2 (1) Egyéni egészségiigyi vallalkozasi tevékenység folytatasara az egészségiigyi dolgozok mikodési
nyilvantartasaban szerepld és a kiilon jogszabalyokban meghatarozott egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezé személy
jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogosultsagat a kérelmez6 az egészségiigyi dolgozok mitkddési nyilvantartasdba vételérdl szo16
igazolvanyaval igazolhatja.

(3) Ha az egészségiligyi dolgozdk miikodési nyilvantartasaba vett kérelmez6 az (1) bekezdés szerinti jogosultsagat nem
igazolja, a miikodési nyilvantartast vezetd szervet kell megkeresni a jogosultsdgra vonatkozd adatok szolgaltatdsa vagy
igazolasa irant.

Tarsas vallalkozas

11. § (1) Az egészségiigyi dolgozo jogosult a kiilon térvény(ek)ben foglalt engedély(ek) birtokdban - jogi személyiséggel
rendelkezé vagy jogi személyiség nélkiili - tarsas vallalkozas tagjaként, a tarsas vallalkozds nevében és felelsségére
egészségiigyi tevékenységet végezni.

(2) A tarsas vallalkozas tagjaként torténd egészségiigyi tevékenység végzése esetén a 10. § (2)-(3) bekezdéseiben foglaltakat
értelemszertien alkalmazni kell.

Munkaviszony és kozalkalmazotti jogviszony



11/A. §22 (1) E térvény meghatarozza a kozalkalmazotti, valamint munkaviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
(a tovabbiakban egyiitt: alkalmazott egészségiigyi dolgozdk), valamint a Kormany 4altal rendeletben meghatarozott
egészségligyben dolgozd szamara - az egészségiigyi tevékenységgel jard kiilonds feleldsségre és az egészségligyi dolgozdok
leterheltségére tekintettel - a sajatos egészségiigyi agazati eldmeneteli szabalyokat.

(2) Az e fejezetben, valamint a 29-31. §-ban meghatarozott egészségiigyi agazati eldmeneteli szabalyokat

a)?L a Kormany altal rendeletben meghatéarozott, érvényes finanszirozasi szerzédéssel rendelkezé, kizarolag - ide nem értve a
munkavallaloi résztulajdont - az allam, a helyi 6nkormanyzat, az egyhazi jogi személy vagy a vallasi tevékenységet végzo
szervezet tulajdonaban vagy fenntartasaban allo fekvé- vagy jarobeteg-szakellatast, valamint a Kormany altal rendeletben
meghatarozott egyéb egészségligyi ellatast, szolgaltatast nyujto, egészségiigyi szolgaltato munkaltatonal, ide nem értve az
Eiitv. 4. § (3) bekezdése szerinti intézményeket,

b)?2 az a) pontban meghatarozott ellatasok, szolgaltatasok nyujtasa keretében tevékenységet végzs, a (4)-(6a) bekezdésben
meghatarozott munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott egészségligyi dolgozodkra és egészségiigyben dolgozodkra,

¢)% a szakorvosképzésért felelés egészségiigyi allamigazgatasi szervre, valamint az az altal foglalkoztatott rezidensekre
kell alkalmazni.

(3) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozokat

a) a munkakor ellatasahoz el6irt iskolai végzettség, egészségligyi szakképesités, tovabba a munkajuk ellatdsdhoz
kozvetleniil kapcsolodo, azt kozvetleniil segitd doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag, szakmai
gyakorlat, publikacios tevékenység, és mindsités (a tovabbiakban egyiitt: szakmai kovetelmények) alapjan besorolasi
osztalyokba, és

b) a jogviszonyban t61tott id6 alapjan fizetési fokozatba
kell sorolni.

(424 Az orvos, fogorvos, szakorvos, szakfogorvos munkakorben (a tovabbiakban egyiitt: orvos munkakdrben)
foglalkoztatott - ideértve a 12/H. §-ban emlitett oktatdé orvos munkakdrben foglalkoztatottakat is - egészségligyi dolgozo havi
alapbére (garantalt illetménye) nem lehet kevesebb, mint az 1. melléklet szerinti §sszeg.

(5) A Kormany altal rendeletben meghatarozott munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozé és egészségiigyben
dolgoz6 havi alapbére (garantalt illetménye) nem lehet kevesebb, mint a 2. melléklet szerint szdmitott §sszeg.

(6)2 A Kormény altal rendeletben meghatarozott munkakorben foglalkoztatott, felséfokli végzettséggel rendelkezd
egészségligyi dolgozd havi alapbére (illetménye) nem lehet kevesebb, mint a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII torvény (a tovabbiakban: Kjt.) szerinti besorolasi illetmény és havi 41 435 Ft egydsszegl illetmény- vagy bérmdovelés
egylittes 0sszege.

(6a)28 A gyogyszerész, szakgydgyszerész munkakorben (a tovabbiakban egyiitt: gyogyszerész munkakdrben) foglalkoztatott
egészségligyi dolgozo havi alapbére (illetménye) nem lehet kevesebb, mint a Kjt. szerinti besorolasi illetmény és havi 75 820 Ft
egyOsszegli illetmény- vagy bémovelés egyiittes osszege.

(7) Az egészségiigyi dolgozo, egészségiigyben dolgozoé atsorolasara, az osztalyba sorolashoz sziikséges szakmai
kovetelményekre, a jogviszonyban toltott idé szamitdsara, az illetményalapra (munkaviszonyban foglalkoztatottak esetén a
munkabérre), valamint az atsorolassal kapcsolatos eljarasi szabalyokra a Kjt. szabalyait kell alkalmazni.

(8)2L A (6) és (6a) bekezdés alkalmazasaban Kjt. szerinti besorolasi illetményként kell figyelembe venni a Kjt. 66. §-a szerinti
garantalt illetményt, a garantalt illetmény feletti, a munkaltatd dontése alapjan megallapitott illetményrészt, tovabba a
kozalkalmazott szamara a Kjt. 70-75. §-a alapjan megallapitott illetménypotiékot.

(9)2 A 17. § (7) bekezdésében meghatarozott kivétellel az elsd szakorvosi, szakfogorvosi, szakgyogyszerészi és klinikai
szakpszichologusi szakképzésben részt vevo részére a képzés ideje alatt, foglalkoztatasi jogviszonytol fliggetleniil havonta
legalabb

a) az orvos munkakdrben foglalkoztatott egészségiligyi dolgozo részére a (4) bekezdés alapjan,

b) a (6) bekezdésben meghatarozott munkakdrben foglalkoztatott egészségiligyi dolgozo részére a (6) bekezdés alapjan és

c) a (6a) bekezdésben meghatarozott munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo részére a (6a) bekezdés alapjan
jaro bért, illetve illetményt kell folyositani. Ha a szakképzésben részt vevd foglalkoztatasara heti 36 o6rat eléré id6ben, tartds
megbizasi szerz6dés alapjan vagy vallalkozoi jogviszonyban keriil sor, e rendelkezéseket az egészségiigyi dolgozo havi
megbizasi vagy vallalkozoi dijazasara kell alkalmazni.

(10)2 A Kormany az 1-3. mellékletben foglalt bértablaktol, illetve bémovelési mértékektél az egészségiigyi dolgozok,
egészségiigyben dolgozok szamara kedvezobb szabalyokat rendeletben megallapithat. Ebben az esetben e torvénytdl eltéréen a
Kormany rendeletében megallapitott kedvezébb rendelkezést kell alkalmazni.

11/B. §3% (1) A rezidens az egészségiigyi felséfoku szakiranyu szakképzése ideje alatt a kormanyrendeletben meghatarozott
szakorvosképzésért felelds egészségiigyi allamigazgatasi szervvel 1étesitett kdzalkalmazotti jogviszonyban all.

(2) Az (1) bekezdés szerinti rezidens felett a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésére és megsziintetésére, az illetmény ¢€s a
munkakor megallapitasara, valamint a munkarend meghatarozasara irdnyulé munkaltatdéi jogkoroket a szakorvosképzésért
felelos egészségiigyi allamigazgatasi szerv vezetdje gyakorolja. A rezidens felett az egyéb munkaltatoi jogokat - e torvény
vagy a felek eltéré rendelkezése hianyaban - a szakorvosképzésért felelds egészségligyi allamigazgatasi szerv altal a rezidens
részére a munkavégzés helyeként kijelolt egészségiigyi szolgaltaté vezetdje gyakorolja a (3) bekezdésben foglaltakra
figyelemmel.

O (33 Ahol jogszabaly munkaltatorol rendelkezik, azon a (2) bekezdés szerinti egészségiigyi szolgaltatot is érteni kell,
figyelembe véve az intézményvezetd munkaltatéi jogainak e térvény szerinti korlatozasat.



(4) A Kormany a rezidensek foglalkoztatasa tekintetében a IIl. Fejezetben foglaltaktol a rezidensek szdmara kedvez6bb
szabalyokat rendeletben megallapithat. Ebben az esetben e torvénytdl eltérden a Kormany rendeletében megallapitott
kedvez6bb rendelkezést kell alkalmazni.

(5) A 12/B. §-ban foglaltaktol eltérden a rezidenssel onként vallalt tobbletmunkardl megallapodas nem kothetd. A rezidens
egészségligyi ligyelet ellatasara a 12/D. § (3) bekezdése szerinti keret terhére nem oszthat6 be.

(6) Ugyeleti feladatokat a rezidens a 12/D. § (2) bekezdése szerinti beosztas alapjan is csak a képzési tervben foglaltakkal
0sszhangban lathat el, vagy ezen tilmenden arra a rezidens és a képzés helye szerinti egészségiigyi szolgaltatd a 8. § (1)-(3)
bekezdése szerint szabadfoglalkozasi jogviszonyt létesit. Az e szabadfoglalkozasii jogviszony alapjan teljesitendd
egészségligyi tevékenységet a 13. § (1) bekezdésében foglaltak megfeleld alkalmazasaval, az 5. § (5) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel kell beosztani. A rezidens a 14/B. § szerinti miiszakpotlékra jogositdé munkaidé-beosztdsba csak a
szakorvosképzésért felelds egészségligyi allamigazgatési szerv eldzetes jovahagyasaval oszthato be.

(7) A (6) bekezdés szerinti, kizardlag iigyeleti feladatellatds céljabol létesitheté szabadfoglalkozast jogviszonyban
teljesitett ligyelet tartama nem haladhatja meg a munkaiddékeret atlagaban a heti 32 orat, amelynek a 8 o6ra feletti tartamara
legalabb az 6nként vallalt tobbletmunkara iranyado dijazast kell a szabadfoglalkozasu megbizasi szerzodésben megallapitani.
P 12. §32 (12 Ha az egészségiigyi szolgaltatd tevékenysége az Mt. 90. § a) pontja alapjan megszakitas nélkiili (a
tovabbiakban: megszakitas nélkiil mikodé egészségiigyi szolgaltatd), az alkalmazott egészségiigyi dolgozd egészségiigyi
tevékenységet

a) miszakbeosztas szerinti munkarendben,

b) egészségligyi ligyelet keretében,

¢) készenlét Gitjan vagy

d) rendkiviili munkavégzés keretében
végezhet.

(2) Ha az egészségligyi szolgaltatod - ide nem értve a haziorvosi ligyeleti szolgéalatokat - 22 6ra és 6 6ra kdzdtt nem nyjt
egészségligyi szolgaltatast, egy vagy két miiszakos munkarendet kell megallapitani.

(3) Amennyiben az egészségligyi szolgaltatdé munkarendje szerint az egészségiigyi szolgaltatasok folyamatosan t6bb mint
10 6ran at, de nem 24 6ran keresztiil hozzaférhetok, tobb miiszakot kell szervezni.

(4) Ha a folyamatos egészségiigyi ellatast, tovabba a fekvobeteg-ellatast nyujto egészségiigyi szolgaltato kiilon jogszabaly
alapjan nem koteles a folyamatos miikodését miiszakszervezéssel biztositani, a folyamatos betegellatas egészségiigyi ligyelet és
készenlét szervezésével is ellathato.

12/A. §3 (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozd szamara a megszakitas nélkiil miikodd egészségiigyi szolgaltatok
esetében az Mt. 94. § (1) bekezdésében foglaltaktol eltérden hathavi munkaiddkeret allapithatd meg.

(2) Az egészségligyi szolgaltatoknal az Mt. 98. §-dban meghatarozott elszamolasi iddszak szabalyai nem alkalmazhatok.

12/B. §33 (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozé a munkaidékeret atlagaban szamitott heti 48 6ras, a munkaltato altal
elrendelhet6 munkaidoén feliil tobbletmunkat vallalhat (a tovabbiakban: dnként vallalt tobbletmunka), amelynek mértéke nem
haladhatja meg a munkaiddkeret atlagaban a heti 12 6rat, illetve ha a tobbletmunka kizardlag egészségiigyi iigyelet ellatasara
iranyul, akkor a heti 24 6rat.

(2) Az egészségiigyi dolgozd tobbletmunka vallalasara nem kényszerithetd, jogos érdeke ezzel Osszefliggésben nem
csorbithato, érdekérvényesitési lehetdsége nem korlatozhatd. Az egészségiigyi dolgozok kozott tilos hatranyos
megkiilonboztetést tenni az 6nként vallalt tobbletmunka vallalasaval 6sszefliggésben.

(3) Az Onként vallalt tobbletmunkardl a munkaltatd és az alkalmazott egészségiigyi dolgozd megallapodast kot. A
megallapodast irasba kell foglalni. A megallapodast

a) hatarozatlan id6re vagy

b) hatarozott idore, legalabb a munkaltatonal iranyadé munkaidokeret tartamara, munkaidékeret hianyaban egy honapos
hatarozott idére
lehet megkotni.

(4) Az dnként vallalt tobbletmunkara iranyulé megallapodasban

a) meg kell hatarozni egész oraban kifejezve, a torvényes maximalis oraszamig az alkalmazott egészségiigyi dolgozé altal
onként vallalt tobbletmunka mértékét, €s ezen beliil az eldre tervezetten beoszthatd €és - amennyiben az annak elrendelésére
alapot ad6 ok bekodvetkezik - elére nem tervezett rendkiviili munkara igénybe vehetd onként vallalt tobbletmunka idétartamat,

b) meg lehet hatarozni az e torvényben foglaltaknal magasabb dijazast.

(5) Az onként vallalt tobbletmunkara iranyuld megallapodast - a felek vagy kollektiv szerzodés eltéré rendelkezése
hidnyaban - a felmondas kozlésének idépontjat kovetd honap utolsd napjaval felmondhatja

a) a hatarozatlan id6ére sz616 megallapodas esetében barmelyik fél indokolés nélkiil,

b) a hatarozott idore sz616 megallapodas esetében

ba) az alkalmazott egészségiigyi dolgozdé abban az esetben, ha a megallapodas teljesitése - a megkotését kovetden
bekovetkezett, illetve ismertté valt okbol - személyi, csaladi vagy egyéb koriilményeire tekintettel rd nézve aranytalan
sérelemmel jamna,

bb) a munkaltatd abban az esetben, ha a munkaltaté a megallapodas megkdtését kovetden felmeriilt uj koriilmények alapjan
a folyamatos ellatast a megallapodas szerinti munkaszervezési eszk6zok nélkiil is biztositani tudja.

(6) A munkaltatd az dnként vallalt tobbletmunkarol nyilvantartast koteles vezetni, amely havonkénti bontdsban tartalmazza:

a) azon egészségligyi dolgozok nevét, akivel onként vallalt tobbletmunkardl megallapodast kotott,

b) az altaluk vallalt tobbletmunka 6rakeretét a (4) bekezdés a) pontja szerinti bontasban,

¢) a vallalt orakeret terhére ténylegesen elrendelt munkaidot.



(728 Az 6nként vallalt tdbbletmunkarél vezetett nyilvantartist az egészségiigyi szolgaltatd az egészségiigyi hatosagi és
igazgatasi tevékenységrol szold 1991. évi XI. torvény 6. § (1) bekezdés e) pontja szerinti nyilvantartasi adatok korében kozli az
egészségligyi allamigazgatasi szervvel. Az egészségligyi allamigazgatasi szerv az egészségligyi dolgozd egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez vald jogaval vagy az ellatottak biztonsidgaval Osszefliggd okok alapjan -
kiilonos tekintettel a tobb vagy tobbfajta jogviszonyban allo egészségiigyi dolgozd 5. § (5) bekezdésben rogzitett
tevékenységvégzési korlatozasara - a (8)-(9) bekezdésben foglaltak szerint megtilthatja vagy korlatozhatja az adott alkalmazott
egészségligyi dolgozonak a munkaidékeret atlagaban a heti 48 6rat meghaladé munkavégzését.

(8) Az egészségligyi dolgozo heti 48 orat meghaladdé munkavégzésének korlatozasat vagy megtiltasat

a) az egészségiigyi dolgozod egészségi allapotaban, kiillondsen teherbirdsaban vagy egyéb, munkavégzési képességét érintd
személyi koriilményében beallt valtozasra tekintettel vagy

b) az ellatottak biztonsagaval 6sszefliggd okok alapjan
a munkaltatd felett szakmai feliigyeletet gyakorlé egészségiigyi allamigazgatasi szerv hivatalbol vagy az egészségiigyi
dolgoz6, a munkaltato, az egészségbiztositasi szerv vagy a mitkddési nyilvantartast vezetd szerv kezdeményezése alapjan
allapitja meg.

(9) A (8) bekezdés szerinti hatdrozat hatarozott ideig, de legfeljebb hat honapig hatalyos. A hatarozatot az els6 fokon eljaro
szerv az egészségiigyi dolgozo ligyfél kérelmére hatdlyossaga alatt barmikor - de legfeljebb két alkalommal - soron kiviil
feliilvizsgalja. A hatarozat nem nyilvanithat6 fellebbezésre valé tekintet nélkiil végrehajthatonak.

12/C. §3Z (1) Ugyeleti feladatellatasra

a)a 12/D. § (2) bekezdése szerint munkaid6-beosztas szerinti rendes munkaidében,

b) a munkaltato altal a 12/D. § (3) bekezdése alapjan, vagy

¢)a 12/B. § alapjan 6nként vallalt tobbletmunka terhére
elrendelt egészségiigyi ligyelet keretében keriilhet sor.

(2) A munkaltato az alkalmazott egészségiigyi dolgozot egészségiigyi ligyeletre és készenlétre egylittesen dsszesen havonta
legfeljebb tizennégy alkalommal oszthatja be. Munkaid6keret alkalmazéasa esetén e korlatozast a munkaiddkeret atlagaban kell
figyelembe venni.

(3) Készenléti jellegli munkakor allapithaté meg, ha az egészségiigyi dolgozo foglalkoztatasara

a) kizarolag ligyeleti feladatok, vagy

b) az Eiitv. 94. §-aban meghatarozott mentési feladatok
ellatasa érdekében keriil sor.

12/D. §38 (1) Az egészségiigyi iigyeletben torténd munkavégzés - az Mt. 107. § d) pontjaban foglaltaktol eltéren - nem
mindsiil rendkiviili munkavégzésnek.

(2) Amunkaltato a heti 40 oras teljes munkaidoben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo rendes munkaideje terhére naptari
hetenként legfeljebb 16 ora egészségiigyi ligyeletet rendelhet el. A rendes munkaidé terhére beosztott egészségligyi ligyeletnek
az egészségiigyi szolgaltato, illetve az adott szervezeti egység Eiitv. 93. § szerinti ligyeleti szolgalatanak id6tartamara kell
esnie.

(3) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozo szamara - a heti 40 6ras rendes munkaidén feliil - naptari évenként legfeljebb 416
ora egészségligyi iigyelet rendelhetd el azzal, hogy a rendkiviili munkavégzés és az elrendelt egészségiigyi ligyelet egyiittes
idOtartama nem haladhatja meg naptari évenként a 416 orat.

12/E. §%2 (1) Az egészségiigyi dolgozo készenlétre az egészségiigyi szolgaltaté napi munkarendjén kiviili idészakban, vagy
- megszakitas nélkiil mikodo egészségiigyi szolgaltatd esetében - az Mt. 97. § (2) bekezdésében foglalt altalanos munkarendje
alapulvételével meghatarozott napi munkarend szerinti munkaidé befejezésétél a kovetkezé napi munkarend szerinti
munkaidd kezdetéig oszthat6 be.

(2) Készenlét az Mt. 112. § (2) bekezdésében foglaltaktol eltérden - a 12/C. § (2) bekezdésében foglalt korlatozasra is
figyelemmel - havonta legfeljebb tiz alkalommal rendelhetd el. Munkaidékeret alkalmazasa esetén a havonta elrendelhetd
készenlétek szamat a munkaiddkeret atlagaban kell figyelembe venni.

(3) Egészségiigyi tevékenység végzésére iranyuld készenlét esetében az Mt. 113. § (1) bekezdés c¢) pontjaban foglalt
alkalmazott egészségiligyi dolgozd tekintetében az Mt. 113. § (2) bekezdés c¢) pontjaban foglaltaktol eltérden készenlét
rendelhetd el.

(4) Ha a készenlét alatti munkavégzés elrendelésére Oonként vallalt tobbletmunka terhére keriil sor, a készenlét alatti
munkavégzés az Mt. 107. § a) pontjatdl eltéréen nem mindsiil rendkiviili munkéanak. Készenlét alatti munkavégzés esetén
munkaidonek mindsiil a munkavégzésre valo behivas idopontjatdl a munkavégzés befejezéséig terjedd ido.

12/F. §* (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozd beosztas szerinti napi munkaideje - az Mt. 99. § (2) bekezdés a)
pontjaban foglaltaktol eltérden, a (2) bekezdésben foglaltak szerint - a 12 6rat akkor haladhatja meg, ha az egészségiigyi
dolgozod a 12 6rat meghaladd munkaidejében kizarolag egészségligyi ligyeletet lat el.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott egészségiigyi dolgozo6 napi 12 6rat meghaladé munkaideje beoszthato

a) 12/B. § (1) bekezdése szerinti keret terhére, ha a felek k6zott 6nként vallalt tobbletmunkara kotott megallapodas van
hatalyban vagy

b) két naptari hetente legfeljebb egy alkalommal a 12/D. § (2) bekezdése alapjan a rendes munkaidd, vagy a 12/D. § (3)
bekezdése szerinti egészségiigyi ligyeleti keret terhére.

(2a)L Amennyiben a munkaid8-beosztas alapjan az egészségiigyi dolgozé munkaideje a munkaid6keret atlagaban szamitott
heti 48 orat varhatéan meghaladja, az 6nként vallalt tobbletmunka 6rait elédlegesen a (2) bekezdés szerinti, napi 12 orat
meghaladdan elrendelt egészségiigyi ligyelet beosztasara kell felhasznalni, tovabba a (2) bekezdés b) pontja alkalmazasaban az
egészségligyi dolgozo a 12/D. § (3) bekezdése szerinti keret terhére csak akkor oszthato be, ha a munkaltatd



a) a 12/D. § (2) bekezdése szerinti keretet mar kimeritette, vagy legkésobb a (2) bekezdés szerinti ligyelet tartama alatt
kimeriti, vagy

b)a 12/D. § (2) bekezdése szerinti keret terhére torténd beosztas lehetdségével nem él.

(3) A heti munkaidd - az 6nként vallalt tobbletmunkarol sz616 megallapodast kotott alkalmazott egészségiigyi dolgozd esete
kivételével - a munkaltatd rendelkezése szerint a munkaiddkeret atlagaban a 48 6rat nem haladhatja meg azzal, hogy ennek
terhére a munkaltat6é a napi munkarend szerinti munkaiddn tul

a) rendkiviili munkavégzést vagy

b) egészségligyi ligyeletet
rendelhet el.

(4) A rendes munkaidd, a 12/D. § (3) bekezdése szerinti keret terhére elrendelt egészségiigyi ligyelet, valamint az dnként
vallalt tobbletmunka egyiittes idétartama - munkaiddkeret alkalmazasa esetén annak atlagaban - az Mt. 99. § (2) bekezdés b)
pontjaban, valamint 135. § (5) bekezdésében foglaltaktol eltéréen nem haladhatja meg

a) a heti hatvan 6rat, vagy

b) ha az egészségiigyi dolgozd egészségligyi ligyeletet is ellat, a heti hetvenkét orat.

(5) Az Mt. 99. § (5) bekezdésében foglaltaktol eltérden az alkalmazott egészségiigyi dolgozé munkaidejének az (1) és (2)
bekezdésben foglaltak szerinti legmagasabb mértékére vonatkozd szabaly alkalmazasakor munkaidének tekintendd az
egészseégligyi ligyelet teljes idGtartama. A heti munkaidd (3) és (4) bekezdésben meghatarozott legmagasabb idotartamaba az
egészségligyi lgyelet teljes iddtartamat, valamint az egészségiigyi ligyeleten kiviil elrendelt rendkiviili munkavégzés
id6tartamat is be kell szamitani.

12/G. §% (1) Az egészségiigyi tevékenység befejezése és a kovetkezd, munkarend szerint megkezdett egészségiigyi
tevékenység kozott legalabb tizenegy ora idGtartamu megszakitas nélkiili pihendiddt kell biztositani, amely a megszakitas
nélkiil mikodo egészségiigyi szolgaltatok esetében a felek megallapodasa alapjan legalabb nyolc 6ra idétartami megszakitas
nélkiili pihendidére csokkenthetd. Egészségligyi ligyelet esetén ezt a pihendidét kozvetleniil az egészségiigyi iigyelet
befejezését kdvetden kell kiadni.

(2) Az Mt. 113. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt alkalmazott egészségiigyi dolgozo tekintetében az Mt. 113. § (2)
bekezdés b) pontjaban foglaltaktol eltérden a heti pihendnapok egyenlétleniil is beoszthatok feltéve, hogy az alkalmazott
egészségiigyi dolgozod munkakori feladataként munkaidejének legalabb 6tven szazalékaban iigyeleti feladatokat lat el azzal,
hogy hat nap munkavégzést kovetden legalabb egy pihendnap kiadasa kotelezo.

12/H. §8 Az egészségiigyi szolgaltatoval munkavégzésre irdnyuld jogviszony alapjan oktatoi feladatokat is ellato
egészségiigyl dolgozok tekintetében a 12/F-12/G. §-ban foglaltakat az oktatdi és az egészségiigyi tevékenység egyiittes
végzeésére kell alkalmazni.

P 13.§% (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozoval a munkaidé-beosztast, amely tartalmazza az egészségiigyi ligyelet és
a készenlét beosztasat is - kollektiv szerz6dés eltér6é rendelkezése hianyaban - az Mt. 110. § (6) bekezdésében foglaltaktol
eltéréen legalabb egy honappal korabban és legalabb egy honapra eldre, irdsban kell k6zdIni.

(2) Kollektiv szerzddés az (1) bekezdés szerinti irasbeli kozlés modjat, formajat - kiilonos tekintettel a kozzététel helyben
szokasos modjara vagy az elektronikus uton torténd kozlés lehetdségére - szabalyozhatja.

(3) A munkaltat6 az alkalmazott egészségiigyi dolgozdval az (1) bekezdés szerinti munkaidé-beosztasban kozli

a) az egészségiigyi dolgozod napi rendes munkaidejének tartamat, a heti pihendnap (pihen6idé) megjelolését,

b) a munkaidé (4) bekezdés szerinti mindsitését.

(4) A munkaltaté a munkaiddé-beosztasban a beosztas szerinti munkaidd egyes 6rait annak megfelel6en mindsiti, hogy az

a) rendes munkaiddnek - ezen belill a munkakori feladatok ellatasara szolgaloé idonek vagy a munkaltato altal a 12/D. § (2)
bekezdése alapjan elrendelt egészségiigyi tigyeletnek -,

b) egészségiigyi ligyeletnek - ezen beliil a munkaltato altal a 12/D. § (3) bekezdése szerinti keret terhére egyoldaltian
elrendelt ligyeleti idének, vagy dnként vallalt tobbletmunkanak -, vagy

c) készenlétnek
mindsil.

(5) A munkaidé-beosztasban dnként vallalt tobbletmunka eldirasara akkor keriilhet sor, ha a felek legkésdbb a munkaidé-
beosztas kozlés€ig megkdtik az dnként vallalt tobbletmunkara vonatkoz6 megallapodast.

13/A. §4 (1) Az egészségiigyi tigyelet, valamint a készenlét ellatasaért az alkalmazott egészségiigyi dolgozot iigyeleti dij,
illetve készenléti dij illeti meg, amelynek mértékét kollektiv szerzddés vagy a felek megallapodésa hatarozza meg azzal, hogy
az Ugyeleti dij mértéke kollektiv szerzédés vagy a felek megallapodasa alapjan sem lehet a 13/B. és a 14. §-ban
megallapitottnal alacsonyabb.

(2) Az Mt. 145. §-a alapjan potlékot is magaban foglalo alapbér, illetve potlékatalany alkalmazasara nem keriilhet sor.

13/B. §2€ (1) Az iigyeleti dij legkisebb mértéke:

a) hétkdznap vagy - altalanostdl eltérd munkaidd-beosztas esetén - az egészségiligyi dolgozora irdnyadd, nem hétkéznapra
es0 munkanapon az egészségiigyi ligyelet minden munkadraja utan az alapbér, illetve az illetmény egy orara esé Osszegének
70%-a,

b) az egészségligyi dolgozoéra irdnyadd heti pihendnapon az egészségiigyi iligyelet minden munkadraja utan az alapbér,
illetve az illetmény egy oOrara esé dsszegének 80%-a,

¢) munkasziineti napon az egészségiligyi ligyelet minden munkadraja utan az alapbér, illetve az illetmény egy Orara esd
Osszegének 90%-a.



(2) Ha az egészségligyi dolgozd egészségiigyi iigyeletet az egészségligyi dolgozodra iranyadé munkaidé-beosztas szerinti
heti pihendnapon vagy munkasziineti napon latott el, akkor - az (1) bekezdés b) vagy c) pontja alapjan iranyado ligyeleti dijon
tal - elsésorban masik pihendnap kiadasaval vagy legalabb az adott naptari napon teljesitett egészségiligyi iigyelettel azonos
tartami pihendidével kell kompenzalni. Ha a munkaltatd kivételes esetekben, objektiv munkaszervezési okokbol masik
pihendnapot (pihendidét) kiadni nem tud,

a) az e napot is érintd egészségiigyi ligyelet minden munkadraja utan - az (1) bekezdés b) vagy c) pontja alapjan iranyado
iigyeleti dij helyett - az alkalmazott egészségiigyi dolgozora iranyado, heti pihenénapra vagy munkasziineti napra jaro tigyeleti
dij 50%-kal emelt 6sszegét meg kell fizetni, és

b) az egészségiigyi dolgozo részére - az Mt. 105. § és 106. §-anak alkalmazasa korében - a kiesett heti pihendnap (pihendidd)
napjat kovetd naptol szamitott hét naptari napon beliil kell legalabb 24 6rat kitevd, megszakitas nélkiili pihendid6t biztositani.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden, az Mt. 97. § (2) bekezdésében foglalt 4ltalanos munkarend szerinti heti
pihendnapra es6 rendes munkaidében elrendelt egészségiigyi ligyelet utdn az alkalmazott egészségiigyi dolgozoét az
egészségiigyi ligyelet idejére jaro munkabérén, illetményén feliil 50%-o0s mértékii tigyeleti potlék illeti meg.

(42 Az egészségiigyi ligyelet dijazasara az Mt. 143. § (2) bekezdés b) és ¢) pontja nem alkalmazhato.

(5) A 12/F. § (2) bekezdése szerint beosztott egészségiigyi ligyelet esetében a 12 6rat meghaladé napi munkaiddre

a)a 14/A. § szerint jar dijazas abban az esetben, ha azt az egészségiigyi dolgozd onként vallalt tobbletmunkaként teljesiti,

b) minden mas esetben az egészségiigyi dolgozora egyébként iranyado tigyeleti dij - ideértve a (2) bekezdés alapjan
megallapitott dijat is - 50%-kal megemelt mértékben jar, vagy - ha az egészségligyi ligyelet ellatasara rendes munkaidd terhére
kertil sor - 50%-o0s potlék jar.

14. §8 A készenléti dij mértéke legalabb a készenlét minden orajara az alapbér, illetve az illetmény egy Orra esd
Osszegének 25%-a. A készenlét soran elrendelt munkavégzés dijazasara az Mt. 144. § (2) bekezdését kell alkalmazni azzal,
hogy a munkavégzés idétartamanak kezdetét az alkalmazott egészségiigyi dolgozé értesitésétol kell szamitani.

14/A. §2 Az alkalmazott egészségiigyi dolgozé altal onként vallalt tobbletmunkavégzés keretében végzett munka
potlékanak mértéke egészségiigyi ligyelet ellatasa esetén azon ligyeleti dij 50%-kal megemelt 6sszege, amelyet a munkaltatod
abban az esetben lenne koteles megfizetni, ha a munkavégzésre nem 6nként vallalt tobbletmunkavégzés keretében keriilne sor.
Ha az onként vallalt tobbletmunkavégzésre nem tigyeleti feladatellatas keretében, hanem rendes munkarend szerinti (miiszak
szerinti) feladatok ellatasa érdekében vagy készenlét alatti munkavégzésként keriil sor, az dnként vallalt tobbletmunkavégzés
potlékanak mértéke a rendkiviili munkavégzés potlékanak 50%-kal megemelt sszege.

14/B. §3% (1) Az Mt. 141. és 142. §-aban foglaltaktol eltéréen, az egészségiigyi dolgozot és az egészségiigyben dolgozot

a) a b) és ¢) pontban meghatarozott munkaidG-beosztasban torténd foglalkoztatas kivételével a 22-06 o6ra kozotti
munkavégzes esetén tizendt szazalékos éjszakai potlék,

b) tobb miiszakos munkaidd-beosztasban torténd foglalkoztatas esetén a 14-22 dra kozotti munkavégzés idejére tizendt
szazalékos délutani miiszakpotlék, a 22-06 6ra kozotti munkavégzés idejére harminc szazalékos éjszakai miiszakpotlék,

¢) a megszakitas nélkiil miikodo egészségiigyi szolgaltatonal torténo foglalkoztatas esetén a 14-22 6ra kdzotti munkavégzés
idejére husz szazalékos délutani miiszakpotlék és a 22-06 ora kozotti munkavégzés idejére negyven szazalékos éjszakai
miszakpotlék
illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban tobb miiszakos a munkaiddbeosztas, ha a munkaltaté napi lizemelési ideje meghaladja a
munkavallal6 napi teljes munkaidejét és a munkavallalok idészakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végzik
azonos tevékenységiiket.

14/C. §3L A bérpotlék szamitasi alapjanak eltérd meghatirozasarol az Mt. 139. § (2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen
megallapodas nem kothetd.

14/D. §3% (1) A Kjt. hatalya ala tartoz6 egészségiigyi szolgaltatonal torténd foglalkoztatas esetén a Kjt. 41. § (2) bekezdés a)
pontja nem alkalmazhaté.

(2) AKjt. 41. § (2) bekezdés b) pontjaban és 41. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a kozalkalmazott vagy a Kjt. 22/B. §-a
szerinti vezetd allasi munkavallalo a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4all6 mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseloi,
feliigyelobizottsagi tagsagot kizarélag a munkaltato fenntartdojanak jovahagyasaval 1étesithet.

(3) A (2) bekezdés szerinti Osszeférhetetlenség megsziintetésére a Kjt. 44. § (2)-(5) bekezdése iranyado, azzal az eltéréssel,
hogy a Kjt. 44. § (2) bekezdése alapjan a fenntartéi dontés ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd abban az esetben is, ha a
fenntart6 nem a kozalkalmazott munkaltatoja.

14/E. §33 (12 Az Mt. 122. § (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a munkaltaté az alkalmazott egészségiigyi dolgozo
szamara hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve - a munkavallaldé kérésének megfeleld
idopontban koteles kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozo igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt be
kell jelentenie.

(222 Az Mt. 122. § (3) bekezdésében foglaltaktol eltéréen a szabadsagot ketténél tobb részletben csak a munkavallalo
kérésére lehet kiadni. Kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a munkaltatd mitkodési korét kdzvetleniil és sulyosan érintd
ok miatt a munkaltatd ketténél tobb részletben is kiadhatja a szabadsagot, azonban - a felek eltéré megallapodasa hianyaban - a
szabadsagot ebben az esetben is tigy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy
egybefliggd napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség alol. E tekintetben - a szabadsagként
kiadott napon tul - a heti pihendnap (heti pihendidd), a munkasziineti nap és az egyenlétlen munkaidd-beosztas szerinti
szabadnap vehet6 figyelembe.



(3) A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a munkaltatd a kozalkalmazott kérése nélkiil kettonél tobb, legfeljebb négy
részletben is kiadhatja a szabadsagot a Kjt. 57. § (3) bekezdés szerinti potszabadsagra jogositd munkakort betoltd
kozalkalmazott esetében.

15. § (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgoz6 munkaidejébe a pontszerzé kotelezd tovabbképzésére forditott idobol -
ideértve a kongresszusi részvételt is - az egészségligyi szolgaltatd szabalyzata szerint megallapitott id6t be kell szamitani.

P (2) Az (1) bekezdés szerint figyelembe vehet6 id6 évi 3 munkanapnél kevesebb és 10 munkanapnal t5bb nem lehet.

P 15/A. §3® Ha annal az egészségiigyi szolgaltatonal, ahol az egészségiigyi dolgozd egészségiigyi felsdfoku szakiranyt
szakképzése megszerzése érdekében alkalmazasban all, vagy a 11/B. § bekezdése alapjan a szakorvosképzésért felelds
egészségligyi allamigazgatasi szerv altal szakképzésre kijelolt egészségligyi szolgaltatonal részben hidnyoznak a sziikséges
szakmai gyakorlat feltételei, az egészségiigyi dolgozo a szakképzettség megszerzéséhez sziikséges, és a munkaltatonal vagy a
szakképzésre kijelolt egészségiigyi szolgaltatonal nem teljesithetd idotartamban annal az egészségiigyi szolgaltatonal végezhet
tevékenységet, ahol a szakmai gyakorlat megszerzésének a feltételei rendelkezésre allnak (a tovabbiakban: kiils6é képzdéhely).
Errél a munkaltatonak, valamint a kiils6é képzohelynek és az egészségligyi dolgozénak meg kell allapodnia, azzal, hogy e
jogcimen a munkavégzés tartama naptari évenként nem haladhatja meg a kettdszaz napot. E jogviszonyra egyebekben az Mt.-
nek a munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkozé szabdlyait kell megfelelden alkalmazni.

15/B. §3 (1) Julius l-je Semmelweis-nap, amely az egészségiigyi szolgaltatoknal foglalkoztatasi jogviszonyban 4llo
egészségligyi dolgozokra és egészségligyben dolgozdkra kiterjedoen munkasziineti nap.

(2) Semmelweis-napon

a) egészségiigyi tevékenység a 7. § (2) bekezdés a)-c) és h)-j) pontja szerinti jogviszonyban, valamint kozforgalmu
gyogyszertar esetében a személyi jog alapjan is csak az Mt. 102. §-a szerinti munkasziineti napokra egyébként iranyado rend
szerint végezheto,

b) a folyamatos ellatast az Mt. 102. §-a szerinti munkasziineti napokra egyébként iranyadé6 munkarend szerint kell
megszervezni €s biztositani.

15/C. §8 Az Mt. 179. § (3) bekezdésében foglaltaktol eltérden az alkalmazott egészségiigyi dolgozo altal - kizardlag az
egészségiigyi tevékenysége végzésével a betegnek - okozott kar esetén a kartérités mértéke silyosan gondatlan karokozas
esetén nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tdvolléti dijanak 6sszegét.

P 15/D. §2 A 11/A-15/D. §-ban foglaltaktl kollektiv szerzédés - az Mt. 135. § (2) bekezdésében, valamint 165. § (2)
bekezdésében foglaltakon tulmenden, a Kjt. 83. §-aban foglaltaktol eltérden - csak az alkalmazott egészségiigyi dolgozo javara
térhet el.

15/E. §%9 Amennyiben a fekvébeteg-szakellato és egyes fekvObeteg-szakellatohoz kapcsolodo —egészségiigyi
hattérszolgaltatast nytjtd, 100%-os allami tulajdonban 1évd, valamint azok 100%-os tulajdondban lévd gazdasagi tarsasagok
altal ellatott feladatok kozponti koltségvetési szervek altali atvételérdl, valamint az ezzel kapcsolatos eljarasi kérdések
rendezésérél sz616 2013. évi XXV. térvény (a tovabbiakban: Atvételi tv.) 7. §-a alapjan kozalkalmazotti jogviszonyban
tovabbfoglalkoztatott személy az Atvételi tv. 7. § (5) bekezdésére tekintettel jubileumi jutalom iranti igényt érvényesit, a
megallapithaté jubileumi jutalom Osszegét csokkenteni kell azon juttatds dsszegével, amelyet a foglalkoztatott a gazdasagi
tarsasagnal vagy annak az Atvételi tv. 7. § (5) bekezdése szerinti jogelédjénél kollektiv szerz6dés, munkaszerzédés vagy
egyoldali munkaltatoi kotelezettségvallalas alapjan, kifejezetten huszonot év, harminc év vagy negyven év jogviszonyban
toltott idejére tekintettel kapott (a tovabbiakban e § alkalmazasaban: felvett juttatds). Amennyiben a felvett juttatds mértéke
eléri vagy meghaladja a megallapithaté jubileumi jutalom 6sszegét, a kdzalkalmazott részére a felvett juttatassal értékelt
jogviszonyban toltott idejére tekintettel jubileumi jutalom nem éallapithaté meg.

Kozszolgalati jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony és szolgalati viszony®!

16. § (122 Az egészségiigyi dolgozéd kdzszolgalati jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony keretében csak az 6t
foglalkoztato kozigazgatasi szerv tevékenységével Osszefliggd egészségligyi tevékenység végzésére jogosult.

(2) Az egészségiigyi dolgozo jogosult egészségiigyi tevékenység végzése céljabol a kiilon térvényben nevesitett szervekkel
szolgalati viszonyt létesiteni.

(3)%2 Az (1)-(2) bekezdés szerinti jogviszonyban all6 egészségiigyi dolgozo illetménye nem lehet kevesebb, mint a 11/A. §
alapjan megallapitott illetmény.

(4)%% Az (1)-(2) bekezdés szerinti jogviszonyban 4ll6 egészségiigyi dolgozo altal végzett egészségiigyi tevékenységre a 4. §
e) pontjaban, valamint a 12-13. §-ban foglaltakat, illetve tovabbképzésére a 15. §-ban foglaltakat, tovabba a 15/B-15/C. §-t
értelemszeriien alkalmazni kell.
D (5 A11/A. § alkalmazasaban a honvédek jogallasarol szo16 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) hatalya ala
tartozok esetében, ahol e torvény
O a) ,a Kjt. szerinti besorolasi illetményt” vagy ,alapbért (illetményt)” emlit, ott a 11/A. § (4) és (5) bekezdése
alkalmazasaban ,,a tavolléti dijba tartozo illetményelemek egyiittes 6sszegét”, a 11/A. § (6) és (6a) bekezdése alkalmazasaban
,»a tavolléti dijba tartozo illetményelemek egészségiigyi dolgozok kiegészito illetménye nélkiil szamitott egylittes 6sszegét”,
valamint
O b)ahol ,,egydsszegii illetmény- vagy bémovelést” emlit, ott ,,egészségiigyi dolgozok kiegészité illetményét”

Cakell érteni.



(6)%% A Hijt. hatalya ala tartozok esetében a 11/A. § (5) bekezdésében foglaltak végrehajtasahoz az érintett egészségiigyi
szakdolgozok esetében meg kell allapitani, hogy amennyiben koézalkalmazotti jogviszonyban allnanak, akkor iskolai
végzettségiiknek ¢és kozalkalmazotti jogviszonyban figyelembe vehetd szolgalati idejiiknek megfeleléen mely Kjt. szerinti
besorolasi osztalyba és fizetési fokozatba tartoznanak.

(%L A Hjt. hatalya ald tartozok esetében a (3) bekezdésben foglaltak végrehajtasahoz sziikséges esetleges
illetménykiilonbozetet egészségligyi dolgozok kiegészitd illetményeként kell megallapitani és folydsitani.

(8)%8 A Hijt. hatalya al4 tartozok esetében a 11/A. § (4) bekezdésben foglaltak végrehajtasahoz az érintett orvosok esetében
meg kell allapitani, hogy amennyiben kd&zalkalmazotti jogviszonyban allnanak, akkor iskolai végzettségiiknek és
kozalkalmazotti jogiszonyban figyelembe vehetd szolgélati idejiiknek megfeleléen mely Kjt. szerinti besorolasi osztalyba és
fizetési fokozatba tartoznanak.

(9)%2 A (4) bekezdésben foglaltakon tal a Hjt. hatalya al4 tartozok esetében a 15/A. §-ban foglaltakat is alkalmazni kell.

Jovedelemkiegészités kozalkalmazotti vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo egészségiigyi
dolgozok illetményének és pénzellatasanak egyiittfolyositasi tilalmara tekintettel”

16/A. §”! Ezen alcim alkalmazasiban:

a) pénzellatas: az dregségi nyugdij, a korhatar el6tti ellatas, valamint mas olyan ellatas, amelyet az 6regségi nyugdijkorhatar
betdltésekor hivatalbol 6regségi nyugdijként kell tovabbfolyositani,

b) jovedelemkiegészités: az e tdorvényben meghatarozott feltételek szerint, pénzellatasuk torvény alapjan torténd
szlineteltetésére tekintettel, egyes kozalkalmazotti jogviszonyban vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyban 4allo
egészségligyi dolgozok jovedelmének kiegészitésére szolgalo juttatas,

¢) munkaltato: koltségvetési szervként mitkodo egészségiigyi szolgaltaté munkaltatd.

16/B. §72 (1) Azt a kozalkalmazotti jogviszonyban vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyban allé egészségiigyi dolgozot,
akinek a megallapitott pénzellatasa folyositasat a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény (a
tovabbiakban: Tny.) 83/C. §-a alapjan sziineteltetik - ideértve a korhatar el6tti dregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar
elotti ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol szold 2011. évi CLXVIL torvény 11. §-a szerinti sziineteltetést is -, a munkaltato -
altala meghatarozott Osszegli - jovedelemkiegészitésben részesitheti, a (2)-(7) bekezdésben foglalt feltételek, valamint
kormanyrendeletben meghatarozott eljarasrend szerint és jovahagyas birtokaban.

(2) Amunkaltato altal meghatarozott jovedelemkiegészitésnek az egészségiigyi dolgozot megilletd, a kifizetést terheld adok
és jarulékok nélkiill szamitott (a tovabbiakban: nettd) mértéke nem lehet magasabb az egészségiigyi dolgozot a
kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati jogviszony fennallasa miatt torténd sziineteltetés hidnyaban egyébként megilletd
pénzellatas havi 6sszegénél.

(3) Ha az egészségligyi dolgozd tobb egészségligyi szolgaltatoval is kozalkalmazotti vagy kormanyzati szolgalati
jogviszonyban all, a jovedelemkiegészités

a) teljes munkaidos foglalkoztatas esetén csak egy jogviszonyra tekintettel,

b) tobb részmunkaidds jogviszony fennallasa esetén egyiittesen legfeljebb a (2) bekezdés szerinti netté mértékig
folydsithato.

(4) Az egészségiigyi allamigazgatéasi szerv a (3) bekezdésben foglaltak ellendrzése céljabol a jovedelemkiegészitésben
részesiilo egészségiigyi dolgozok természetes személyazonositd adatait és alapnyilvantartasi szamat a jovedelemkiegészitésre
vald jogosultsag megsziinésétdl szamitott 3 évig kezeli.

(5) Az egészségligyi dolgozd nem jogosult jovedelemkiegészitésre a fizetés nélkiili szabadsag, valamint az egész napos
igazolatlan tavollét id6tartamara. A jovedelemkiegészités emiatt kiesé 6sszegét a targyhonapban kiesé munkanapok szamanak
a tovabbfoglalkoztatott munkarendje szerinti, a targyhdonap egészére megallapitott munkanapok szamahoz viszonyitott
aranyaban, 100 forintra kerekitve kell megallapitani. Nem jar jovedelemkiegészités a felmentési idonek arra a részére, amely
iddtartam vonatkozasaban az egészségiigyi dolgozot a munkavégzési kotelezettség alol mentesitették.

(6) A jovedelemkiegészités a foglalkoztatottat a kdzalkalmazotti, kormanyzati szolgalati jogviszonyara iranyadod
torvényben foglalt illetményrendszeren kiviil illeti meg, kiilondsen az alabbiakra tekintettel:

a) a tavolléti dij, a jubileumi jutalom, az illetménypotlékok, az illetményen alapuld egyéb bérelemek, valamint az iigyeleti
dij és a készenléti dij szamitasa szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni,

b) a minimalbér és a garantalt bérminimum biztositdsa, valamint az egészségiigyi dgazati eldmeneteli rendszer alkalmazésa
szempontjabol nem kell az illetmény részének tekinteni, és

c¢) nem kell figyelembe venni az ado- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgald, a foglalkoztatottat megilletd,
kormanyrendeletben meghatarozott kompenzacidra vald jogosultsag €s a kompenzacio 6sszegének szamitasa tekintetében.

(7) Az egészségiigyi dolgozo a jovedelemkiegészités utan nem fizet nyugdijjarulékot.

16/C. §23 (1) Ha a jovedelemkiegészitésben részesiilé egészségiigyi dolgozé az 6regségi nyugdijkorhatart még nem téltotte
be, és nyugdijat nem a korhatar el6tti oregségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar elotti ellatasrol és a szolgalati
jarandosagrol sz616 2011. évi CLXVIL térvény 3. § (2) bekezdés b) pontja alapjan folyositottak tovabb, a jovedelemkiegészités
szlineteltetésére a Tny. 83/B. §-aban foglaltakat kell alkalmazni, azzal, hogy nyugdij és nyugellatas alatt jovedelemkiegészitést
kell érteni.

(2) A jovedelemkiegészitésben részesiilé egészségiigyi dolgozo tizendt napon beliil koteles bejelenteni a munkaltatdéjanak
minden olyan tényt, adatot, koriilményt, amely a jovedelemkiegészitésre vald jogosultsagat vagy a jovedelemkiegészités
folyositasat érinti, ideértve a Tny. 83/B. §-a szerinti éves keretosszeg elérését is. A munkaltaté a Tny. 83/B. §-aban foglaltakat a



bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén is érvényesiti, ha az ehhez sziikséges adatok rendelkezésére allnak.

16/D. §4 (1) A munkaltatd a 16/B. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi dolgozo részére juttathaté jovedelemkiegészités
biztositasa érdekében kormanyrendeletben meghatarozottak szerint timogatast igényelhet.

(2) Az igényelhetd tdmogatas havi mértéke a munkaltaté alkalmazasaban allo, a 16/B. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi
dolgozdkat a pénzellatas sziineteltetése hianyaban egyébként megilleté ellatasi 6sszegnek - a 16/B. § (7) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel - a munkaadot és a munkavallalot terheld adokkal és jarulékokkal megnovelt egyiittes havi 6sszege.

(3) A jovedelemkiegészités sziineteltetésének iddtartamara a tamogatas a sziineteltetéssel érintett egészségligyi dolgozora
tekintettel nem vehetd igénybe.

(4) A tamogatas kizarolag jovedelemkiegészitésre hasznalhatd fel, a tdmogatas fel nem hasznalt részével a munkaltatd
kormanyrendeletben foglaltak szerint elszamol, és azt visszafizeti.

Onkéntes jogviszony”>

17. § (1) Az egészségiigyi szolgaltatok feladatainak ellatasaban - a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo torvényZ8
rendelkezései szerint - onkéntesként’?

a) az egészségiigyi dolgozo,

b) hivatasszerlien nem kozvetlen betegellatassal foglalkozo egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személy,

¢) minden egészségligyi képesitést nem igényld feladat ellatdsdban segitséget adni kivand személy
részt vehet.

(2)28 Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott személy onkéntesként mitkodhet kozre a szolgaltatd altal nyujtott
egészségligyi szolgaltatasokban. Az egészségiligyi dolgozoval kotott onkéntes szerzodésnek tartalmaznia kell a 9. §-ban
meghatarozottakat.

(3)2 Az (1) bekezdés b) pontja szerinti személy a szakmai gyakorlata megdrzése céljabol, dnkéntesként jogosult a
betegellatasban részt venni.

(432 Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti onkéntes csak olyan egészségiigyi tevékenység végzésében mitkodhet kozre,
amelyre nézve rendelkezik az adott egészségligyi tevékenység végzésére, illetve az abban vald kozremiikodésre jogosito
szakképesitéssel, és egészségi allapota alapjan az adott egészségligyi tevékenység végzésére alkalmas.

(58 Az egészségiigyi szolgaltato a betegellatas biztonsiga érdekében megkdvetelheti a beteg jo kdzérzetét, testi-lelki
egyensulyat ¢és ¢letvitelét segitd tevékenységben részt vevd, (1) bekezdés c¢) pontja szerinti Onkéntes egészségi
alkalmassaganak vizsgalatat.

(6)%2 Az onkéntes segitd egészségiigyi dolgozé altal - kizarolag az egészségiigyi tevékenysége végzésével a betegnek -
okozott kar esetén a kozérdekli dnkéntes tevékenységrol szold torvény alapjan a foglalkoztatd altal kovetelhetd kartérités
mértéke gondatlan karokozas esetén nem haladhatja meg

a) az (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti, egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személy esetében az egészségiigyi
szolgaltatonal azonos munkakorben, azonos gyakorlati idovel foglalkoztatott egészségiigyi dolgoz6 munkabére, illetménye,
ilyen egészségiigyi dolgoz6 hidnyaban az adott szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi dolgozok - Kjt. szabalyainak
alapulvételével meghatarozott besorolasi osztalyhoz és fokozathoz tartozd - garantalt illetménye alapjan szamitott tavolléti
dija,

b) az (1) bekezdés c) pontja szerinti, egészségiigyi szakképesitéssel nem rendelkezd személy esetében a minimalbér

négy havi 0sszegét. Szandékos karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(78 Az elsd szakorvosi, szakfogorvosi, szakgyogyszerészi és klinikai szakpszichologusi szakképzésben részt vevé
személynek a képzés ideje alatt, onkéntes segitdi jogviszonyban végzett egészségiigyi tevékenysége - a koltségtéritéses
képzésben részt vevé nem magyar allampolgar, valamint hontalanként elismert személy kivételével - a képzés megszerzéséhez
szlikséges szakmai gyakorlatként nem ismerhet6 el.

A kiilonb6zo jogviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok egyiittmiikodése

18. § (1) Az egészségiigyi szolgaltatd altal nyujtott ellatdsokban kdézremiikddd egészségiigyi dolgozok, fiiggetleniil a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyuk tipusatol, a (2) bekezdésben foglalt szabalyzat szerint kotelesek az egészségiigyi
tevékenység végzése soran egyiittmikddni.

(2) Az az egészségiigyi szolgaltatod, amely az egészségligyi szolgaltatasait tobb tipust jogviszony keretében ténykedd
egészségiigyl dolgozok kozremiikddésével nyujtja, szabalyzatban koteles rendezni a feladatok ellatasa sordn az egyes
dolgozokat megilletd utasitasadasi jogosultsagokat.

(3) A szabalyzat kidolgozasat a szakmai kamarak ajanlasok osszeallitasaval segithetik eld.

Az egészségiigyi kozszolgaltatast nyujto egészségiigyi dolgozokra vonatkozo specialis rendelkezések

19. § (1) Az allami koltségvetésbol, illetve az Egészségbiztositasi Alapbol kiilon jogszabalyok szerint finanszirozott
egészségiigyi szolgaltatok keretében egészségiigyi tevékenységet végzd egészségiigyi dolgozd feladatainak ellatdasa soran
koteles figyelembe venni a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL torvény (a tovabbiakban: Ebtv.)



19. § (1) bekezdése alapjan, az adott finanszirozott ellatasra a miniszter altal meghatarozott vizsgalati €s terapias eljarasi rendet
is.

(2)8 Az (1) bekezdésben foglalt egészségiigyi szolgaltatonal torténé tevékenység keretében, tovabba az Ebtv. 32. §-a szerint
gybgyszer és gyogyaszati segédeszkoz tarsadalombiztositasi tdmogatassal torténd rendelésére jogositd szerzOdés alapjan
gyogyszert vagy gyogyaszati segédeszkozt rendeld orvos a rendelés soran koteles figyelembe venni az (1) bekezdésben emlitett
terapids eljarasi rendet, valamint az egészségiigyért felelos miniszter altal kozzétett gydgyszerterapias ajanlasokat.

Felel6sség a betegnek okozott karért32

19/A. §86 A beteg, illetve hozzatartozoja az egészségiigyi szolgaltatas soran vagy az azzal dsszefiiggésben keletkezett kara
megtéritésére vonatkozo igényét kozvetleniil a kdzszolgaltatast nyujtd egészségiigyi szolgaltatoval szemben érvényesitheti,
fiiggetleniil attol, hogy az egészségiigyi kdzszolgaltatd milyen jogviszonyban foglalkoztatta a kart okozo egészségiigyi
dolgozot.

1V, Fejezet

AZ EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEG VEGZESERE VALO
ALKALMASSAG

20. § (1) Egészségiigyi tevékenység végzésére csak az az egészségiigyi dolgozd jogosult, aki egészségi, mentalis €s fizikai (a
tovabbiakban egylitt: egészségi) allapotara tekintettel az adott tevékenység végzésére képes és alkalmas (a tovabbiakban:
munkakori alkalmassag).

(2) Az egészségligyi tevékenység megkezdése elott az egészségligyi dolgozd eldzetes alkalmassagi vizsgalaton, az
egészségligyi szolgaltatd rendelkezése szerinti gyakorisaggal pedig id6szakos alkalmassagi vizsgalaton vesz részt.

(3) Az alkalmassagi vizsgalat az egészségiigyi dolgozot foglalkoztato, illetve foglalkoztatni kivand egészségiigyi
szolgaltatoval e feladat ellatasara szerz6dott, vagy altala miikddtetett foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnal végezhetd el.

(4) Amennyiben az egészségiigyi dolgozé nem kivanja az alkalmassagi vizsgalatot az Ot foglalkoztatd egészségiigyi
szolgaltatonal elvégeztetni, alkalmassaganak megallapitasat - sajat koltségére - mas arra jogosult egészségiigyi szolgaltatonal is
kezdeményezheti.

(5) A7.§ (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt jogviszony keretében egészségiligyi tevékenységet végzd egészségligyi
dolgoz6 alkalmassagi vizsgalatdnak elvégzésére a miniszter rendeletében meghatarozott foglalkozas-egészségiigyi szolgélat
jogosult.

21. § (1) Az alkalmassagi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy az egészségiigyi dolgozo

a) nem szenved a miniszter rendeletében nevesitett, az adott egészségiigyi tevékenység gyakorlasat kizar6 megbetegedésben
és a feladatkorébe tartozo egészségiigyi tevékenység végzésére egészségi allapota alapjan alkalmas,

b) nem szenved az a) pont szerinti megbetegedésben, de mas betegsége, illetve fizikai vagy mentalis allapota (a
tovabbiakban egyiitt: betegsége) miatt egészségiigyi tevékenység végzésére ideiglenes vagy végleges jelleggel alkalmatlan,

¢) az a) vagy a b) pont szerinti betegsége miatt egészségligyi tevékenység végzésére korlatozassal alkalmas.

(1a)%2 Ha az egészségiigyi dolgozé a Polgari Toérvénykonyv szerinti tdmogatott dontéshozatallal dsszefiiggd hatarozat
hatalya alatt all, az alkalmassagi vizsgalat kiterjed arra is, hogy a tamogatott egészségiigyi dolgozd egészségiigyi
tevékenységét a tamogatd kirendelésére okot add, belatasi képességének kisebb mértékii csdkkenése nem befolyasolja-e
hatranyosan.

(2) Amennyiben az alkalmassagi vizsgalat soran az egészségiigyi dolgozé

a) ideiglenes alkalmassagat allapitjak meg, meg kell hatarozni az alkalmatlansag iddtartamat, illetve amennyiben ez nem
lehetséges, az egészségi alkalmassag feliilvizsgalatanak idopontjat,

b) korlatozassal torténd alkalmassagat allapitjak meg, meg kell hatdrozni azoknak az egészségligyi tevékenységeknek a
korét, amelyek végzésére az egészségiigyi dolgozd nem alkalmas.

22. § (1) Amennyiben a vizsgalat alapjan az egészségligyi dolgozo az altala ellatott, illetve ellatanddé munkakorre
egészségileg alkalmas, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa a munkakori alkalmassagot igazolja.

(2)%8 Amennyiben az (1) bekezdés szerinti vizsgalat alapjan a munkakéri alkalmassag nem igazolhato, a foglalkozas-
egészségligyi szolgalat orvosa az egészségiigyi dolgozd hozzajarulasdval a munkakori alkalmassaganak vizsgalatat az
egészségiigyi allamigazgatasi szervnél kezdeményezi. Az egészségligyi allamigazgatasi szerv a vizsgalat elvégzésérdl tiz
napon beliil gondoskodik.



(3)%2 Ha a (2) bekezdés szerinti vizsgélat az egészségiigyi dolgozo munkakdrre vald alkalmassagat allapitja meg, azt az (1)
bekezdésben foglaltak szerint igazolja. Amennyiben a vizsgalat eredményeként az egészségiigyi dolgozd alkalmatlannak,
illetve korlatozassal alkalmasnak mindsiil, az egészségligyi allamigazgatasi szerv kezdeményezi az alkalmatlansag 23. §
szerinti megallapitasat.

23. § (1) Az egészségiigyi dolgozo alkalmassagat elbirdld szervezet az egészségiigyi allamigazgatasi szervnél (a
tovabbiakban: egészségiigyi hatdsag) kezdeményezi, hogy az egészségiigyi dolgozo adott munkakdrre valo alkalmatlansagat,
illetve korlatozassal torténd alkalmassagat allapitsa meg, illetve amennyiben indokolt az egészségiigyi dolgozot - valamennyi
munkakorre kiterjedd hatallyal - az egészségiigyi tevékenység folytatasatol tiltsa el.

(2) Az egészségiigyi tevékenységtdl vald eltiltasra iranyuld eljaras lefolytatdsa soran igazsagiigyi orvos szakértot kell
kirendelni.

(32X Amennyiben a (2) bekezdés szerinti eljards az egészségiigyi dolgozo egészségiigyi tevékenységtdl valé eltiltasaval,
illetve egy munkakorre valod végleges alkalmatlansag, vagy korlatozassal torténd alkalmassag megallapitasaval végzdodik, az
err6l sz016 jogerds hatarozatot a miikddési nyilvantartast vezetd szervvel kozolni kell.

24. §22 Amennyiben az egészségiigyi dolgozo egészségiigyi tevékenység gyakorlasatol valo eltiltisara a belatasi képesség
érintettsége miatt keriil sor és az érintett egészségligyi dolgozd orvos, az egészségligyi hatdsdg kezdeményezi az
egészségbiztositasi szervnél a pro familia gyogyszerrendelésre jogositod szerz6dés felmondasat.

25. § (1) Az egészségiigyi szolgaltatdo szabalyzataban az altala foglalkoztatott egészségiligyi dolgozok iddszakos
alkalmassagi vizsgalatat rendelheti el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol fiiggetleniil is jogosult az egészségiigyi szolgaltato az altala foglalkoztatott
egészségligyi dolgozd soron kiviili alkalmassadgi vizsgalatat elrendelni. A vizsgéalatot irdsban, indokoléassal ellatva
kezdeményezheti a szolgaltatd, és a dolgozd ebben az esetben is élhet a 20. § (4) bekezdésben biztositott lehetdséggel.

(3)2 Az egyéni egészségiigyi vallalkozok, az egyéni cég, illetve a tarsas véllalkozas tagjaként egészségiigyi tevékenységet
veégzd egészségligyi dolgozok iddszakos, illetve soron kiviili egészségi alkalmassaganak vizsgalatat a tevékenységiiket
engedélyezd egészségligyi hatdsdg kezdeményezheti, illetve a kezdeményezés eredménytelensége esetén a vizsgalatot
elrendelheti.

26. § (1) Az egészségiigyi tevékenység végzésére alkalmasnak mindsitett egészségiigyi dolgozo sem végezhet egészségiigyi
tevékenységet, amennyiben pillanatnyi egészségi allapota kovetkeztében a beteg szdmara nagyobb kockézatot jelentene a
tevékenységével, mint amelyet annak elmaradasaval okozna.

(2) Az egészségiigyi dolgozok alkalmassagi vizsgalatara egyebekben a munkakdri alkalmassag véleményezésérdl
rendelkezd jogszabalyok eldirasait kell alkalmazni.

27. § Az egészségligyi tevékenységet nem végzd, de a munkakoriik szerint a betegekkel kdzvetleniil érintkezo 4. § b) pontja
szerinti egészségiigyben dolgozok, valamint az egészségiigyi tevékenység végzésében tanuldi vagy hallgatdi jogviszony
alapjan kozremiikodé személyek alkalmassagi vizsgalatara a 20. § rendelkezéseit értelemszeriien alkalmazni kell.

V. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

28.8§ (1) Ez a torvény 2004. majus 1-jén 1ép hatalyba.

(224 Felhatalmazast kap a miniszter, hogy meghatirozza a folyamatos egészségiigyi ellatas szervezésének szakmai
kovetelményeit, a munkaidé-beosztas elkészitésének, a munkaidd és az Onként vallalat tobbletmunka mindsitésének és
elszamolasanak részletes szabalyait, tovabba az egészségiigyi tevékenységre valé alkalmassag részletes szabalyait.22

(3)% Felhatalmazast kap a Korméany, hogy

a) az egészségiigyi agazati eldmeneteli szabalyok hatalya ala tartozo

aa) egészségiigyi szakdolgozoi, egészségiigyben dolgozoi, valamint fels6fokt végzettséggel betdlthetd munkakorok korét,
a munkakorbe sorolas és a béremeléssel 6sszefliggo besorolas részletes szabalyait,

ab) az e torvényben foglalt feltételeknek megfeleld egészségiigyi szolgaltatd munkaltatok korét,

ac) ellatasokat és egészségiigyi szolgaltatasokat,

b)%8 a 30. §-ban meghatarozott tamogatas igénylési feltételeit és mértékét, az igény bejelentésének, az azzal osszefiiggd
kotelez6 adatszolgaltatasnak, a tamogatas folydsitasanak, elszamolasanak és a felhasznalas ellendrzésének szabalyait, valamint
az e torvényben foglalt bértablaktol, illetve bémovelési mértékektdl az egészségiigyi dolgozok, egészségiigyben dolgozok
szamara kedvez6bb rendelkezéseket, 22

) 3 jsvedelemkiegészités juttatasinak szabalyait, a jovedelemkiegészités juttatasaval osszefiiggd tamogatas igénylési
feltételeit, az igény bejelentésének, a tamogatas folydsitasanak, elszamolasanak és a felhasznalas ellenérzésének szabélyaiti,

d)12 3 rezidenseket foglalkoztato egészségiigyi allamigazgatasi szerv kijelolését,

)13 3 1II. Fejezetben foglaltaknal a rezidens szamara kedvezébb foglalkoztatasi szabalyokat!®4
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rendeletben meghatarozza.
(4)Y% A torvény hatalybalépésével egyidejiileg
a) hatalyat veszti az Eiitv. 114. és 128. §-a, és 77. § (3) bekezdésébdl a ,,legnagyobb” szovegrész,
106

cp

(6%

(71

(8Y L2 Ez a torvény a munkaid§-szervezés egyes szempontjairol sz616 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgalja.

29. 1 (1)(15)112
S (16

(17)-20)H

29/A. §113 (1) Az egészségiigyi agazati eldmeneteli szabalyok alapjan jar6 illetmény- vagy bémovelést az Mt., a Kjt. és a Hijt.
alkalmazasaban a tavolléti dij szamitasa soran figyelembe kell venni.

(2) Az egészségligyi agazati eldmeneteli szabalyok alapjan jaro illetmény- vagy bémovelést a Kjt. alkalmazasidban a
jubileumi jutalom szamitasa soran figyelembe kell venni.

29/B. §l16

29/C. §17

30. §U8 A7 egészségiigyi szolgaltatd a 11/A. § és a 29/B. § szerint meghatarozott illetmény- vagy bémdveléssel jar tobblet
személyi juttatasok és az azokhoz kapcsolodo, a munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado kifizetéséhez az
egyes egészségligyi dolgozok és egészségligyben dolgozdk illetmény- vagy bémovelésének, valamint az ahhoz kapcsolédo
tamogatas igénybevételének részletes szabalyairdl sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozottak szerint, ott meghatarozott
Osszegli - miikddési célu, tamogatasértékii bevételként - tamogatasban részesiil.

O 31. §112 A Hijt. hatalya ala tartozok esetében, ahol a 29/A-30. § ,.illetmény- vagy bémdvelést” emlit, ott ,,egészségiigyi
dolgozok kiegészit6 illetményét” kell érteni.

32. §120 Az egyes egészségiigyi és egészségbiztositasi targyu torvények modositasardl szolo 2014. évi CXI. térvénnyel

megallapitott 11/A. § (2) bekezdés c) pontjat és a 11/B. §-t a 2015. julius 1-jét kovetden megkezdett szakképzések ideje alatt
torténd foglalkoztatasra kell alkalmazni.
D 33. §12 Az cgyes egészségiigyi és egészségbiztositasi targyt torvények moédositasardl szolé 2015. évi CCXXIV.
torvénnyel megallapitott 11/B. § (3) bekezdésében foglaltakat a 2015. julius 1-jét kovetden a 11/B. § (1) bekezdése szerinti, a
szakorvosképzésért felelés egészségiigyi allamigazgatasi szerv altal 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyok esetében is
alkalmazni kell.

O 34.§12
, e . 123
1. melléklet a 2003. évi LXXXIV. torvényhez =
Orvosok illetmény-, illetve bértabldja (Ft/ho, brutto)
SZINT EVEK ORVOSI BERTABLA
FIZETESI OSZTALYOK
H I J
1. 0-3 205 320 247 820 260 320
2. 4-6 211 820 254220 269 620
3. 79 218320 262 420 281220
4. 10-12 224720 271 620 292 720
5. 13-15 231220 282220 304 320
6. 16-18 239020 292920 315920
7. 19-21 248720 303 520 325220
8. 2224 258 420 314220 334 820
9. 2527 268 120 322720 344 520
10. 28-30 277 820 331220 354220
11. 31-33 286220 339 720 363 820

12. 34-36 294 720 348 320 373 520



13. 37-39 303120 358220 384320
14. 40-42 311520 368 120 395120
P15, 43-45 311520 368 120 395120

1/a. melléklet a 2003. évi LXXXIV, tb'rvénvhegﬂ

2. melléklet a 2003. évi LXXXIV. torvényhez!?

Egészségiigyi szakdolgozok, egyes egészségiigyben dolgozok illetmény-, illetve bértablaja (Ft/ho, brutto)

SZINT |EVEK | SZAKDOLGOZOI BERTABLA

FIZETESI OSZTALYOK

A B C D E F G H I J
1. 0-3 103000 103000 118000 118000 118000 | 163425 168425 |170925 183425 195925
2. 4-6 104023 | 104488 119512 120484 121456 167725 | 172825 177425 | 189825 |205225
3. 7-9 105046 105976 121024 122968 125020 | 172225 177625 | 183925 198025 216825
4. 10-12 105976 107464 122536 125452 128476 | 176825 182425 |190325 207225 228325
5. 13-15 106999 109045 | 124048 128044 132040 | 181425 187125 | 196825 217825 239925
6. 16-18 109045 111463 126532 131500 135496 | 186025 191925 |204 625 228525 251525
7. 19-21 109975 113044 128044 133984 138952 190525 196725 |214325 239125 260 825
8. 22-24 110998 | 114532 129448 135496 142516 | 195725 203025 |224025 249825 270425
9. 25-27 112021 116020 130960 137008 145972 200925 210625 [233725 258325 280125
10. 28-30 113044 117508 132472 138520 149536 208225 218625 |243425 266825 289825
11. 31-33 113974 118996 133984 140032 152992 215625 226525 |251825 275325 299425
12. 34-36 114997 120484 135496 141544 156448 222925 234425 |260325 283925 309125
13. 37-39 116020 121972 137008 142948 160012 230225 242425 |268725 293825 319925
14. 40-42 117043 123460 138520 144460 163468 237525 250325 [277125 303725 330725

P15, 43-45 117043 | 123460 | 138520 | 144460 |163 468 237525 250325 |277125 |303725 330725

3. melléklet a 2003. évi LXXXIV. torvényhez!2

4-5. melléklet a 2003. évi LXXXIV. torvényhez!??

1: Kihirdetve: 2003. XIL. 11.
2: Médositotta: 2011. évi CLXXVI. térvény 78. § a).
3: Médositotta: 2012. évi LXXIX. torvény 50. § a).

4: Modositotta: 2011. évi CLXXVL. torvény 78. § b).



5: Megallapitotta: 2007. évi LXXIL térvény 1. §. Hatalyos: 2007. VIL. 1-t61.

6: Megallapitotta: 2014. évi CXL. torvény 77. §. Hatalyos: 2015. VIL. 1-t61.

7: Médositotta: 2014. évi CXI. torvény 83. § (2) a).

8: Mddositotta: 2006. évi XCVIL torvény 34. § (1) k).

9: Megallapitotta: 2007. évi LXXIL. torvény 2. §. Mddositotta: 2012. évi LXXIX. térvény 50. § b).
10: Megallapitotta: 2013. évi CXXXIIL torvény 95. §. Hatalyos: 2013. VIIL 1-t61.
11: Megallapitotta: 2008. évi CVI. torvény 65. §. Hatalyos: 2009. L. 1-t6l.

12: Megallapitotta: 2012. évi LXXIX. torvény 35. § (1). Hatalyos: 2012. VIL 1-t61.
13: Megallapitotta: 2012. évi V. torvény 46. § (1). Hatalyos: 2012. III. 1-tol.

14: Megallapitotta: 2013. évi CXXXIIL torvény 96. §. Hatalyos: 2013. VIIL. 1-t61.
15: Beiktatta: 2009. évi CXV. térvény 74. § (1). Hatalyos: 2010. L. 1-tSl.

16: Megallapitotta: 2012. évi LXXIX. torvény 35. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 1-t61.
17: Megallapitotta: 2009. évi CXV. térvény 74. § (2). Hatalyos: 2010. 1. 1-t61.

18: Megallapitotta: 2009. évi CXV. térvény 74. § (2). Hatalyos: 2010. 1. 1-t61.

19: Beiktatta: 2009. évi LVI. torvény 281. §. Hatalyos: 2009. X. 1-t61. Ezt kovetden indult és megismételt eljarasokban kell
alkalmazni.

20: Beiktatta: 2012. évi LXXIX. torvény 36. § (1). Hatalyos: 2012. VIL 1-t6l.
21: Modositotta: 2013. évi CXXXIIL térvény 97. §.

22: Médositotta: 2013. évi CXXVIL. torvény 98. § a).

23: Beiktatta: 2014. évi CXL. torvény 78. §. Hatalyos: 2015. VIL 1-t6l.

24: Megallapitotta: 2012. évi LXXIX. torvény 36. § (2). A2012. évi CCXIL. térvény 73. § (2) szerint modositott szoveggel 1ép
hatalyba. Mddositotta: 2013. évi CXXVIL torvény 98. § b).

25: Moédositotta: 2013. évi CXXVIL térvény 98. § c), 2014. évi CXI. torvény 83. § (1) a).
26: Beiktatta: 2013. évi CXXVIL térvény 91. § (1). Hatalyos: 2013. IX. 1-t6l.

27: Médositotta: 2012. évi LXXIX. torvény 51. § a),2013. évi CXXVIL torvény 98. § d).
28: Megallapitotta: 2013. évi CXXVIL torvény 91. § (2). Hatalyos: 2013. IX. 1-t6l.

29: Beiktatta: 2012. évi CCXIL torvény 65. §. Hatalyos: 2013. 1. 1-t61.

30: Beiktatta: 2014. évi CXI. torvény 79. §. Hatalyos: 2015. VIL 1-t61.

31: Modositotta: 2015. évi CCXXIV. torvény 43. §.

32: Megallapitotta: 2012. évi LXXIX. torvény 37. §. Hatalyos: 2012. VIIL. 1-t6l.

33: Médositotta: 2014. évi CXI. torvény 83. § (2) b).

34: Megallapitotta: 2012. évi LXXIX. torvény 37. §. Hatalyos: 2012. VIIL. 1-t61.

35: Megallapitotta: 2012. évi LXXIX. torvény 37. §. Hatalyos: 2012. VIIL. 1-t6l.

36: Modositotta: 2014. évi CXI. térvény 83.§ (1) b).

37: Beiktatta: 2012. évi LXXIX. torvény 38. §. Hatalyos: 2012. VIL. 1-t61.

38: Beiktatta: 2012. évi LXXIX. torvény 38. §. Hatalyos: 2012. VIL 1-t6l.



39:

40:

41:

42

43:

44:

45:

46:

47:

48:

49:

50:

51:

52:

53:

54:

55:

56:

57:

58:

59:

60:

61:

62:

63:

64:

65:

66:

67:

68:

69:

70:

71:

72:

73:

Beiktatta: 2012. évi LXXIX. torvény 38. §. Hatalyos: 2012. VII. 1-t61.
Beiktatta: 2012. évi LXXIX. torvény 38. §. Hatalyos: 2012. VIL. 1-t61.

Beiktatta: 2012. évi CCXIL. térvény 66. §. Hatalyos: 2013. 1. 1-t61.

: Beiktatta: 2012. évi LXXIX. torvény 38. §. Hatalyos: 2012. VII. 1-t61.

Beiktatta: 2012. évi LXXIX. torvény 38. §. Hatalyos: 2012. VIL. 1-t61.
Megallapitotta: 2012. évi LXXIX. térvény 39. §. Hatalyos: 2012. VIL 1-t61.
Megallapitotta: 2012. évi LXXIX. térvény 40. §. Hatalyos: 2012. VIL 1-t61.
Beiktatta: 2012. évi LXXIX. torvény 41. §. Hatalyos: 2012. VIIL. 1-tol.
Modositotta: 2013. évi CIIL torvény 5. § (2).

Megallapitotta: 2012. évi LXXIX. torvény 42. §. Hatalyos: 2012. VII. 1-t61.
Megallapitotta: 2012. évi LXXIX. torvény 42. §. Hatalyos: 2012. VIL 1-t6l.
Megallapitotta: 2012. évi CCXIL torvény 67. §. Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.
Beiktatta: 2012. évi LXXIX. torvény 42. §. Hatalyos: 2012. VIIL. 1-t61.
Megéllapitotta: 2012. évi CCXIL. térvény 68. §. Hatalyos: 2013. L. 1-t6l.
Beiktatta: 2012. évi LXXIX. torvény 42. §. Hatalyos: 2012. VIIL. 1-tol.
Maodositotta: 2012. évi CCXIL térvény 73. § (1) a).

Megallapitotta: 2013. évi CIIL térvény 5. § (1). Hatalyos: 2013. VIIIL. 1-t61.
Megallapitotta: 2014. évi CXL. torvény 80. §. Hatalyos: 2015. VIL 1-t61.
Megallapitotta: 2012. évi LXXIX. torvény 43. §. Hatalyos: 2012. VIL. 1-t61.
Beiktatta: 2012. évi LXXIX. torvény 44. §. Hatalyos: 2012. VIIL. 1-t61.
Beiktatta: 2012. évi LXXIX. torvény 44. §. Hatalyos: 2012. VIL. 1-t61.
Beiktatta: 2013. évi CXXVIL torvény 92. §. Hatalyos: 2013. VIL 6-tol.
Megallapitotta: 2012. évi V. torvény 46. § (2). Hatalyos: 2012. III. 1-t6l.
Megallapitotta: 2012. évi V. torvény 46. § (2). Hatalyos: 2012. 1. 1-t61.
Megallapitotta: 2012. évi LXXIX. torvény 45. § (1). Hatalyos: 2012. VIIL. 1-t61.
Megallapitotta: 2012. évi LXXIX. torvény 45. § (2). Hatalyos: 2012. VIL 1-t6l.
Megallapitotta: 2015. évi CCXXIV. torvény 40. §. Hatalyos: 2016. 1. 1-t8l.
Beiktatta: 2012. évi LXXIX. torvény 45. § (3). Hatalyos: 2012. VIL. 1-t6l.
Beiktatta: 2012. évi LXXIX. torvény 45. § (3). Hatalyos: 2012. VIL 1-t61.
Beiktatta: 2012. évi LXXIX. torvény 45. § (4). Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.
Beiktatta: 2013. évi XCVIL torvény 72. §. Hatalyos: 2013. VIL 1-t6l.
Beiktatta: 2013. évi XL. torvény 12. §. Hatalyos: 2013. IV. 29-t61.
Beiktatta: 2013. évi XL. térvény 12. §. Hatalyos: 2013. IV. 29-t61.
Beiktatta: 2013. évi XL. torvény 12. §. Hatalyos: 2013. IV. 29-t61.

Beiktatta: 2013. évi XL. torvény 12. §. Hatalyos: 2013. IV. 29-t61.



74:

75:

76:

77:

78:

79:

80:

81:

82:

83:

84:

85:

Beiktatta: 2013. évi XL. torvény 12. §. Hatalyos: 2013. IV. 29-t61.
Megallapitotta: 2005. évi LXXXVIIL torvény 25. § (1). Hatalyos: 2005. X. 1-t61.
Lasd: 2005. évi LXXXVIIL térvény.

Megallapitotta: 2005. évi LXXXVIIL térvény 25. § (2). Hatalyos: 2005. X. 1-tl.
Megallapitotta: 2005. évi LXXXVIIL térvény 25. § (3). Hatalyos: 2005. X. 1-t6l.
Modositotta: 2005. évi LXXXVIIL torvény 26. § (4) ja).

Megallapitotta: 2008. évi CVL térvény 66. §. Hatalyos: 2009. 1. 1-t8l.
Modositotta: 2005. évi LXXXVIIL térvény 26. § (4) jb).

Megallapitotta: 2012. évi LXXIX. térvény 46. §. Hatalyos: 2012. VIL. 1-t61.
Megallapitotta: 2013. évi CXXVIL torvény 93. §. Hatalyos: 2013. IX. 1-t6l.
Modositotta: 2006. évi CIX. torvény 171. § (1) b).

Beiktatta: 2004. évi XXVI. torvény 85. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Europai Unidhoz torténd csatlakozasardl

sz616 nemzetkozi szerz6dést kihirdetd torvény hatalybalépésének napjatol.

86:

Beiktatta: 2004. évi XXVI. torvény 85. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Europai Unidhoz torténd csatlakozasardl

sz616 nemzetkozi szerz8dést kihirdetd torvény hatalybalépésének napjatol.

87:

88:

89:

90:

91:

92:

93:

94.

95:

96:

97:

98:

99:

100:

101:

102:

103:

104:

105:

106:

200

Beiktatta: 2013. évi CCLIL torvény 9. §. Hatalyos: 2014. III. 15-t61.

Moédositotta: 2006. évi CIX. toérvény 107. § (4) e). Modositva: 2010. évi CLIL térvény 2. § (57) alapjan.
Modositotta: 2006. évi CIX. torvény 107. § (4) e).

Moédositotta: 2006. évi CIX. torvény 107. § (4) e).

Modositotta: 2009. évi LVL torvény 282. §.

Modositotta: 2006. évi CIX. torvény 80. § (2) g).

Modositotta: 2009. évi CXV. térvény 74. § (3).

Megallapitotta: 2011. évi LXXXI. torvény 42. §. Modositotta: 2012. évi LXXIX. térvény 50. § ).
Lasd: 40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet, 47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet.

Megallapitotta: 2012. évi LXXIX. torvény 47. § (1). Hatalyos: 2012. VIL 1-t61.

Lasd: 256/2013. (VIL 5.) Korm. rendelet.

Modositotta: 2012. évi CCXIL térvény 73. § (1) b), 2013. évi CXXVIL torvény 98. § ea), eb).
Lasd: 256/2013. (VIL 5.) Korm. rendelet.

Beiktatta: 2013. évi XL. torvény 13. §. Hatalyos: 2013.IV. 29-t61.

Lasd: 124/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet.

Beiktatta: 2014. évi CXI. torvény 81. §. Hatalyos: 2015. VIIL. 1-t61.

Beiktatta: 2014. évi CXI. torvény 81. §. Hatalyos: 2015. VII. 1-t61.

Lasd: 162/2015. (VL 30.) Korm. rendelet 5. § (8)-(9), 6. § (5)-(7),24. § (4).

Szamozasat modositotta: 2007. évi LXXIL. térvény 7. §.

Beépitve: 1997. évi LXXXI. torvény 43/A. §. A43/A. § (3) bekezdését megallapitd szovegrészét hatalyon kiviil helyezte:
4. évi CXXXV. torvény 119. § (1) f). Hatalytalan: 2005. I. 1-t61.
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108:

109:

110:

111:

112:

113:

114:

115:

116:

117:

118:

119:

120:

121:

122:

123:

124:

125:

126:

127:

Mdldly Ol K1VUL HELYSZLE: ZULZ. ©VI LAALA. LOIVEILY D 1. § D). Fdldlyldldll: ZU1Z. V1L 1-LOL.
Hatalyon kiviil helyezte: ugyane térvény 28. § (7). Hatalytalan: 2011. VIII. 1-t61.

Hatalyon kiviil helyezte: ugyane bekezdés. Hatalytalan: 2011. VIIL. 2-t61.

Megallapitotta: 2012. évi LXXIX. torvény 47. § (2). Hatalyos: 2012. VIL. 1-t61.

Beiktatta: 2012. évi LXXIX. torvény 48. §. Hatalyos: 2012. VIIL. 1-t61.

Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi CXXVIL torvény 99. § (1) a). Hatalytalan: 2013. IX. 1-t6l.
Hatalyon kiviil helyezte: 2015. évi CCXXIV. torvény 44. §. Hatalytalan: 2016. L. 1-t6l.
Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi CXXVIL torvény 99. § (1) a). Hatalytalan: 2013. IX. 1-t4l.
Beiktatta: 2012. évi CCXIL. torvény 70. §. Hatalyos: 2013. 1. 1-t61.

Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi CXXVIL térvény 99. § (1) b). Hatalytalan: 2013. XII. 31-t61.
Hatalyon kiviil helyezte: 2014. évi CXI. torvény 84. § a). Hatalytalan: 2015. L. 1-t61.
Megallapitotta: 2013. évi CXXVIL térvény 95. §. Hatalyos: 2013. IX. 1-t61.

Megallapitotta: 2015. évi CCXXIV. térvény 41. §. Hatalyos: 2016. 1. 1-t8l.

Megallapitotta: 2014. évi CXI. torvény 82. §. Hatalyos: 2015. VIL 1-t6l.

Megallapitotta: 2015. évi CCXXIV. térvény 42. §. Hatalyos: 2016. 1. 1-t61.

Hatéalyon kiviil helyezte: 2014. évi CXI. torvény 84. § b). Hatalytalan: 2015. 1. 1-t61.
Megallapitotta: 2013. évi CXXVIL torvény 97. § (1), 2. melléklet. Hatalyos: 2013. VIL 15-t61.
Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi CXXVIL torvény 99. § (2). Hatalytalan: 2013. IX. 1-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CXXVIL térvény 97. § (2), 3. melléklet. Hatalyos: 2013. VII. 15-t61.
Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi CXXVIL torvény 99. § (2). Hatalytalan: 2013. IX. 1-t61.

Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi CXXVIL térvény 99. § (1) b). Hatalytalan: 2013. XII. 31-t61.



