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Az orszagos korhaz-féigazgato
1/2021. OKFO utasitisa

az allami fenntartasa egészségiigyi szolgaltatonal egészségiigyi szolgilati jogviszonyban 4ll6
személy illetményén feliili dijairol és vezet6i juttatisairol

A jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. térvény végrehajtasarol szoldé 528/2020. (X1.28.) Korm.
rendelet 24. § (1) bekezdésében, valamint 26.§ (1) bekezdésében és 27. §-aban foglalt jogkdromben
eljarva a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6lo 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo 528/2020.
(XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 24. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott vezetdi
juttatasok felsé hatarara, az R. 26. § (1) bekezdésében meghatarozott illetményen feliil jar6 tovabbi
dijakra, azok feltételeire €s mértékére, valamint az R. 27. § (1) bekezdésében meghatarozott
visszatéritend6 és vissza nem téritendd tdmogatéasok feltételeire és mértékére vonatkozd szabalyokat az
1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.§

Ez az utasitas 2021. marcius 1-én 1ép hatalyba.
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Jelen belsé szervezetszabdlyozd dokumentum az OKF szellemi tulajdona. Tovabbaddsa, sokszorositasa frasos engedélyhez kétott. A
dokumentumban szereplé informaciékat csak az OKFO miikédtetéséhez lehet felhasznalni.
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Az allami fenntartasu egészségiigyi szolgiltatonal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4llé
személy illetményén feliili dijazasarél és vezetdi juttatasairdl szol6 szabalyzat

1. A Szabalyzat hatalya

1. A Szabalyzat az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Eszjtv.) alapjan — a 2. és 3. pontban meghatarozott kivétellel — az allami fenntartisi egészségiigyi
szolgaltatora, valamint az 4llami fenntartdsu egészségiigyi szolgaltatonal egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4llé6 személyre terjed ki, ideértve az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytatd
egyetem altal fenntartott egészségiigyi szolgaltatonal, illetve az egészségiigyi felsdoktatasi intézmény
részeként miik6do klinikai kozpontnal foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokat is.

2.1. A 3. alcimben foglaltak személyi hatdlya — a 2.2. pontban meghatarozott kivétellel — az éallami
fenntartasu egészségligyi szolgaltatoknal foglalkoztatott, Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti egészségiigyi
dolgozora terjed ki.

2.2. A 27. pontban foglaltak személyi hatdlya az allami fenntartast egészségligyi szolgaltatonak az R. 5.
§ (2) bekezdése szerinti vezetdjére terjed ki.

3. A 4. alcimben foglaltak személyi hatdlya nem terjed ki az orvos- és egészségtudomanyi képzést
folytatd egyetem a&ltal fenntartott egészségiigyi szolgaltatondl, illetve az egészségligyi felsGoktatési
intézmény részeként miik6do klinikai kdzpontnal foglalkoztatott egészségligyi dolgozokra.

2. A Szabalyzat értelmezése

4. A Szabalyzat értelmezése soran kiilondsen az Eszjtv., az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény és az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseir6l szold 2003. évi LXXXIV.
térvény, valamint az R. fogalmai irdnyadok.

5. E Szabalyzat alkalmazéasaban illetmény:

5.1. az Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti személy esetén az Eszjtv. 1. melléklete alapjan meghatarozott
fizetési fokozat szerinti illetmény,

5.2. az egészségligyi szakdolgozok esetén az agazati elémeneteli szabalyok szerinti fizetési fokozatnak
megfeleld illetmény,

5.3. az egészségiigyben dolgozok esetén az egészségiigyi szolgélati munkaszerzddés szerinti alapbér.

6. Ahol a Szabalyzat irdnyité6 megyei intézményt emlit, azon a megyei iranyit6 feladatokat el nem 14to,
allami fenntartasu egészségiigyi szolgaltatokat is érteni kell azzal, hogy kizardlag sajat intézményiik
tekintetében tehetnek javaslatot.

3. Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyek illetményen feliili dijazisa
3.1. Az iigyelet dijazasa
7. Az egészségligyl Ugyelert ellatasaér az egészségiigyl szolgdlati jogviszonyban 4lld személyl Ogyeled
dij illeti meg. Az iigyeleti dij mértéke:
a) hétkdznap vagy — az altalanostol eltér6 munkaid6-beosztas esetén — az egészségligyi szolgalati

jogviszonyban 4ll6 személyre iranyado, nem hétkoznapra esé munkanapon az egészségiigyi ligyelet
minden munkaéraja utan az illetmény egy orara es6 6sszegének 70%-a,
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b) az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyre iranyadd heti pihenénapon az egészségiigyi
ligyelet minden munkadraja utan az illetmény egy oOrara es6 6sszegének 80%-a,

¢) munkasziineti napon az egészségiigyi tigyelet minden munkaéraja utdn az illetmény egy Orara esd
Osszegének 90%-a.

8. A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 97. § (2) bekezdésében
foglalt altalanos munkarend szerinti heti pihenénapra es6 rendes munkaidében elrendelt tigyelet utin az
alkalmazott egészségiigyi dolgozét az tigyelet idejére jaro illetményén feliil 50%-os mértékil tigyeleti
potlék illeti meg.

9. Az tigyeleti dij 7. pont a)-c) alpontjaiban foglalt mértékét az iranyitd intézmény sajat maga, és a hozza
tartozé intézmények tekintetében — az intézmények betegforgalmanak és progresszivitasi szintjének
figyelembevételével — készitett javaslatira az orszagos korhaz-féigazgaté 10 %-kal megemelheti,
hatarozott id6re, a targyévet kovetd év februar honap végéig. Az emelésrdl az orszagos koérhaz-foigazgatod
targyév februar honap végéig dont.

3.2. A készenlét dijazasa

10. A készenlét ellatasaért az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személyt készenléti dij illeti
meg. A készenléti dij mértéke a készenlét minden 6rdjara az illetmény egy Orara esd 6sszegének 25%-a.
11. A készenlét dij egy készenlét teljes idGtartamdra juté Osszege nem haladhatja meg a bruttd
harmincezer forintot.

12. A készenlét soran elrendelt munkavégzés dijazasara az Mt. 144. § (2) bekezdését kell alkalmazni
azzal, hogy a munkavégzés idétartamanak kezdetét az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4llo
személy értesitésétdl kell szamitani.

3.3. Az onként vallalt tobbletmunkavégzés dijaziasa

13. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy altal 6nként vallalt tobbletmunkavégzés
keretében végzett munka potlékanak mértéke egészségiigyi ligyelet ellatasa esetén azon tigyeleti dij 50%-
kal megemelt Gsszege, amelyet a munkaltaté abban az esetben lenne koteles megfizetni, ha a
munkavégzésre nem Onként vallalt tobbletmunkavégzés keretében keriilne sor.

14. Ha az Onként vallalt tobbletmunkavégzésre nem iigyeleti feladatellatas keretében, hanem rendes
munkarend szerinti (miiszak szerinti) feladatok ellatasa érdekében vagy készenlét alatti
munkavégzésként keriil sor, az 6nként vallalt t6bbletmunkavégzés potlékanak mértéke a rendkiviili
munkavégzés potlékanak 50%-kal megemelt Osszege.

3.4. A szakteriileti potlék

15. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy részére a munkaltatdi jogkdr gyakorloja
szakteriileti pétlékot allapithat meg, hatarozott idore, a targyévet kovetd év februar honap végéig. A
szakteriileti potlék mértéke az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy illetményének
legfeljebb 15 %-4ig terjedhet.

16. A szakteriileti potlékra jogosito feltételeket (intézményi besorolas, szakteriilet, munkakéor) €s a
szakteriileti potlék mértékét az iranyité intézmény sajat maga, és a hozza tartozd intézményck
tekintetében — az intézmények betegforgalmanak és progresszivitasi szintjének figyelembevételével —
készitett javaslatara az orszagos korhaz-féigazgatd hatarozza meg targyév februar honap végéig.

17. A szakteriileti potlékra jogosito feltételeket az orszagos korhaz-féigazgaté évente feliilvizsgalja.
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3.5. A képesitési pétlék

18. Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személynek a munkakore ellatdsahoz a besorolds
alapjaul szolgalo iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett az egészségiigyi
szolgéalati munkaszerzédésében feltiintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal
jogszabalyban egyenértékiinek elismert képesitésre is sziikség van, és azzal az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy rendelkezik, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt az
illetményén feliil

a) egy tovabbi szakképesités esetén bruttd negyvenezer forint 6sszegli képesitési potlék,

b) két vagy tobb tovabbi szakképesités esetén bruttd hatvanezer forint 6sszegli képesitési potlék

illeti meg.

19. Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy a munkakore ellatasahoz kapcsolodo
doktori fokozattal vagy azzal egyenértékii tudoményos fokozattal rendelkezik, brutté egyszazezer forint
Osszegll képesitési potlék illeti meg.

3.6. A miiszakpotlék

20. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt

a) a b) és ¢) pontban meghatarozott munkaid6-beosztasban torténd foglalkoztatas kivételével a 22 éra és
6 ora kozotti munkavégzes esetén tizendt szazalékos €jszakai potlék,

b) t6bb miiszakos munkaidd-beosztidsban torténd foglalkoztatas esetén a 14 ora és 22 ora koézotti
munkavégzés idejére tizendt szazalékos délutani miiszakpotlék, a 22 ora és 6 ora kdzotti munkavégzés
idejére harminc szazalékos €jszakai miiszakpotlék,

¢) a megszakitas nélkiil miikodo egészségiigyi szolgaltatonal torténd foglalkoztatds esetén a 14 6ra és 22
6ra kozotti munkavégzés idejére husz szazalékos délutdni miszakpétlék, valamint a 22 éra és 6 ora
kozo6tti munkavégzes idejére negyven szazalékos éjszakai mlszakpotlék

illeti meg.

21. A 20. pont alkalmazasdban t6bb miiszakos a munkaiddbeosztas, ha a munkaltato napi tizemelési ideje
meghaladja a munkavallal6 napi teljes munkaidejét és a munkavallalok id6északonként rendszeresen, egy
napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

22. A miszakpétlék 20. pontban foglalt mértékét az irdnyitd intézmény sajat maga, és a hozza tartozo
intézmények tekintetében — az intézmények betegforgalminak és progresszivitasi szintjének
figyelembevételével — készitett javaslatdra az orszagos korhaz-foigazgaté legfeljebb 10 %-kal, a
siirgbsségi betegellatd osztaly tekintetében legfeljebb 20 %-kal megemelheti, hatarozott idére, a
targyévet kovetd év februar honap végéig. Az emelésrdl az orszagos korhaz-foigazgato targyév februar
hénap végéig dont.

3.7. A helyettesitési dij

23. Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban alloé személy munkakdre ellatasa mellett a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak rendelkezése alapjan atmenetileg méas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat, és
emiatt jelentds tobbletmunkat végez, illetményén feliill a végzett munkaval aranyos helyettesitési dij is
megilleti.

24. A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan a helyettesit egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
személy illetményének 30 %-aig terjedhet. A helyettesitési dij mértékét a munkaltatoi jogkor gyakorldja
allapitja meg. A helyettesitési dij a helyettesités elsé napjatol jar.

25. Nem jar helyettesitési dij, ha
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a) a helyettesités az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy munkakori kotelezettsége,
b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

3.8. A kirendelés dijazasa

26. A kirendelés dijazasara az Eszjtv. 11. §-aban foglalt szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
kirendelés iddtartama alatt az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban all6 személy illetménye az
egészségligyi szolgalati munkaszerz6désben foglalt illetménye 110 %-at nem haladhatja meg.

3.9. A vezetdi juttatas

27. Az egészségligyi szolgaltatonak az R. 5. § (2) bekezdé€se szerinti vezetdje vezetdi juttatdsanak felsd
hatéara

a) az iranyité megyei intézményi feladatokat ellato klinikai kdzpont klinikaja esetén brutt6 kettészazezer
forint,

b) az orszagos fekvobeteg-ellatd egészségligyi szolgaltato esetén bruttd szazdtvenezer forint,

¢) az iranyitd megyei intézményi feladatokat ellato klinikai kézpont a) pont ald nem tartozo szervezeti
egysége és a megyei fekvébeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltato esetén brutt6d szazezer forint,

d) a varosi fekvObeteg-ellato egészségiigyi szolgaltatd esetén brutté 6tvenezer forint.

3.10. A potlékokra vonatkozo6 kozos szabalyok

28. A 3.4.-3.6. és a 3.9. cimekben foglalt pétlékok nem képezik az tigyeleti dij €s a készenléti dij alapjat,
¢€s azok egyidejlileg is megillethetik az egészségligyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személyt.

4. Egyéb juttatasok és tamogatasok
4.1. Az illetménykiegészités

29. Illetménykiegészités jogcimén a munkaltatoi jogkor gyakorldja

a) eseti illetménykiegészitést,

b) az egészségligyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl sz6l6 9/1993.
(IV. 2.)) NM rendelet 16. szdmu melléklete szerinti fix dijbol szdrmaz6 juttatdst (a tovabbiakban: fix dij),
¢) szakteriileti timogatést,

d) szolgalati id6-tamogatast

nyyjthat, amelyek nem képezik az ligyeleti dij és a készenléti dij alapjat, és azokkal egyidejlileg is
megillethetik az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban all6 személyt.

30. Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban alld személyt a munkaltatéi jogkor gyakorldja
meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve a
helyettesitést — teljesitéséért egyszeri vagy meghatarozott idére sz6l6, havi rendszerességgel fizetett
illetménykiegészitésben részesitheti.

31. A munkaltatoi jogkor gyakorldja az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo egészségiigyi
dolgoz6 részére fix dijbol szarmaz juttatast allapithat meg hatarozott idére, a targyévet kvetd év februar
hénap végéig. A fix dijbdl szarmazo juttatas kizardlag abban az esetben nytjthato, ha az egészségligyi
szolgéltatd a koltségvetésében a tamogatdsok nyujtadsara célhoz kotott felhasznalasti fedezettel
rendelkezik. A juttatas felételeit és annak mértékét az iranyitd intézmény sajat maga, és a hozza tartozé
intézmények tekintetében — az intézmények betegforgalmanak €s progresszivitasi szintjének
figyelembevételével — készitett javaslatara az orszagos korhaz-foéigazgatd hatdrozza meg targyév februar
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hénap végéig. A fix dijbdl szarmazo juttatas feltételeit, és mértékét az orszagos korhaz-féigazgatd evente
feliilvizsgalja.

32. A munkaltatéi jogkor gyakorldja az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban &ll6 egészségiigyi
szakdolgozo részére szakteriileti tdmogatast allapithat meg, hatarozott iddre, a targyévet kovetd év
februar honap végéig. A szakteriileti timogatds mértéke az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé
egészségligyi szakdolgozd illetményének legfeljebb 20 %-dig terjedhet. A szakteriileti tamogatésra
jogosito feltételeket és a szakteriileti tamogatas mértékét az iranyitd intézmény sajat maga, €s a hozza
tartozo intézmények tekintetében — az intézmények betegforgalmanak és progresszivitasi szintjének
figyelembevételével — készitett javaslatara az orszagos kérhaz-foigazgatd hatarozza meg targy€v februar
honap végéig. A szakteriileti tamogatds jogosito feltételeket az orszagos korhaz-féigazgatd évente
feliilvizsgalja.

33. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4allo egészségiigyi szakdolgozd részére a munkaltatoi
jogkor gyakorloja szolgalati id6-tdmogatast allapithat meg, ha a szakdolgoz6 meghatarozott idétartamt
szolgalati jogviszonnyal rendelkezik.

a) A szolgélati id6-tdmogatas Gsszege

aa) 6t év jogviszony esetén legalabb brutté harmincezer legfeljebb brutt6 tvenezer forint évente,

ab) tiz év jogviszony esetén legalabb bruttd hetvendstezer legfeljebb bruttd szazezer forint évente,

ac) tizendt év jogviszony esetén legalabb bruttd szaznegyvenezer legfeljebb bruttd kettdszazezer forint
évente,

ad) husz év jogviszony esetén legalabb brutté kettdszazezer legfeljebb brutté haromszazezer forint
évente,

ae) legalabb huszondt év jogviszony esetén legalabb brutté haromszazezer legfeljebb brutto
négyszazezer forint évente.

b) Az elismerésre jogosito id6 megallapitasandl kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatonal
foglalkoztatasi jogviszonyban toltétt id6 veheté figyelembe. Ha a munkaltatéi jogkor gyakorloja
szolgélati id6-tamogatast allapit meg az egészségiigyi szakdolgozé részére, a szolgalati idé-tdmogatas
kifizetését a munkaltatoi jogkor gyakorloja minden év november 1-je és december 31-e kozott biztositja.

4.2. A jutalom

34. A kiemelked®, illetve tartdsan j6 munkat végz6 egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személyt
a munkaltatoi jogkor gyakorldja jutalomban részesitheti.

35. Naptari évenként a jutalom Osszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége idépontjaban az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban alld személy egészségligyi szolgdlati munkaszerzédése szerinti
havi illetménye kétszeresét.

4.3. Egyéb tamogatasok

36. A munkaltatoi jogkor gyakorldja az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy részére
tovabbi visszatéritend6 €s vissza nem téritend6 tdmogatasokat allapithat meg. Ilyen tAmogatés lehet:

a) cafetéria juttatas,

b) csaladalapitassal, gyermekneveléssel sszefliggd tAmogatasok,

c) lakhatasi jellegli tAmogatasok,

d) szocialis segély,

e) illetményeloleg.

37. Nem nyujthaté tAmogatas annak a foglalkoztatottnak, aki kérelmében, nyilatkozataban szandékosan
valo6tlan adatot, tényt, k6z0l, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgat.
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38. A tamogatdsok kizdrolag abban az esetben nyujthatok, ha az egészségiigyi szolgaltaté a
koltségvetésében a tAmogatasok nyujtasara fedezettel rendelkezik.

39. A tamogatasok feltételeit, mértékét, az igénylés és visszatérités menetét az egészségiigyi szolgaltato
hatdrozza meg.
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