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Az orszagos kérhaz-foigazgatod
........ /2021. (XIL ...) OKFO utasitisa

az allami fenntartasua egészségiigyi szolgaltatonal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
személy illetményén feliili dijairél és vezetdi juttatasairdl

A jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontja alapjan, az egészségligyi
szolgalati jogviszonyrol szo6l6 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szold 528/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet 24. § (1) bekezdésében, 26. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 27. §-dban foglalt jogk6romben
eljarva a kovetkez0 utasitast adom ki:

1. §

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. térvény végrehajtasardl szolé 528/2020.
(XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 24. § (1) bekezdés €) pontjaban meghatarozott vezetoi
juttatasok fels® hatarara, az R. 26. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott illetményen feliil jaré tovabbi
dijakra, azok feltételeire €s mértékére, valamint az R. 27. § (1) bekezdésében meghatarozott
visszatéritend6 és vissza nem téritendé tamogatasok feltételeire és mértékére vonatkozé szabalyokat az
1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.§
Ez az utasitds 2022. januér 1-jén 1ép hatélyba, hatdlyba lépésével egyidejiilleg az 1/2021. és 3/2021.

OKFO utasitast visszavonom.

Budapest, 2021. december ,,oU >

1\ FOIgaz,
L YV,

Jelen bels§ szervezetszabalyozé dokumentum az OKF szellemi tulajdona. Tovabbaddasa, sokszorositdsa irdsos engedélyhez kétott. A
dokumentumban szerepld informacidkat csak az OKFG mikéddtetéséhez lehet felhasznélni.



1. mellékleta .../2021. (...) OKFO utasitashoz

Az allami fenntartasi egészségiigyi szolgaltatonal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé
személy illetményén feliili dijazasarél és vezet6i juttatisairdl sz616 szabalyzat

1. A Szabalyzat hatilya

1. A Szabalyzat hatdlya az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Eszjtv.) alapjan az &llami fenntartdsu egészségligyi szolgaltatéra, valamint az allami
fenntartasu egészségiigyi szolgaltatonal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4li6 szemelyre tetjed ki.
2. A 18. pontban foglaltak személyi hatalya az allami fenntartasu egészségiigyi szolgaltatonak az R. 5. §
(2) bekezdése szerinti vezetdjére terjed Ki.

2. Ertelmezé rendelkezések

3. A Szabalyzat értelmezése soran kiilondsen az Eszjtv., az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény és az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV.
torvény, valamint az R. fogalmai iranyadok.

4. E Szabalyzat alkalmazasaban illetmény:

4.1. az Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti személy esetén az Eszjtv. 1. melléklete alapjan meghatarozott
fizetési fokozat szerinti illetmény,

4.2. az egészségiigyi szakdolgozok esetén az dgazati eldmeneteli szabalyok szerinti fizetési fokozatnak
megfeleld illetmény,

4.3. az egészségiigyben dolgozok esetén az egészségiigyi szolgélati munkaszerz8dés szerinti alapbér.

5. Ahol a Szabalyzat iranyit6 megyei intézményt emlit, azon a megyei irdnyité feladatokat el nem latd,
4llami fenntartist egészségiigyi szolgaltatokat is érteni kell azzal, hogy kizarolag sajat intézményiik
tekintetében tehetnek javaslatot.

3. Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyek illetményen feliili dijazasa
3.1. Az tigyelet dijazasa

6. Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy a fekvobeteg szakellatast végzd egészségligyi
szolgaltatonal egészségiigyi ligyelet feladatellatas esetén ligyeleti alapdijra és kiegészitd iigyeleti dijra (a
tovabbiakban egyiitt: tigyeleti dij) jogosult.

7.1. Az iigyeleti alapdij mértéke oranként brutté 6000 Ft.

7.2. Az Eszjtv. 8. § (4) bekezdése szerinti személy esetében az tigyeleti alapdij mértékea 7.1. pont szerinti
alapdij 70%-anak megfelel6 6sszeg.



8.1. Az iigyeleti alapdijon feliil az Ugyeleti feladatok progresszivitasi szintjeire &s szakmai
kiilonbozdségére tekintettel az 1. fiiggelék szerinti 15%, 30% vagy 45%-kal magasabb kiegészitd tigyeleti
dij allapithaté meg.

8.2. A heti pihenénapon, illetve az iinnepnapon végzett figyelet esetén a 7.1-8.1. pont szerinti ligyeleti
dij 20%-kal emelkedik.

3.2. A készenlét dijazasa

9. A készenlét ellatasaért az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyt készenléti dij illeti meg.
A készenléti dij mértéke a készenlét minden ordjara a 6-8.2. pont szerinti iigyeleti dij egy orara eso
Osszegének 30%-a.

10. A készenlét soran elrendelt munkavégzés idétartaménak kezdetét az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése
szerinti személy értesitésétdl kell szamitani.

3.3. Az 6nként vallalt tobbletmunkavégzés dijazasa

11. Amennyiben 6. pont szerinti iigyleti feladat ellatdsra nként vallalt tobbletmunkavégzés keretében
keriil sor, akkor az 6. pont szerinti személy a 7.1.—8.2. pont szerinti iigyeleti dij 120%-ara valik jogosultta.
12. Ha az onként vallalt tobbletmunkavégzésre nem iigyeleti feladatellatas keretében, hanem rendes
munkarend szerinti (miiszak szerinti) feladatok ellatdsa érdekében vagy készenlét alatti
munkavégzéskeént keriil sor, az 6nként véllalt tobbletmunkavégzés pétlékanak méricke a rendkiviili
munkavégzés potlékanak 50%-kal megemelt dsszege.

3.4. A képesitési potlék

13. Ha az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személynek a munkakdore ellatasahoz a besorolas
alapjaul szolgalé iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett az egészségligyl
szolgalati munkaszerz6désében feltiintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal
jogszabélyban egyenértékiinek elismert képesitésre is szilkség van, és azzal az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személy rendelkezik, az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyt az
illetményén feliil

a) egy tovabbi szakképesités esetén bruttd negyvenezer forint 8sszegli képesitési potlék,

b) két vagy tobb tovabbi szakképesités esetén brutté hatvanezer forint dsszeg képesitési potlék

illeti meg.

14. Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy a munkakore ellatasahoz kapcsolddd
doktori fokozattal vagy azzal egyenértékii tudoményos fokozattal rendelkezik, brutté egyszazezer forint
osszegli képesitési potlék illeti meg.

15. A 13—14. pont szerinti képesitési potlék megallapitasa akkor lehetséges, ha a tovabbi szakképesitést,
illetve a doktori vagy tudoményos fokozat szerinti ismereteket az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
4116 személy a munkakore ellatasahoz a munkaideje legalabb 25%-dban hasznositja.

16. A 15. pontban foglaltakrél a munkaltatoi jogkor gyakorloja hataroz.

17. A képesitési pétlék nem képezi az iigyeleti dij és a készenléti dij alapjat.



3.5. A vezetdi juttatas

18. Az egészségiigyi szolgaltatonak az R. 5. § (2) bekezdése szerinti vezetSje vezetli juttatasanak felsé
hatara

b) az orszagos fekvibeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltato esetén bruttd szazdtvenezer forint,

¢) a megyei fekvObeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltato esetén bruttd szazezer forint,

d) a varosi fekvObeteg-ellaté egészségiigyi szolgaltato esetén brutté Stvenezer forint.

19. A vezetdi juttatas nem képezi az tigyeleti dij és a készenléti dij alapjat.

4. Egyéb juttatisok és timogatasok

4.1. A miiszakpotlék

20.1. a) Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy a fekvébeteg szakellatast végzo egészségiigyi
szolgaltatonal 22—06 ora kozotti munkavégzésre tekintettel miiszakpotlékra jogosult, melynek mértéke
illetményének 15%-a.

b) Az a) ponttdl eltérden a tobb miiszakos munkaidé-beosztasban foglalkoztatott Eszjtv. 8. § (3)
bekezdése szerinti személy 1422 6ra kozotti munkavégzés idejére illetményének 15%-a szerinti
miiszakpétlékra, 22-06 6ra kozotti munkavégzés idejére illetményének 30%-a szerinti miiszakpdtiékra
jogosult.

¢) Az a) ponttdl eltérden a megszakitas nélkiil mikodé egészségligyi szolgaltatonal foglalkoztatott
Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy 14-22 6ra kozdtti munkavégzes idejére illetményének 20 %-
a szerinti miszakpotlékra, 2206 6ra kozotti munkavégzés idejére illetményének 40%-a szerinti
miiszakpo6tlékra jogosult.

20.2. A siirgdsségi betegellatast nyujté osztalyon dolgozd egészségiigyi dolgozot a 20.1. pont c¢)
alpontban és az Eiitev. 14/B. §-aban foglaltaktol eltéréen siirg8sségi betegellatasi miszakpotlék illeti
meg. A siirgdsségi betegellatasi miiszakpotlék mértéke

a) az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy esetében

aa) 1422 6ra kozotti munkavégzés idejére oranként brutto 3500 Ft,
ab) 2206 6ra kozdtti munkavégzés idejére 6ranként brutt6 6000 Ft,
b) az egészségiigyi szakdolgozok esetében

ba) 14-22 6ra kozotti munkavégzés idejére dranként bruttd 2600 Ft,
ba) 2206 6ra kozotti munkavégzeés idejére 6ranként brutté 4000 Ft.

21. A 20. pont alkalmazasdban to5bb miiszakos a munkaidbeosztds, ha a munkaltato napi iizemelési ideje
meghaladja a munkavéllal6 napi teljes munkaidejét és a munkavallalok id8szakonként rendszeresen, egy
napon beliil egymast véltva végzik azonos tevékenységliket.



4.2. A helyettesitési dij

22. Az Eszjtv. 8. § (14) bekezdése szerinti helyettesitési dij mértéke idbaranyosan a helyettesitd
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy illetménynek

a) 30%-a az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerint személy esetén,

b) 50 %-a az egészségligyi szakdolgozo esetén.

A helyettesitési dij a helyettesités els® napjatol illeti meg a helyettesitd személyt.

23. Nem jar helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkakdri kotelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

4.3. A kirendelés dijazasa

24. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé egészségiigyi dolgozét az Eszjtv. 11. §-a szerinti
kirendelés esetén kirendelési dij illeti meg, melynek mértéke az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban
4116 egészségiigyi dolgozd illetményének 10%-a.

4.4. Az illetménykiegészités

25. Tlletménykiegészités jogcimén a munkaltatoi jogkdr gyakorldja

a) eseti illetménykiegészitést,

b) az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl sz616 9/1993.
(IV. 2.) NM rendelet 16. szamu melléklete szerinti fix dijbol szarmazo juttatast (a tovabbiakban: fix dij),
¢) szakteriileti timogatast,

nyujthat, amelyek nem képezik az tigyeleti dij és a készenléti dij alapjat, és azokkal egyidejileg is
megillethetik az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt.

4.5. Eseti illetménykiegészités

26. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt a munkaltatoi jogkdr gyakorléja
meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve a
helyettesitést — teljesitéséért a 27. pont szerinti engedély alapjan egyszeri vagy legfeljebb a targyév
végéig sz616 hatarozott iddre, havi rendszerességgel fizetett illetménykiegészitésben részesitheti. Eseti
illetménykiegészités kizarolag abban az esetben nyujthatd, ha az egészségiigyi szolgaltaté a
koltségvetésében annak nyujtasara fedezettel rendelkezik.

27. Az egészségiigyi szolgaltaté az eseti illetménykiegészités engedélyezése iranti kérelemben megjeloli
a megallapitas indokét, az eseti illetménykiegészités javasolt mértékét, az érintett egészségligyi
dolgozok, illetve egészségiigyben dolgozok szamat, valamint a varhat6 Osszes éves kifizetés Osszeget.
Az eseti illetménykiegészités megallapitasat az orszagos korhaz-foigazgato a tirgyév december 31.
napjaig engedélyezi.

28. Az egészségiigyi szolgaltatd a targyhonapban kifizetett eseti illetménykiegészitések Osszegérol, az
abban részesiilt egészségiigyi dolgozok szamardl és az eseti illetménykiegészités megallapitasanak
indokardl a targyhénapot kévetd honap 10. napjaig jelentést kiild az OKFO részére.



4.6. Fix dij

29. A munkéltatéi jogkor gyakorldja az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo egészségiigyi
dolgozd részére fix dijbol szarmazo juttatast allapithat meg hatarozott iddre, a tirgyévet kovetd év februar
hénap végéig. A fix dijbol szarmazo juttatds kizarolag abban az esetben nyujthato, ha az egészségiigyi
szolgaltato a koltségvetésében a tamogatisok nyudjtasara célhoz kotott felhaszndlasi fedezettel
rendelkezik. A juttatas felételeit &s annak mértékét az iranyité intézmény sajat maga, ¢s a hozza tartozd
intézmények tekintetében — az intézmények betegforgalmanak ¢&s progresszivitasi szintjének
figyelembevételével — készitett javaslatara az orszdgos korhaz-féigazgaté hatdrozza meg targyév februar
hénap végéig. A fix dijbdl szarmazo juttatds feltételeit, és mértékét az orszagos korhaz-f6igazgatd
legalabb évente feliilvizsgalja.

4.7. Szakteriileti tAmogatas

30. A munkaltatéi jogkor gyakorldja az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allo egészségiigyi
dolgozo6 részére a 31. pont szerinti engedély alapjan szakteriileti tamogatast allapithat meg hatarozott
idore, legfeljebb a targyév december honap végéig. A szakteriileti timogatas mértéke

a) az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy illetményének legfeljebb 15%-a,

b) az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 egészségiigyi szakdolgozo illetményének legfeljebb
20%-a.

31. Az irdnyit6 intézmény a szakteriileti tdmogatds engedélyezése iranti kérelemben megjeldli — sajat
maga, valamint a hozz4 tartozé intézmények tekintetében — annak megéllapitasa indokat (intézmény
betegforgalma, progresszivitasi szintje, intézményi besorolas, szakteriilet, munkakor megjeldlésével), a
szakterilleti timogatas javasolt mértékét, valamint a vérhato dsszes éves kifizetés 6sszegét. A szakteriileti
tamogatds megallapitasat az orszdgos kérhaz-foigazgato a targyév december 31. napjaig engedélyezi az
iranyito intézmény altal készitett javaslat alapjan.

32. Szakteriileti tamogatas kizarolag abban az esetben nytjthato, ha az egészségiigyi szolgaltaté a
koltségvetésében annak nytjtasara fedezettel rendelkezik. A szakteriileti tdimogatds nem képezi az
tigyeleti dij és a készenléti dij alapjat.

33. Az egészségiigyi szolgaltatd a tirgyhonapban kifizetett szakteriileti timogatés 0sszegérél €s az abban
részesiilt egészségiigyi dolgozok szamardl a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig jelentést kiild az
OKFO részére.

4.8. Ellenérzés

34, A 25. pont szerinti illetménykiegészités nyujtasanak feltételeit sziikség szerint — kiilondsen a
koltségvetési helyzet fliggvényében — az orszagos korhaz-f6igazgaté soron kiviil felillvizsgalhatja és
médosithatja, tovabba ellenérzi azok megallapitasat.

4.9. A jutalom

35. A kiemelkedé, illetve tartdsan jo munkat végzé egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt
a munkaltatdi jogkor gyakorldja jutalomban részesitheti.



36. Naptari évenként a jutalom &sszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége id6pontjaban az
egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allo személy egészségligyi szolgalati munkaszerzddése szerinti
havi illetménye kétszeresét.

37. Jutalom kizarélag abban az esetben nytjthato, ha az egészségiigyi szolgaltatd a koltségvetésében
annak nyujtasara fedezettel rendelkezik.

4.10. Egyéb tamogatasok

38. A munkaltatoi jogkor gyakorloja az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy részére
tovabbi visszatéritendd és vissza nem téritendé tAmogatdsokat allapithat meg. Tlyen timogatas lehet:

a) cafetéria juttatas,

b) csaladalapitassal, gyermekneveléssel dsszefiiggd tdmogatasok,

¢) lakhatasi jellegii tAmogatésok,

d) szociélis segély,

e) illetményeldleg.

39. Nem nyijthat6 timogatas annak a foglalkoztatottnak, aki kérelmében, nyilatkozataban szandékosan
valétlan adatot, tényt, kézol, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgat.

40. A tamogatisok kizarélag abban az esetben nyijthatok, ha az egészségligyi szolgiltaté a
koltségvetésében a timogatasok nydjtasara fedezettel rendelkezik.

41. A tamogatasok feltételeit, mértékét, az igénylés és visszatérités menetét a munkaltatoi jogkor
gyakorldja hatarozza meg.



1. Fiiggelék

A Szabilyzat 8.1. pontja szerinti kiegészité iigyeleti dij megallapitidsinak szempontjai

L. Intézményi bontisban az alabbi intézmények tartoznak a magasan leterhelt
kategdriaba:

Intézet megnevezése Terheltség

Semmelweis Egyetem

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kdzponti Korhdz és Egyetemi magas
Oktatokorhaz
Pécsi Tudoméanyegyetem magas

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhézak és Egyetemi Oktatokorhaz magas

Fejér Megyei Szent Gyoérgy Egyetemi Oktatd Korhaz, Székesfehérvar magas

Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont magas
Bacs-Kiskun Megyei Koérhaz, Kecskemét magas
Debreceni Egyetem Klinikai Kdzpont magas
Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz magas
Péterfy Korhdz-Rendeléintézet és Manninger Jend Orszagos magas

Traumatoldgiai Intézet

Petz Aladar Megyei Oktatd Korhaz, Gyor magas
Markusovszky Egyetemi Oktatokorhdz, Szombathely magas
Somogy Megyei Kaposi Mor Oktaté Korhaz magas
Eszak-K&6zép-budai Centrum, Uj Szent Janos Kérhaz és Szakrendeld magas
Békés Megyei Kozponti Korhaz magas
Heim Pal Orszagos Gyermekgyogyaszati Intézet magas
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Korhaz-Rendeldintézet magas
Pest Megyei Flor Ferenc Korhaz, Kistarcsa magas
Bajcsy-Zsilinszky Korhaz és Rendeldintézet magas
Markhot Ferenc Oktatokdorhaz és Rendeléintézet, Eger magas
Szent Imre Egyetemi Oktatdkoérhaz magas
Dél-pesti Centrumkorhaz - Orszagos Hematologiai €s Infektoldgiai magas
Intézet

Szent Borbala Koérhaz, Tatabanya magas




Csolnoky Ferenc Korhaz, Veszprém magas
Toldy Ferenc Koérhaz és Rendel6intézet, Cegléd magas
Zala Megyei Szent Rafael Kérhaz magas
Uzsoki utcai Kérhaz magas
Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz magas
Javorszky Odon Kérhaz, Vac magas
Szent Lazar Megyei Korhaz, Salgétarjan magas
II. Az orvos-szakmak leterheltségi szemponti besorolasa:
Magas Kozepes Alacsony
Aneszteziologia €s intenziv Kardioldgia Boérgyogyészat
terapia
Oxyoldgia és stirgdsségi Gyermeksebészet Plasztikai és égés-sebészet
orvostan
Szivsebészet Csecsemo- €s Nuklearis medicina
gyermekgyogyaszat
Radiologia Tudbgyogyaszat Sugarterapia
Sebészet Hematologia Arc-, allcsont- és szdjsebészet
Pszichiatria Gyermek- és ifjlisagpszichidtria Klinikai onkologia
Sziilészet-négydgyaszat Orvosi laboratériumi Patologia
diagnosztika
Gasztroenterologia Fiil-orr-gégegydgyaszat Transzfuzioldgia
Belgyogyaszat Nefrologia Reumatolégia
Ortopédia és traumatolédgia Infektologia Geriatria
Idegsebészet Urologia Rehabilitacids ellatas
Mellkassebészet Orvosi mikrobiologia Kronikus ellatas
Ersebészet Szemészet Rehabilitaciés medicina

Neurologia

Apolasi osztaly




III.  Aziigyeleti dij mértéke intézményi/szakmai besorolas alapjan:

Adott Intézmény — Osztily (iigyeleti) forgalma SZAKMA terheltsége
ALACSONY | KOZEPES
0% 15% 30%

ALACSONY

MAGAS 15% 30% 45%




