3.szamu melléklet

;“ i Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet
% i FESZ
% 3 Székhely: 1125 Budapest Szarvas Gabor tt 9/b
FESZ Levelezési cim: Kézponti Iroda, 1094 Budapest Viola u. 21 sz. E-mail: fesziroda@gmail.com www.fesz.eu
Dr. Takacs Péter Ikt.szam: 016-1/2023/FESZ
Egészségiigyért Felelos Allamtitkar
Beliigyminisztérium
Budapest
Jozsef Attila u. 2-4.
1051

ugyfelszolgalat@bm.gov.hu

Tisztelt Allamtitkar Ur!

Kérésére irasban is megerdsitjiik a munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatassal kapcsolatos
aggodalmainkat. A szakszervezet altal az egyeztetésen kritizalt rendelkezés (a varmegyei
intézmény — ideértve az iranyitasi feladatokat ellato varmegyei intézményt és klinikai kozpontot
is — és a varosi intéezmény foglalkoztatottjai szamara a foglakoztatasi jogviszonyt létesito
okiratban a munkavégzés helyekeént barmely, a foglalkoztatasi jogviszony szerinti varmegyei
vagy varosi intezmeény székhelye szerinti varmegyében miikédo varmegyei vagy varosi
intézmény meghatarozhato) indokolasabol semmi nem deriil ki, 0sszesen annyi, hogy a javaslat
alapjan a varosi intézmények vonatkozasdban valamennyi munkaltatéi jog az iranyito
varmegyei intézményhez Kkeriil és a munkavégzési hely rogzitésére vonatkozo specialis
feltételeket sorolja fel a jogszabaly a) a foglalkoztatott a munkavégzés helyeként
meghatarozott intézmény betegeit az intézmény nevében elldathatia, b) a foglalkoztatott
Jjavadalmazasat a munkavegzés helyeként meghatdrozott varmegyei vagy varosi intézmény
biztositia, amelyet at kell adnia annak az intézménynek, amelyikkel a foglalkoztatott
foglalkoztatasi jogviszonya fenndll, c) az egészsegiigyi szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges
szemelyi feltételek szempontjabol a foglalkoztatottat a munkavégzés helye szerinti varmegyei,
illetve varosi intéezménynél kell figyelembe venni. d) a munkavégzés helyének munkaltato dltali
egyoldalu meghatdrozasa a foglalkoztatottra nézve — kiilondsen egészségi dllapotara vagy
csaladi koriilményeire tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jarhat, e) a munkavégzés helye
és a lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- és visszautazas ideje naponta
a harom orat, tiz éven aluli gyermeket nevelo foglalkoztatott esetében a két orat nem haladhatja
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meg.

Ami szamunkra problémas az leginkabb eldterjesztés szovege: ,,Minden dallami tulajdonu
korhaz egészségiigyi dolgozojanak munkadltatéja a megyei korhaz lesz, a dolgozok valtozo
telephellyel kapnak munkaszerzodést, igy rotaciojuk megoldhato a kozpont és a vdrosi
telephelyek kozott.”

Ezzel kapcsolatban a probléma a kdvetkezd és az elhibazott megvalositas kovetkezménye lehet.
A munkahely meghatarozadsanak moédjara ugyanis két fogalom ismert: az un. dllando és az
un. valtozo munkahely. A gyakorlatban egyre gyakrabban hasznalatos a ,,tobb munkahely”
kifejezés, amely azonban nem azonos a valtoz6 munkahely fogalmaval.
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Az Un. allandé munkahely a szerzodésben konkrétan meghatarozott teljesitési helyet jelent
(példaul a munkaltaté meghatarozott korhaz telephelye). Ehhez képest a valtozé munkahely azt
jelenti, hogy a szerzdédésben a munkahely tobb lehetséges teljesitési helyként kvazi keretszertien
keriil meghatarozasra (példaul a munkaltatd tobb telephelye, vagy foldrajzilag koriilhatarolt
hely, ebben az esetben a varmegye). Ehhez képest a tobb munkahely azt jelenti, hogy a
teljesitési helyeket nem keretszertien hataroztdk meg, hanem a munkavallalonak egyértelmiien
tudomasa van a lehetséges teljesitési helyekrol. Példaul, ha a munkaltatdé konkrétan megnevezi
a lehetséges teljesitési helyeket, példaul a korhaz megyei telephelyei.

A munkahely meghatarozasara vonatkozod fogalmaknak a munkéltatd6 munkahelyen kiviili
munkavégzésre vald utasitasa szempontjabol van jelentdsége (munkaszerzédéstol eltérd
foglalkoztatas). A munkahelyen kiviili teljesitésre utasitas ahhoz képest értelmezendd, hogy
allandé vagy valtozdo munkahely keriilt-e meghatarozasra a szerzédésben. A munkaltatd a
szerzOdésben meghatarozott munkahelyen beliili munkavégzésre idobeli korlat és indokolas
nélkiil utasithatja a munkavallalot, mig a szerzédésben megallapitott munkahelyen Kkiviil
csak indokolt esetben és a torvényben meghatarozott idobeli korlattal (44 beosztas szerinti
munkanap). A Javaslat nem szél arrol, hogy valtozna a munkaszerzédéstol eltéré
foglalkoztatas (igy a Kkirendelés) szabalyai. Amennyiben a felek valtozo, illetve tobb
munkahelyet kotnek ki szerzdédéses munkahelyként, nem elegendd ezek szerzddésben valod
feltiintetése, hanem az is sziikséges, hogy a valtozé munkahely kereteit, illetve tobb munkahely
esetén e munkahelyeket kell6 pontossaggal hatarozzak meg.

Kérjiik a targykorben zajlo érdemi egyeztetések folytatasat.

Budapest, 2023. februar 27.
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