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Az újabb javaslatok kialakításánál figyelembe vett szempontok  

Az orvosi és szakdolgozói átlagbérek számítási menete 

A táblázatoknál a 2023. áprilisában megjelent 2022. évre vonatkozó orvosi korösszetétel adatait 
vettük figyelembe. 

A KSH egy korcsoportos megoszlásban adja meg az orvosok létszámát 2022-ben  

4.1.1.6. A dolgozó orvosok száma korcsoport és 
nem szerint 
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2020 5 204 4 622 3 252 3 430 3 150 3 453 3 591 3 949 3 263 3 274 37 188 

2021 5 190 4 881 3 377 3 373 3 268 3 543 3 765 4 049 3 679 3 795 38 920 

2022 5 169 5 016 3 723 3 336 3 462 3 494 3 926 4 091 4 063 4 391 40 671 

 

gyakorlat bér 2023  
         létszám  súlyozott  

0-2 év 687 737 
              2669 1 835 570 053 

3-5 év 875 906 3500 3 065 671 000 

6-10 év 1 231 212 4016 6 175 759 392 

11-15 év 1 399 247 3723 5 209 396 581 

16-20 év 1 491 679 3336 4 976 241 144 

21-25 év 1 655 653 3462 5 731 870 686 

26-30 év 1 794 715 3494 6 270 734 210 

31-35 év 1 868 567 3926 7 335 994 042 

36-40 év 2 025 667 5091 10 312 670 697 

41- év 2 380 057 Ft 6454 15 360 887 878 

              40 671  66 274 795 683 

  
orvosi 

átlagbér  1 629 534 

  
 szakdolgozói 

átlagbér  602 928 

  

 növekmény a 

jelenlegi 

átlagbérhez  207 061 



  

 béremelés 

százaléka 

2023-2024  52,31% 

 

Az orvosok száma nagyrészt összevethetők bérkategóriákkal bér az életkori csoportok 5 éves a fizetési 
kategóriák 4 éves csoportosítást, illetve az első években 2 éves csoportosítást tartalmaznak. Így 
különösen a 30 év alattiak csoportját kell 2 csoportra osztani a 0-2, illetve a 3-5 év közti tapasztalattal 
rendelkezőkre. Mivel előfordul, hogy nem rögtön az érettségit követően kerül be valaki az egyetemre, 
ezért a 30 év alatti orvosok csoportját nagyjából fele-fele arányban számoltuk a 0-2, illetve a 3-5 év 
gyakorlattal rendelkezők csoportjában, feltételezve, hogy átlagosan 6 év az orvostudományi képzés az 
érettségit követően. Kivétel ez alól a fogorvosi képzés, ahol 5 év a képzési idő.  

A későbbi csoportokat nagyjából össze lehetett vetni a bértábla csoportosításával. A fogorvosok nem 
okoznak lényegi eltolódást, inkább a becsült átlagbéreket a valóságostól lefelé térítik el, tekintve, hogy 
a fiatalabb korosztályba tartozók nagyobb arányban vannak a fogorvosok körében. 

Feltételeztük, hogy az utolsó legmagasabb besorolási fokozatot, nem minden orvos éri el 65 éves 
korára, ezért a valós létszámnál 2000 fővel kisebb arányban vettük figyelembe a súlyozásnál a 
legmagasabb bértáblába tartozó orvosokat.  A 2.verzióban minden csoportnál az életkori csoportba 
tartozóknál kevesebb főt vettünk figyelembe- feljebb toltuk a fizetési kategóriákat. Ez a becsült 
átlagokat lefelé téríti el. 

A még ebben a formában korrigált verzióban is több mint 100 000 Ft-tal magasabbak az orvosi 
átlagbérek, mint ami a korábban megkapott adatokban szerepel. A 2022-évi orvos korösszetétel és 
bértábla alapján az orvosi átlagbér 1 629 534 Ft, aminek a 37%-a 602 928 Ft, a korábban a részünkre 
megküldött 560 548 FT átlagbér helyett. 

Amennyiben nem élünk korrekcióval úgy az orvosi átlagbér ennél magasabb 1 657 804 Ft orvosi 
átlagbérrel számolva, a különbség még magasabb, és az így számolt szakdolgozói átlagbér is átlagosan 
10 000 Ft-tal magasabb. A táblákban az alacsonyabb összeggel számoltunk.  

A 602 928 Ft/ fő átlagbér eléréséhez a jelenlegi 395 867 Ft/ fő átlagbérhez képest 52,3 %-os 
béremelésre lenne szükség 2023-2024-ben Feltételezve a 2023.évi 18%-os emelést, ez 29%-os 2024. 
évi emelést tenne szükségessé. Ezzel lehetne biztosítani, hogy a valóságban is elérhetővé váljék az 
Államtitkár úr által többször példaként említett mértékű béremelés, mi szerint a legalább 20 éves 
gyakorlattal rendelkező szakdolgozó bére elérje a 600 000 Ft-ot. Az eddigi javaslatukban szereplő 43%-
os béremeléssel 553 000 Ft-ot érhetné el az említett kategóriába tartozó munkavállaló. 

A javaslatunkban szereplő, a béremeléshez szükséges havi bértömegigény figyelembe véve a 13% 
szociális hozzájárulást, és 22, 8% bérarányos pótlékokat, havi szinten 15,85 Md Ft, 9 hónapra 143 Md, 
éves szinten 190 Md forintot igényelne. Ehhez hozzáadva a 2023.évi bértömeg igényt összesen 290 Md 
fedezetet igényel, ami még mindig alacsonyabb annál az összegnél, amit az orvosok béremelésére 
fordított a Kormány, miközben a számuk negyede a szakdolgozói létszámnak. A bérnövekedés 
bértömegigénye akkor lenne nagyjából azonos az orvosok béremelésére fordított összeggel, /370 
milliárd Ft/ ha a szakdolgozók már 2023. év egészére megkapnák a 18%-os emelést, és 2024. egész évre 
a további 29%-os emelést, úgyhogy ez esetben kb. négyszer annyi dolgozó az érintett. 

A tervezett béremelések hatását igen lerontja az időközben megtörtént, és még az idei évre és 2024-re 
is várható jelentős infláció. Ennek következtében még ha éves szinten megvalósulna 18% infláció még 
akkor is bekövetkezne. 


