5. melléklet

Javaslat a munkakezdési és befejezési idok figyelembevételére

1.

A munkaltatdé meghatarozza azokat a munkakdroket, ahol a biztonsagos betegellatas
érdekében a betegekkel kapcsolatos informéciok atadésa az egymast kovetd miiszakokban
dolgozok egyidejii jelenlétére van sziikség, illetve, ahol a munkavégzés elkezdését
megelézden a tényleges miiszakkezdést megel6zden elokésziileti vagy azt kdvetden
befejezési idére van sziikség, és ezért a munkavallalonak a miiszak megkezdését
megeldzden elOkésziilet vagy annak befejezését kovetden befejezés, a munkaveégzés helyén
jelen kell lennie.

A munkaltatd meghatarozza az eldkésziiletre és a befejezésre figyelembe veheté maximalis
id6tartamot. /20 perc-60 perc idétartam. /

A munkavallal6 a jelenléti iven - vagy mas elektronikus nyilvantartas alapjan - rogziti a
munkahelyen val6 munkavégzés céljabol torténd megjelenését.

A munkaidé nyilvantartasban a munkavallalé ténylegesen a munkavégzéssel eltoltott idejét
kell figyelembe venni, beleértve a munka el0késziiletével és annak befejezésével
kapcsolatos iddket.

A munkavallal6 ledolgozott munkaidejét tigy kell meghatarozni, hogy az tartalmazza az
elokésziileti és befejezési idoket, tekintettel arra, hogy az a munkaidd része.

Ahol elektronikus beléptetésre van lehetdség, ott a be- és kilépésekbdl szarmazo
informaciokat kell figyelembe venni és a munkaidd nyilvantartasokat erre kell alapozni.
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