Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet

FESZ
; Székhely: 1125 Budapest Szarvas Gabor ut 9/b
FESZ Levelezési cim: Kozponti Iroda, 1094 Budapest Viola u. 21 sz. E-mail: fesziroda@gmail.com www.fesz.cu
Dr. Kérosi Laszlo Ikt.szdm: 037/2023/FESZ

foosztalyvezeto

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
Altalanos Finanszirozasi Foosztaly

Budapest
Vaci at 73/A
1139

finanszirozas@neak.gov.hu
Tisztelt Féosztalyvezeté Ur!

A Fiiggetlen Egészségligyi Szakszervezet nevében szeretném tajékoztatasat kérni a
szakdolgozok béremeléshez kapcsolddd a mozgobérek ndvekményének fedezetére, illetve az
tigyeleti dijak elszdmolédsara vonatkozdan.

A 256/2013. (VIL.5) Kormanyrendelet értelmében a szakdolgozok 2023. jalius 1-t6l
béremelésben részesiiltek, melynek finanszirozdsdhoz a kormanyrendelet mellékletében
szerepld tdmogatasi Osszeget hivhatjak le. A béremelések mozgobérének finanszirozasahoz is
elszdmolhatnak tdmogatast a jogszabaly szerint. Egyes intézményekben arra valé hivatkozassal,
hogy a 2003.¢vi LXXXIV torvényben rogzitett ligyeleti dijak als6 hatdranak megfeleld mértéki
tigyeleti dij ndvekménye hivhaté csak le a béremeléshez kapcsolodva, visszavették az ligyeleti
dijak esetén eddig alkalmazott szdzalékokat, igy a dolgozok keresete kizardlag az alapbérek
novekedését tartalmazza, az ligyeleti dijakét nem. Egyes intézményektol eltérd informacidkat
kaptunk arra nézve, milyen mértékben hivhatjdk le a NEAK-t6l a mozgobérek fedezetéiil
szolgélo tamogatasokat. Kérdésiink, hogyan oldhaté meg, hogy a koérhazak nagy része a
magasabb ligyeleti dijakat is ki tudja fizetni, mig masok csak a szdzalékok csokkentésével tudja
finanszirozni a mozgobérek emelkedését a béremelésekkel dsszefliggésben?

Kérem szives tajékoztatasat arra vonatkozoan, van-e modja a ténylegesen kifizettet ligyeleti
dijak tdmogatésat lehivni az intézményeknek, vagy kizéarolag az Eiitev torvényben rogzitett
minimumok tdmogatasra nyujt fedezetet a NEAK. Mivel a 2003. évi LXXXIV 12.§ értelmében
a munkaltatd jogszerlien jar el, ha magasabb ligyeleti dijakat allapit meg, hogy egyaltalan
biztositani tudja az ellatast, realis, ha ennek fedezetére tamogatast is kap. Mivel az OKFO altal
fenntartott korhazak kozfinanszirozasbol mitkddnek, nem igazan elfogadhaté a munkavallalok
szdmara, hogy egyes korhdzakban csak a torvényi minimumokat tudjak kifizetni a dolgozok
szamara, bar a torvény csak also hatarokat szab meg, igy igen eltérd juttatdsokat kapnak
ugyanannyi munkéaért korhidzanként. Természetesen nem optimalis megoldas, hogy a
munkavallalok nagyon sok tobbletmunkat végeznek, de amig sorban maradnak el
beavatkozasok a szakdolgozok hidnya miatt, és csak sok {ligyelettel lehet biztositani a
folyamatos betegellatast, addig fenn kell tartani egy megfeleld 0sztonzést annak érdekében,
hogy a munkavallalok lemondjanak a szabadidejiikr6l a munkavégzés érdekében, mert az
anyagi szempontbol megéri szdmukra.
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A munkaltatok részérdl a torvény értelmezése is eltérd, kiillondsen a 12 6rat meghalado, onként
vallalt munka potlékai tekintetében. Mellékeljiik azt a tablazatot, ami a térvény szerint az
onként vallalt munkak dijazasa utdn megilletné a dolgozokat, melyet tobb korhaz meg is fizet.

Kérem Foosztalyvezetd Ur szives tajékoztatasat arra nézve, hogy a munkaltatok milyen
mértéki tigyelet szazalékok alapjan szamolhatjak az tigyeleti dijakat a NEAK felé a torvény
altal meghatarozott kategoriak szerint:

Munkaltaté altal elrendelt
hétkoznap 12 orat el nem érd,12 6rat meghaladd, pihendidé elsé 12 6ra, 12 6rat meghalado
munkasziineti nap 12 drat el nem érd, 12 6rat meghalado

Onként vallalt tobbletmunka

hétkdznap 12 orat el nem érd, 12 6rat meghalado
pihendidd els6 12 oOra, 12 6rat meghaladd

munkasziineti nap 12 6rat el nem ér6, 12 6rat meghalado

A pihendénapokon és munkasziineti napokon attél fiiggden is, hogy kiadja-e a munkaltatd a
pihendnapot a ledolgozott id6 helyett, vagy nem.

Konkrét vitank a Josa Andras Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatokorhazzal van, mivel
értelmezésiik szerint, ha a munkavallal6 az 6nként vallalt tobbletmunkat 12 6rat meghalado
idépontban végzi, ugyanolyan mértékii dijazas illeti meg, mint a 12 6rat megel6z6 iddszakban.
Ha ugyanezt a munkavégzést a munkaltatd altal elrendelt munkaiddbeosztasban végzi, tigy a
12 6rat meghaladé idétartamban 50%-kal magasabb dijazas illeti meg a dolgozot. Nem értjiik,
hogy miért valtozna meg a 12 6rat meghaladdé munka dijazasa attol a ténytdl, hogy a munkaltato
altal elrendelhetd idében vagy mar egyébként jobban agyonhajszolt munkavallalé dolgozik 12
oran tuli idében. Megitélésiink szerint, mivel a 12 6rat meghaladd munkavégzés mindig
¢jszakai munkavégzést jelent, a megemelt potlék a miiszakpotlékot helyettesiti, hiszen az
¢jszakai munka megterhelébb a dolgozdk szamdra. Ha valaki miiszakbeosztas szerint végez
onként vallalt tobbletmunkat, ugyan ugy megilleti az éjszakai p6tlék is, valamint az 6nként
vallalt munka poétlékanak 50%-kal megemelt potléka is.

Az onként vallalt munkavégzés kiemelt dijazésa pedig ahhoz a helyzethez kapcsolodik, hogy a
munkavallalo olyan extrém tilmunkat végez, amit jobban kell dotdlni. Ilyen mértékii
tulmunkara egyébként egyetlen mas agazatban sincs lehetdség, és amig erre sziikség van, addig
a kiemelt dijazas is indokolt.

Megitélésiink szerint nem elfogadhaté az iigyeleti potlékok Osszevont alkalmazasa sem
/pbtlékatalany/, mivel az Elitev kifejezetten tiltja annak alkalmazésat. A potlékatalany elleplezi
azt is, ha a munkaéltatd nem a toérvényes szazalékoknak megfeleld Osszeget fizeti ki a
dolgozdoknak. Kérdésiink ezzel kapcsolatban, hogy a NEAK hogyan tudja biztositani az
atalanyszazalékok alapjan, hogy a munkaltatok a térvényes juttatasokat igénylik-e a dolgozdk
szamara.

Kérem Fdosztalyvezetd Urat, hogy biztositsdk a szakszervezetiink szamara is azokat az
utmutatokat, amelyek a munkavallalok bérezéséhez kapcsoloddo NEAK eljarasokat, tamogatasi

szabalyokat, hogy elkeriilhessiik a munkaltatokkal kapcsolatos vitakat.

Varjuk szives tdjékoztatasat a feltett kérdéseinkkel kapcsolatban.



Jogszabalyhelyek

2003.évi LXXXIV torvény

13/B 5) A 12/F. § (2) bekezdése szerint beosztott egészségligyi ligyelet esetében a 12 orat
meghalad6 napi munkaiddre

a) a 14/A. § szerint jar dijazas abban az esetben, ha azt az egészségiigyi dolgozo 6nként vallalt
tobbletmunkaként teljesiti,

14/A. §= Az alkalmazott egészségiigyi dolgozé altal 6nként vallalt tobbletmunkavégzés
keretében végzett munka potlékanak mértéke egészségiigyi iigyelet ellatasa esetén azon
tigyeleti dij 50%-kal megemelt dsszege, amelyet a munkaltatd abban az esetben lenne koteles
megfizetni, ha a munkavégzésre nem 6nként vallalt tobbletmunkavégzés keretében keriilne sor.
Ha az 6nként vallalt tobbletmunkavégzésre nem tigyeleti feladatellatas keretében, hanem rendes
munkarend szerinti (muszak szerinti) feladatok ellatdsa érdekében vagy készenlét alatti
munkavégzésként keriil sor, az onként vallalt tobbletmunkavégzés potlékanak mértéke a
rendkiviili munkavégzés potlékanak 50%-kal megemelt dsszege.

13/A§ (2) Az Mt. 145. §-a alapjan poétlékot is magéaban foglald alapbér, illetve potlékatalany
alkalmazaséara nem keriilhet sor.

Budapest, 2023. szeptember 14.
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