Vélemény 2023. évi ... torvény

a kozbiztonsag megerositése és a migracio elleni kiizdelem érdekében sziikséges torvények
modositasarol szolo torvénytervezetben az egészségiigyi dolgozok helyzetét érinté 2003. évi
LXXXIV az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolé (tovabbiakban
Eiitev), valamint a 2020. évi C az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo C torvény
tervezett modositasokrol jogszabalytervezetrol (tovabbiakban Eszjtv)

A benyujtott torvénytervezet 10.§ (3) bekezdésében foglaltakat kiegésziteni javasoljuk azzal,
hogy a szakdolgozok esetében is legyen szerepe a jogviszonyban eltoltott idonek, ugyanugy,
mint az orvosok esetén. Ez indokolhat6 azzal, hogy az orvosi bértabla is ezen alapszik, de a
szocialis 4gazatban meglevd bértablak is, ahol évente vannak meghatarozva a kiilonb6zo
potlékok. Ez tampontot ad a munkaltatoknak is a besoroldshoz ¢s a szabadsagok
megallapitasdhoz is, amely mas jogszabalyokban is kotddik valamilyen id6hoz vagy életkor a
munka térvénykonyvében, vagy jogviszonyban eltoltott idé. Ez nem mond ellent annak, hogy
a Kormany rendeletében kiemelt béreket alkalmazzon a jogszabalyban felsorolt szakmai
szempontok szerint és a késobbiekben rogzitendd szakteriileteken. Ugyanakkor a jogviszony
figyelembevétele ne jelentsen olyan merev rendszert, mint ma, hiszen a teljesitmények nem
kizarolag az életkor fliggvényében nének.

Fontosnak tartjuk, hogy a kiilonésen nagy munkaerdhiannyal jellemezhetd teriileteken mod
legyen magasabb bérek megallapitdsara, ezzel is Osztondzve a munkavallalokat, hogy a
nehezebb, nagyobb feleldsséggel jard, vagy kockazatosabb munkakorokbe is jelentkezzen elég
szakdolgoz6. A torvénytervezetben felsorolt szempontok jo alapjai lehetnek az egyes
munkakorok kiemelésének, mint ahogyan nemzetk6ézi példdk is vannak a kiilonb6zo
megterhelést jelentd szempontok szdmbavételére. Fontos, hogy nagyrészt orszagos szinten
legyenek meghatarozva azok a munkakorok, amelyeket a kiemelt kategdridba kell sorolni,
mivel a munkavallalék nagyon aggddnak amiatt, hogy a vezetdk csak azon munkakordket
sorolnak eldre, amelyek kozelebb all a szakmajukhoz és nem feltétleniil azokat, amelyeknél
objektive fennallnak a térvénytervezetben felsorolt kritériumok, nem ritkan tobb is egyidejiileg.

Altalanos aggodalom van a munkavallalok kérében azzal kapcsolatban, hogy a munkéltatok til
nagy szerepet kapnak a bérek megallapitasa terén, ami nagy fesziiltségeket eredményezhet a
munkavallalok kozott, ami a betegellatast is hatranyosan érintheti. Mivel az egészségiigyben
dolgozod vezetdk egészségiigyi és nem személyligyi képzettségliek, ezért nem javasoljuk, hogy
nagy differencialasi lehetdség nyiljon. Mivel a munkaltatoi dontésii bérkiegészitésre tovabbra
is lesz lehetéség, ezért hatarozottan ragaszkodunk ahhoz, hogy az orvosi bértablaban
meghatarozott fizetési kategoridk keriiljenek bevezetésre az alap és a kiemelt kategoriaban is.
Csak ez biztosithatja, hogy a jellemzden nagy addsagokkal kiizdd korhazak érdemi béremelést
hajtsanak végre. Az orvosi bértabla is a jogviszonyban eltoltott idé szerint differencidl, a
szocialis teriileten dolgozo dpoldk bértablaja is idOalapu, a koztisztviselk esetén is a szakmai
tapasztalathoz kotott a bérezés, és a kozszféraban mas teriileteken alkalmazottak bérezési
tablakban is a munkéban toltott 1d6 az egyik fontos tényezd. Javasoljuk a szakdolgozdk esetén
a kialakitas alatt 4116 bértabla ennek figyelembevételével torténjen.

Azt is tdimogatandonak tartjuk, hogy az also és felsé bérhatarok kozott a jelenleginél nagyobb
kiilonbségek legyenek, hiszen jelenleg igen sziik hatarai vannak egy életpalyan torténd anyagi
elérehaladasnak.



Mivel a bérek differencialasa egyesek szamara relativ hatrannyal jarhat, nagyon fontos, hogy
pontos felmérés legyen az egyes szakmaknak a meghatdrozott szempontok szerinti besorolasat
megeldzden, hogy a valtozas ne vezessen oda, hogy sok szakdolgozo elhagyja a palyat, hiszen
mindegyikiikre sziikség van, barmely teriileten is vallalnak ma munkat.

Nincs rendelkezés arrdl, mikor Iéphet az egészségiigyi dolgoz6 magasabb fizetési fokozatha a
munkavégzése soran, ami a jelenlegi torvényben szabalyozott.

NAGYON fontos, hogy minden szakdolgozo jelentés béremelést kapjon, ezért az alséd
bérhatarok emelését javasoljuk a nem kiemelt kategoriaban is. Nagyon fontos az is, hogy a
jelenleg hatalyos jogszabaly szerinti potlékkal mindenkinek a bérét emeljék meg a béremelés
soran ugy, hogy az ne csokkentse a béremelés mértékét. Ezek fedezete eddig is része volt a
koltségvetéseknek, ezeknek legfeljebb a mozgdbér vonzata jelenthet nem tal jelentds
tobbletkiadast. Valos keresetnovekedést varnak a dolgozok, nem azt, hogy egyik cimbdl a
masikba keriiljon a kifizetendd juttatdsuk. Nem tekintjiilk béremelésnek, ha a potlékkal
megemelik az alapbért, csak azt, ha azon felill is jelents emelés torténik. Az orvosi bérekhez
viszonyitott 37% bér elérését a potlékok nélkiili alapbér ardny esetén tartjuk a Kormany
dontésével 0sszhangban levonek. Az eldterjesztésben megjelolt kozel 400 milliard Ft - még az
athuzodo hatasokat is figyelembe véve - modot ad arra, hogy legalabb 20%-nyi béremelést
mindenki kapjon ¢€s a kiemelt teriileteken, amelyeknek tapasztalataink szerint a munkakorok
tobbségét érintenie kell a meghatdrozott szempontok figyelembevételével, ennél tobbet. Nem
csak a bértabla hatarok emelését, hanem valés béremelést varnak a dolgozok. Vannak
negativ példak mas dgazatokbol, hogy a bérhatar emelése nem jelentett béremelést.

A torvénytervezetben ¢és annak mellékletében szereplo a bérbesorolasra vonatkozo
szabalyok médositasra vonatkozo javaslatunk:

(3) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozokat a munkakor ellatdsdhoz eldirt iskolai végzettség,
egészseégligyl szakképesités, a jogviszonyban toltott idé, valamint az e torvényben és a
Kormany rendeletében meghatarozott besorolasi szempontok figyelembevételével fizetési
fokozatba Kkell sorolni.

A 10.§ (5) bekezdésében foglaltak:

A tv tervezet szovege, valamint a mellékletben szereplé 1/A tablazat nincs kellen
Osszehangolva a tervezett képzettségi kategdridk tekintetében.

Korabbi javaslatunkban 8 fizetési kategériat javasoltunk és tovabbra is azt tartanank
célszerlinek, azonban el tudjuk fogadni azt is, haaz AB, CD, FG, HIJ kategoriak dsszevonasara
kertil sor.

Hatarozottan ellenezziik, hogy a C kategoriaba tartozok a képzetlenek I. kategoriaba legyenek
besorolva. Az I. és I1. fizetési osztaly esetén a tablazatban szereplo verzié a tamogatando
résziinkrol. (. fizetési osztaly AB, Il. fizetési osztaly CD) Azt is elfogadhatatlannak tartjuk,
hogy az E ¢és F kategoridk kertiljenek dsszevonasra, mivel az E kategoridban kozépfoku iskolai
végzettségli, mig az F-ben fels6foku iskolai végzettségli munkatarsak vannak. Egy ilyen
Osszevonassal az indul6 bérek alacsonyabbak lennének, mint a jelenleg hatalyos bértabla. Ezért
itt a szovegben szereplé F és G képzettségi szintek osszevonasat javasoljuk a IV. fizetési
osztaly. Az E kategdria 6nallo fizetési osztalyként valé megjelenését elfogadhatonak tartjuk,
hiszen a szakdolgozok legnagyobb aranyban ebbe a fizetési osztalyba vannak besorolva.
Elfogadhatonak tartjuk a HIJ képzettségi kategoridk dsszevonasat is.

A C kategoéria magasabb /11. / szintre emelését indokolja, hogy ebben a kdrben sok érettségizett
dolgozd, szocialis gondozo, orvosirnok, illetve szakképzett miitdssegéd-gipszmester is van.



Koziiliik sokan éppen az elérehaladéas érdekében tették le a vizsgat és az Gjak szdmara a képzés
bemeneti kdvetelménye is az érettségi. A Kuria egy masik ligy kapcsan dontést hozott arrol,
hogy az also kozépfoku szakképesités is szakképesitésnek mindsiil, amellyel a miitdssegédek
rendelkeznek. Az indokok kozé tartozik, hogy a miitdssegédek nagy hianyat jelenleg is csak
igen sok munkaltatéi elrendelésii és onként vallalt tilmunka form4jaban tudjak munkaltatok
potolni.

Tobb példa volt ra, hogy a miitéssegédek hidnya miatt maradtak el fontos miitéti beavatkozasok.
A C és D kategoria dsszevondsa mellett szolhat az is, hogy jelenleg itt a legkisebb kiilonbség
az also és fels6 bérhatarok kozott. Az also bérhatarok csak 10 000 Ft-tal, de a felsd is csak
mintegy 33 000 Ft-tal tér el egymastol, tehat a bérek nagysaga most is leginkabb hasonlé méretii
a B és C kategoriakban.

Mindezek mellett a 256/2013. (VIL. 5) Kormanyrendelet besorolasi feltételeit is 4t kell gondolni
az 0j szabalyozassal egyidejlileg, kiillonosen az E kategoria tekintetében, ahol a képzési
rendszerek valtozasai kapcsan felhigultak a szakmai kovetelmények pl. a gyakorld apold és a
szakapolo tekintetében azonos besorolés, de nagyon eltéré a szaktudas. Az E kategoridba valo
besorolas feltételeként is célszerii kovetelményként tdmasztani a szakmaban eltoltott gyakorlati
1d6t, igy meg lehet kiilonboztetni a frissen végzett, még mentoralast igénylo szakdolgozokat a
mar tapasztaltaktol.

A jelenlegi szovegben ¢és tablaban szerepld javaslatok dsszehasonlitasat, valamint a Fiiggetlen
Egészségiigyl Szakszervezetnek a képzettségi szintek Osszevondsara vonatkozd modosito
javaslatat mellékeljiik. A tablat tovabb kell részletezni a jogviszonyban t6ltott id6 alapjan. Az
Osszehasonlitas alapjan lathatd, hogy az egyes verziok esetén igen jelentds torzuldsok jonnének
létre pl. az E és az F dsszevonasa esetén.

Ellenezziik, hogy az 0j bérbesorolast munkaltatoi diktatumként kapjak meg a dolgozok.
Javasoljuk, hogy az 0j bér megallapitasara szerz6désmodositas keretében keriiljon sor, melyet
legkés6bb februar 20-ig kapjanak meg a dolgozok. fgy mod lehet arra is, hogy mérlegeljék,
hogy egy magasabb bért igérd nagyobb terhelésii teriiletre kérjék magukat, ahol jelenleg a
legnagyobb a hidny. Mdd van a valtozasok értelmezésére is, hogy a dolgozdi kor minél nagyobb
elégedettséggel élje meg a béremelést.

Varjuk a Kormanyrendelet tervezetének miel6bbi megjelenését.

Budapest, 2023. szeptember 29
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