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|. Bevezetés

A Fliggetlen Egészségiigyi Szakszervezet (székhely: 1125 Budapest, Szarvas Gabor u. 9/b.) (a
tovabbiakban: mint Adatkezeld, magara nézve kdtelezonek ismeri el jelen jogi kozlemény tartalmat.
Kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen
szabalyzatban és a hatalyos nemzeti jogszabalyokban, valamint az Eurépai Unid jogi aktusaiban
meghatarozott elvarasoknak.

Az Adatkezeld fenntartja magéanak a jogot jelen t4jékoztaté barmikori megvaltoztatasara.

Az Adatkezel§ elkotelezett tigyfelei és tagjai személyes adatainak védelmében, kiemelten fontosnak
tartja lgyfelei, tagjai informacids Onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. Az Adatkezelé a
személyes adatokat bizalmasan kezeli, €s megtesz minden olyan biztonséagi, technikai és szervezési
intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

I1. Altalanos rendelkezések és szabalyozasi elvek

1. A szabdlyzat célja

Az Adatvédelmi Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Filiggetlen Egészségiigyi Szakszervezetnél,
mint Adatkezelonél zajlo adatkezelések torvényes kereteit, biztositsa az adatvédelem alkotmdnyos
elveinek és az informacios Onrendelkezési jognak az érvényesitését, eldsegitse az adatbiztonsag
kovetelményeinek vald megfelelést, tovabba megakadalyozza a jogosulatlan adatkezelést. Az
Adatvédelmi Szabalyzat kialakitja az adatvédelem szempontjabol fontos feladatokat, kiilonos
tekintettel a tagsag szerepére az adatbiztonsagban.

A Fuggetlen Egészségligyi Szakszervezet a GDPR ¢és a 2011. évi CXIL tv. vonatkozd
rendelkezéseinek a gyakorlatban valo érvényesiilése érdekében

- biztositja az adatkezelésben meghatarozott személyes adatok védelméhez flizodo alapvetd
allampolgari jogok érvényesiilését, az adatbiztonsagi kovetelmények betartasat, biztositasat,

- megakadalyozza az adatokhoz torténd jogosulatlan hozzaférést, az adatok torvénysértd
megvaltoztatasat, az adatoknak a jogosulatlanul valé felhasznalasat, valamint engedély nélkiili
nyilvanossagra hozatalat,

- meghatarozza az adatszolgaltatast igényld hatdsagoknak, szervezeteknek, intézményeknek torténd
pontos és biztonsagos adattovabbitas rendjét,

- meghatarozza a Szakszervezetnél torténé adatkezelés, feldolgozas, felhasznalas, tovabbitas,
megsemmisités pontos rendjét.

Jelen Szabalyzat hatélya kiterjed a Fiiggetlen Egészségiligyi Szakszervezet Kozponti Irodajaban, altala
hasznalt ingatlanban/inatlanokban folyé valamennyi adatkezelésre, adattovabbitasra, informacio
atadasra, az ezen adatkezelés, informacidatadas targyat képezé adat, jelen Szabalyzatban
meghatarozottak szerinti kezelésével és védelmével kapcsolatos tevékenységekre.

A Szabalyzat idébeli hatalya: 2018. november 1-t6l tovabbi rendelkezésig vagy visszavonasig
hatalyos.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Fiiggetlen Egészségiligyi Szakszervezetre, mint az
Adatkezel6re, tovabba, - a munkatarsakra, tgyfelekre, partnerekre, tagokra, valamint azon
személyekre, akik adatait e Szabalyzat hatalya alé tartozo adatkezelések tartalmazzak, tovabba azon
személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.



A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Fliggetlen Egészségiigyi Szakszervezet altal kezelt valamennyi
személyes adatra, barmely azonositott vagy azonositatlan személyre vonatkozo informaciora, a rajtuk
végzett adatkezelési miiveletek teljes korére, keletkezésiik, kezelésiik, feldolgozasuk helyétdl,
valamint megjelenési formajuktol fiiggetleniil.

Annak eldontésére, hogy egy személy azonosithato-e vagy sem, figyelembe kell venni minden
lehetséges eszkozt, amely valosziniisithetden felhasznalhaté az adott személy azonositdsara. A
védelem szabalyai nem alkalmazhatéak az olyan adatokra, amelyekkel — anonimma tételiik
kovetkeztében - az érintett tobbé nem azonosithato.

A jelen Szabalyzatot az Elndkség hagyja jova. A Szabalyzat legaldbb évente feliilvizsgélatra és
jovahagyasra keriil. A Szabalyzat valamennyi tagja szamara a honlapon (www.fesz.eu) érhetd el.

A Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet jogosult arra, hogy a tevékenysége soran a birtokaba kertilt
természetes személyekre vonatkozo személyes adatokat a térvényben meghatarozott célbol kezelje,
feldolgozza ¢és a jelen Szabalyzatban és a jogszabalyokban rogzitett ideig tarolja.

A Figgetlen Egészségiigyi Szakszervezet adatkezelési alapelvei Osszhangban vannak az
adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal, igy kiilondsen az alabbiakkal:

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) — a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet,
GDPR);

Magyarorszag Alaptorvénye (Alaptorvény)

2011. évi CXII. térvény - az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol (Infotv.);
2013. évi V. torvény — a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.);

2012. évi L. térvény a Munka torvénykonyvérdl (Mt.)

2005. évi CXXXIIL torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi tevékenység
szabalyairol, (Szmt.)

2012. évi C. torvény a Biinteté Torvénykonyvrol, (Btk.)

2017. évi XC. torvény a biintetdeljarasrol (Be.)

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol (Mvt.)

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl, (Szamviteli tv.)

2008. évi XLVIIL torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairol,
(Grtv.)

33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol

2017. évi CL. toérvény az ad6zés rendjérol

2. Fogalmi meghatarozasok

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalloan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezelét vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatdrozhatja

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetéveé tétel utjan, dsszehangolas vagy dsszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;


http://www.fesz.eu/

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,

adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése, fliggetlentil
a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztol, valamint az alkalmazas helyétol,
feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

adatdllomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége;
adatmegjeliolés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valod jogosulatlan hozzaférést eredményezi

dlnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

adattovdbbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhet6vé tétele;

adatzdrolas: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
iddre torténd korlatozasa céljabol;
adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem
lehetséges;

cimzett. az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kdzhatalmi szervek, amelyek egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek;

egészségiigyi adat. egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkozd olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol,

érintett. azonositott vagy azonosithatd természetes személy, akinek személyes adatait az adatkezel6
vagy adatfeldolgozo kezeli

érintett hozzdjdaruldsa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger0sitést félreérthetetlentil
kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez

harmadik fél. az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak

nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhetové tétele;

profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzdok
értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzdk elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;



személyes adat. azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett””) vonatkozo barmely
informaci6; azonosithatoé az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen
valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghataroz6 adat, online azonositdé vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara
vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

iizleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsol6dd minden nem kdzismert vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végzo személyek szamara nem kdnnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatas, egyéb
adat és az azokbdl késziilt Osszeallitas, amelynek illetéktelenck altal torténd megszerzése,
hasznositdsa, masokkal val6é kozlése vagy nyilvdnossagra hozatala a jogosult jogos pénziigyi,
gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megdrzésével
kapcsolatban a vele jogszeriien rendelkez6 jogosultat felrohatosag nem terheli;

vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesito tarsasagokat és
egyesiileteket is

3. Kiilonleges adatok kezelése

véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zOdésre vagy szakszervezeti tagsagra utaldo személyes
adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok,
az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultsagéra
vonatkozé személyes adatok.

A kiilonleges adatok kezelése tilos.

Kivételesen, a tobbek kozott kovetkezo esetekben kezelhet6ek a kiilonleges adatok:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta kiilonleges adatok egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez,( kivéve, ha az unios vagy tagallami jog ezt nem teszi lehet6vé);

b) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagli érdekeinek védelméhez
sziikséges, és az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytin nem képes a hozzajaruldsat
megadni;

C) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany, egyesiilet
vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett végzett jogszeri tevékenysége
keretében torténik, azzal a feltétellel,hogy az adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt
tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céljaihoz kapcsoldoddan, €s hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajaruldsa nélkiil nem
teszik hozzaférhetové a szervezeten kiviili személyek szamara;

d) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

e) az adatkezelés jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy
amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

f) az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallald
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségiigyi vagy szocialis
ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok
iranyitasa érdekében sziikséges, (feltéve, hogy ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy olyan
szakember felelossége mellett torténik, aki szakmai vagy egyéb unios jogban megallapitott titoktartasi
kotelezettség hatalya alatt all).



A Szakszervezet a kovetkezo Kiilonleges Adatok kezelésére vonatkozé tevékenységeket folytat:

- szakszervezeti tagsagi adatok kezelése, nyilvantartdsa a tagok azonositdsa céljabol, a tagok
érdekeinek képviselete céljabol,

- Szakszervezeti tagok altal megadott adatok kezelése, nyilvantartdsa tamogatasok, segélyek,
jogsegély biztositasa céljabol,

- Munkavallalok az orvos altal kitoltott igazolds kezelése (munkaképtelenség igazolasa (tappénzes
igazolas), bérszamfejtés soran, valamint foglalkoztatassal kapcsolatosan kezel kiilonleges adatot.

4, Az Adatkezelo adatai

Név: Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet

Székhely: 1125 Budapest, Szarvas Gabor u. 9/b.
Nyilvantartasi szam: 13-02-0006200

Kapcsolattarto: Dr. So6s Adrianna

Elérhet6ségei: 0670/320-6855 @ fesziroda@gmail.com

111. A Személyes adatok kezelése és védelme

1. Az adatkezelés elvei
a) Jogszertiség, tisztességes eljaras és atlathatosag

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathato
modon kell végezni.

b) Célhoz kotottség

A személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol gyijti, kezeli a
Szakszervezet. A Szakszervezet ezzel a céllal Gssze nem egyeztethetdé modon nem és azokat nem
kezelhet személyes adatokat.

¢) Adattakarékossag

A Szakszervezet altal kezelt személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelek és
relevansak kell, hogy legyenek, €s a sziikségesre kell korlatozodniuk.

d) Pontossag

A Szakszervezet tligyel arra, hogy az altala kezelt személyes adatok pontosnak és sziikség esetén
naprakésznek legyenek. A Szakszervezet minden észszerii intézkedést meg tesz annak érdekében,hogy
az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul tordljék vagy
helyesbitsék.

e) Korlatozott tarolhatésag

A Szakszervezet a személyes adatokat olyan formaban tarolja, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé.

f) Integritas és bizalmas jelleg

A Szakszervezet olyan technikai vagy szervezési intézkedések alkalmaz, amely biztositja a személyes
adatok megfelel6 biztonsagat, védelmét, tobbek kozott az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szemben.

g) Elszamoltathat6sag

A Szakszervezet felelés azért, hogy valamennyi alapelvnek megfeleljen, tovabba felelds azért, hogy e
megfelelést igazolni tudja.



2. Az adatkezelés jogszeriisége

A személyes adatok kezelése akkor és annyiban jogszerli, amennyiben legaldbb az aldbbi pontok
egyike teljesiil:

a) az ¢érintett hozzajaruldsit adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megel6zoen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

C) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy madsik természetes személy létfontossdgu érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekil vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett
gyermek.

A Szakszervezet az adatkezelés céljat valamennyi esetben a jelen pontban irt jogalapra hivatkozassal
hatarozza meg.

Amennyiben a Szakszervezet a személyes adatokat az altala korabban megjeldlt adatgyiijtés céljatol
eltér6 célbol kivanja kezelni, - amennyiben az adatkezelés nem az érintett hozzajarulasan vagy
valamely olyan unios vagy tagallami jogon alapul, amely sziikséges és aranyos intézkedésnek mindsiil
egy demokratikus tarsadalomban — a Szakszervezet az eltéré célu adatkezelés eredeti céllal torténd
Osszeegyeztethetoségének, jogszerliségének eldontéséhez a kovetkezoket veszi figyelembe:

a) a személyes adatok gylijtésének céljait és a tervezett tovabbi adatkezelés céljai kozotti esetleges
kapcsolatokat;

b) a személyes adatok gylijtésének koriilményeit, kiilonds tekintettel az érintettek és az adatkezelo
kozotti kapesolatokra;

c) a személyes adatok jellegét, kiilonosen pedig azt, hogy a személyes adatok kiilonleges kategoriainak
kezelésérdl van-e sz, illetve, hogy biintetdjogi felel6sség megallapitasara és bilincselekményekre
vonatkozo6 adatoknak kezelésérdl van-e szo;

d) azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kdvetkezményekkel jarna az adatok tervezett
tovabbi kezelése;

e) megfeleld garanciak meglétét, ami jelenthet titkositast vagy alnevesitést is.
3. A hozzajarulas feltételei

A hozzijaruldson alapuld adatkezelés esetében, az Adatkezelonek képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozatban adja meg, amely mas tigyekre is vonatkozik,
akkor a hozzajarulas iranti kérelmet a mas lgyekre adott nyilatkozatoktol egyértelmiien
megkiilonboztethetd modon kell kérni. A hozzajarulast értheté és konnyen hozzaférheté formaban,
vilagos és egyszerli nyelvezettel kell megfogalmazni, kérni. Ha hozzajarulast tartalmazo
nyilatkozatbarmely része, amely sérti a Rendeletet el6irasait, ugy az kdtelezo erdvel nem bir.

Az érintett a hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.



A hozzajarulas visszavonasat a Szakszervezet ugyanolyan egyszerii modon teszi lehetévé tenni, mint a
hozzajarulds megadésat.

4. Az érintettek jogai

Atlathaté tdjékoztatds, kommunikicié6 és az érintett jogainak gyakorlisira vonatkozé
intézkedések

Az Adatkezel6 az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozdan tomor, atlathato, érthetd
és konnyen hozzaférhet6 formaban, vilagosan és kdzérthetéen megfogalmazott tajékoztatast nyujt.

Az Adatkezel6 a tajékoztatast irasban, elektronikusan vagy mas modon adja meg. Az érintett kérésére
az Adatkezeld szobeli tajékoztatast is adhat, amennyiben az érintett a személyazonossagat megfeleld
modon igazolta.

Az Adatkezeld az érintettet jogainak a gyakorlasaban elésegiti. Az Adatkezeld az érintett jogai
gyakorlasara iranyulé kérelmének a teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha az Adatkezeld
bizonyitja, hogy az érintettet nem all modjaban azonositani.

Az Adatkezeld az érintett kérelmére hozott intézkedésekrdl indokolatlan késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet. Ez a hataridd
sziikség esetén a kérelem Osszetettségére és a kérelmek szamara figyelemmel, tovabbi két honappal
meghosszabbithato. Az Adatkezeld hataridé meghosszabbitasarol — a késedelem okainak
megjelolésével - egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett kérelmét elektronikus uton nytjtotta be, tigy a tajékoztatast elektronikus uton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Amennyiben az Adatkezel6 az érintett kérelme nyoman nem tesz intézkedéseket, ugy legkésébb a
kérelembeérkezésétdl szamitott egy honapon beliill tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okair6l, valamint arr6lLhogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatosagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

Az Adatkezel az informaciokat, a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlodo jellege miatt — talzo,
akkor az Adatkezel6 - a kért informacié vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre figyelemmel - észszer(i O6sszegii dijat szamithat fel,
vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést. Ebben ez esetben az Adatkezeldnek kell
bizonyitania, hogy a kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo.

Az Adatkezeldnek az érintett személyazonossaganak megerésitéséhez sziikséges informaciokat kérhet,
amennyiben a kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban megalapozott kétségei
vannak.

Az Adatkezelé tajékoztatast szabvanyositott ikonokkal is kiegészitheti annak érdekében, hogy a
tervezett adatkezelésr6l az érintett jol lathatd, konnyen érthetd és jol olvashatd formaban kapjon
altalanos tajékoztatast. Az elektronikusan megjelenitett ikonoknak géppel olvashatonak kell lenniiik.

Tajékoztatashoz valé jog

A Szakszervezet a személyes adatok megszerzésének idépontjaban tajékoztatast nyujt az érintettnek,
amennyiben a személyes adatokat az érintettol gytjti:

- az Adatkezelének és — ha van ilyen — az Adatkezel6 képviseldjének a kiléte és elérhetdségei;

- az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei, ha van ilyen;

- a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
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- a jogos érdeken alapul6 adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

- adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

- adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleloségi hatarozatanak léte vagy
annak hianya, vagy a kotelezd vallalati szabalyok alapjan torténd adattovabbitas esetén, vagy a
kényszeritd erejli jogos érdek esetében sziikséges adattovabbitds esetén annak szabdlyairdl,
garanciairol, elérhetdségeirdl

- a személyes adatok tarolasanak idoétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjairol,

- az érintett azon jogarodl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsadghoz valé jogardl;

- hozzijaruldson alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idépontban torténd
visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszertiségét;

- a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol;

- arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerz6dés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradésa;

- automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben
az alkalmazott logikara €és arra vonatkozoan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, €s az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel bir.

A Szakszervezet a személyes adatok megszerzésének idépontjaban tajékoztatast nyujt az érintettnek,
amennyiben a személyes adatokat nem az érintettdl gy(ijti:

- az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetdségei;
- az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

- a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

- az érintett személyes adatok kategoriai;

- a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

- adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak léte vagy
annak hianya, vagy a kotelezé vallalati szabalyok alapjan torténd adattovabbitas esetén, vagy a
kényszerité erejii jogos érdek esetében sziikséges adattovabbitds esetén annak szabalyairdl,
garanciairol, elérhetdségeirdl.

- a személyes adatok tarolasanak idOtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai;

- az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl, amennyiben az adatkezelés az Adatkezel$ vagy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,

- az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezeldtdl a ra vonatkozo személyes adatokhoz valo
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz valo joga;

- @ hozzajarulason alapulo adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idopontban val6 visszavonasahoz
vald jog, amely nem ¢érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

- a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

- a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbol
szarmaznak-e;
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- automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben
az alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, €s az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel bir.

Az Adatkezel0 az jelen pontban irt tjékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

- a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzesétol szamitott észszerli hataridon, de legkésébb egy honapon beliil;

- ha a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel
valo6 elso kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

- ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésobb a személyes adatok elsé alkalommal
valo kozlésekor.

Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, akkor valamennyi tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az érintettet az
eltérd (0j) adatkezelési célrodl €s a jelen pontban irt relevans kiegészitd informaciorol.

Nem kell a jelen pontban irt tajékoztatdst megadni az érintett részére, ha és amilyen mértékben:
a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
er6feszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatési
célbol vagy statisztikai célbol, a Rendeletben foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével
végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben a tajékoztatasi kotelezettség valdsziniisithetGen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Illyen esetekben
az adatkezel6nek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetové tételét
is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelére alkalmazando unids vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedésekrol
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban elGirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell
maradnia.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult az Adatkezel6tol tajékoztatast kérni arra vonatkozodan, hogy az Adatkezeld a
személyes adatait kezeli-e.

Személyes adati kezelése esetén az érintett jogosult az Adatkezel6tél kovetkezo informaciokhoz
hozzaférni:

- az adatkezelés céljai;

- az érintett személyes adatok kategoriai;

- azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kdzolték
vagy kozolni fogjak, ideértve kiillondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket;

- adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

- az ¢érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;

- a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
- ha az adatokat nem az érintett6l gyijtotték, a forrasukra vonatkozo minden elérhet6 informacio;
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- az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikéara és arra vonatkozd értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentOséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

Ha az Adatkezeld a személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
tovabbitja, akkor az érintett jogosult a megfeleld garanciakrol tajékoztatast kapni

Az Adatkezel$ az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat téritésmentesen bocsatja az
érintett rendelkezésére. Azonban az Adatkezeld az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus
uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésére bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A masolat igénylésére vonatkozo6 jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A helyesbitéshez valo jog

Amennyiben az érintett a Szakszervezet altal kezelt személyes adataiban pontatlansagot vagy hibat
észlel, jogosult kérni az Adatkezel6tdl a hidnyos személyes adatok helyesbitését.

Az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adat helyesbitésérdl, akivel, illetve
amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel.

Az Adatkezel§ az érintettet kérésére tijékoztatja e cimzettekrol.

A torléshez valo jog (az elfeledtetéshez valo jog)

Az érintett barmikor kérheti, hogy az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozo
személyes adatokat.

Az adatkezel6 - az érintett kérésére - koteles az érintettre vonatkozd személyes adatokat —
indokolatlankésedelem nélkiil- tordlni, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas modon
kezelték;

- az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez0 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

- az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli okaz adatkezelésre,
vagy az ¢érintett a kozvetlen lzletszerzés érdekében tortént adatkezelés esetében tiltakozik az
adatkezelés ellen;

- a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
- a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

- a személyes adatok gyiijtésére az informacios tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan keriilt sor.

Amennyiben az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt tordlni koteles, az
elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien
elvarhatoé lépéseket —ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az
adatokat kezelé adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte téliikk a szoban forgd személyes adatokra
mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.
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Az Adatkezeld nem torli az érintett személyes adatait, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
- a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a t4jékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;
- a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy tagallami jog szerinti

kotelezettségteljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

- a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

- a kozérdeki archivalads céljabol, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol,
amennyiben a torléshez valo jog valdszinisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést; vagy

- jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat az személyes adat torlésérdl akivel, illetve amellyel a
személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel.
Az Adatkezel6 az érintettet kérésére tajékoztatja e cimzettekrol.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehet6veé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

- az érintett a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a

korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Az Adatkezel6 a személyes adatok korlatozasa esetén a személyes adatokat a tarolés kivételével csak
az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely
tagallam fontos kdzérdekébdl Iehet kezelni.

Az adatkezel0 elOzetesen tajékoztatja az érintettet a személyes adatok korlatozasanak feloldasarol.

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat az adatkezelés korlatozasrdl akivel, illetve amellyel a
személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel.
Az Adatkezel0 az érintettet kérésére tdjékoztatja e cimzettekrol.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett kérheti, hogy a ra vonatkozo, altala a Szakszervezet rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy a Szakszervezetet
akadalyozna, ha:

a) az adatkezelés a hozzajarulason, vagy szerzodésen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.
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Az érintett kérheti, hogy — ha ez technikailag megvalosithaté —a személyes adatok adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

Az adathordozhatosaghoz vald jog gyakorldsa nem sértheti a személyes adatok torléséhez valo jogot.
Az emlitett jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki vagy az
Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges. Az adathordozhatosaghoz valo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait
¢és szabadsagait.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelés ellen, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, ideértve az ezen alapulo profilalkotast is.

Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerito erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsbbséget
¢élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

A kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd személyes adatok kezelése esetében, az érintett barmikor
tiltakozhat a ra vonatkozo személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok

A tiltakozashoz vald jogra legkésobb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciétol
elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az érintett a tiltakozashoz vald jogot miszaki el6irdsokon alapuld automatizalt eszkozokkel is
gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol
keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra
vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbol végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az ¢érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy Ot
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Az érintett nem gyakorolhatja ezt a jogat, ha a dontés:

a) az érintett €s az Adatkezel6 kdzotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezelGre alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetdvé, amely az
érintett jogainak ¢és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgaldo megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az ¢érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
Az a) és c¢) esetben az érintett az Adatkezeld részér6l emberi beavatkozast kérhet, kifejezheti

allaspontjat, és a dontéssel szemben kifogast nyuajthat be. Adatkezeld koteles a megfeleld
intézkedéseket megtenni az érintett jogainak, szabadsagainak €s jogos érdekeinek védelme érdekében.
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Panasztételhez valé jog

Az érintett - egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil - jogosult arra, hogy
panaszt tegyen a feliigyeleti hatosagndl, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Az érintett jogosult hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha megitélése szerint a személyes adatainak a
Rendeletnek nem megfelel6 kezelése kdvetkeztében megsértették a Rendelet szerinti jogait.

5. Az adatbiztonsag

Az Adatkezel6 és az adatfeldolgozd a tudomany és technologia allasa és a megvaldsitas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinliségii és stulyossagu kockazat figyelembevételével
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfeleld szintll adatbiztonsdgot garantélja, ideértve, tobbek kdzott, adott esetben:

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritisat, rendelkezésre allasat és ellenallo képességét;

c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idOben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantdlasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

Az Adatkezel6 biztositja, hogy az Adatkezeldnél és az altala megbizott adatfeldolgozonal a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag az Adatkezeld utasitdsanak
megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids vagy tagallami
jog kotelezi oket.

Az Adatkezeld, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozo koteles gondoskodni az adatok
biztonsagarol, koteles tovabba megtenni azokat a technikai €s szervezési intézkedéseket és kialakitani
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR, valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés €s  sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozadsabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezelének és az adatfeldolgozonak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb
lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintli
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az Adatkezel6nek.

Az Adatkezeld szamitastechnikai rendszerei, adatmegdrzésre szolgald helyei, szerverei a székhelyén
talalhatéak.

Az alkalmazott szamitégépes rendszer, valamint a papir alapti nyilvantartasok tarolasi helyiségei — a
jelenlegi ismeretek szerint — védettnek tekinthet6k a jogosulatlan hozzaférést6l, az adatlopasoktol, az
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adatok torlésétol, megvaltoztatasatol, a vétlen megsemmisiiléstdl, valamint a nem szandékos
nyilvanossagra keriiléstol.

6. Adattovabbitas

Az adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiilonb6z6 adatkezelések akkor kapcsolhatok Gssze, ha az
érintett ahhoz hozzajarult, vagy torvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes
személyes adatra nézve teljesiilnek.

Az adatfeldolgozasra iranyul6 adatatadds nem mindsiil adattovabbitasnak.

Az EGT-allamba iranyulo adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili
adattovabbitasra keriilne sor.

Az adatkezeld az adattovabbitds jogszeriiségének ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa
céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt személyes adatok
tovabbitasanak idOpontjat, az adattovabbitds jogalapjat €s cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok
korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatdrozott egyéb adatokat.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése érinti, a
képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésétdl szamitott hdrom munkanapon beliil joganak vagy
jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne
torolje. Birdsag vagy mas hatdésag megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes
adatot a birdsagnak vagy a hatdsagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre
attol szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mellézését kérték, nem keriil sor, a
rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve tordlni kell.

A birosag, az ligyész €s a nyomoz6 hatdsag gazdalkodo szervezetet kereshet meg tajékoztatas adasa,
adatok kozlése, atadasa, illetéleg iratok rendelkezésre bocsatisa végett, és ennek a teljesitésére
legalabb nyolc, legfeljebb harminc napos hataridét allapithat meg. A megkeresett a megallapitott
hatarid6 alatt - ha térvény masképp nem rendelkezik - koteles a megkeresést teljesiteni, vagy a
teljesités akadalyat ko6zolni.

Ha a megkeresés személyes adatok kozlésére vonatkozik, az csak annyi és olyan személyes adatra
vonatkozhat, amely a megkeresés céljanak megvaldsitasahoz elengedhetetleniil sziikséges. A
megkeresésben az adatkezelés pontos céljat és a kért adatok korét meg kell jeldlni.

7. Adatfeldolgozas

Adatfeldolgozo az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel.

A Szakszervezet kizarolag olyan adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfeleld
garanciakat nyQjtanak az adatkezelés Rendelet kdvetelményeinek vald megfelelését és az érintettek
jogainak védelmét biztosito, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az Adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kdotelezettségeit a
Rendelet, az Info torvény, valamint az adatkezelésre vonatkozd kiilon torvények keretei kozott az

Adatkezel6 hatarozza meg. Az altala adott utasitasok jogszerliségéért az Adatkezel6 felel.

Az adatfeldolgoz6 az Adatkezeld rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozot. Tovabbi
adatfeldolgoz6 igénybe vételekor a tovabbi adatfeldolgozé koteles az adatvédelmi eldirasokat
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betartani, koteles megfeleld garanciakat nyujtani a megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara, és biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen a Rendelet kovetelményeinek.

Ha a tovébbi adatfeldolgozd nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizo adatfeldolgozo
teljes felelosséggel tartozik az adatkezelo felé a tovabbi adatfeldolgozo kotelezettségeinek a
teljesitéséért.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomésara jutott személyes
adatokat kizarolag az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast
nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni és
megorizni.

Ha a tovabbi adatfeldolgozo nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd adatfeldolgozo
teljes felelosséggel tartozik az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozd kotelezettségeinek a
teljesitéséert.

Az Adatkezel6 az altala igénybe vett adatfeldolgozokrdl, az atadott adatok korérdl és céljarol
nyilvantartast vezet.

8. Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésobb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Ha a Szakszervezet 72 o6ran beliil nem teszi meg a bejelentést , akkor a 72 orat kovetden tett
bejelentéshez mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

A Szakszervezet a bejelentésben:

a) ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait és
hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetdleges szamat;

b) kozoli az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujto egyeb kapcsolattartdo nevét és
elérhetdségeit;
¢) ismerteti az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinisithetd kdvetkezményeket;

d) ismerteti a Szakszervezet altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

A Szakszervezet nyilvantartast vezet az adatvédelmi incidensekrdl, melyben feltiinteti az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatasait €s az orvoslasara tett intézkedéseket.

A Szakszervezet altal igénybe vett adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrél vald
tudomasszerzését kovetden indokolatlan késedelem nélkiil koteles bejelenteni a Szakszervezetnek.

A Szakszervezet indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az érintettet az adatvédelmi
incidensr6l, ha az valdszinlsithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve.

A Szakszervezet az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismerteti az
adatvédelmi incidens jellegét és kozli az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd
egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintsithetd
kovetkezményeket €s ismerteti a Szakszervezet altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
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tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

Nem kell tdjékoztatni az érintettet, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljestil:

a) a Szakszervezet megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz
val6é hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a Szakszervezet az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjdk, hogy az ¢érintett jogaira és szabadsigaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valdsziniisithetéen nem valdsul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informaciok Utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

9. Kartéritéshez valo jog és a felelosség

Minden olyan személy, aki a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart
szenvedett, az elszenvedett karért az adatkezel6tol vagy az adatfeldolgozotdl kartéritésre jogosult.

Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezel6 felel0sséggel tartozik minden olyan karért, amelyet
a Rendeletet sért6 adatkezelés okozott.

Az adatfeldolgozé csak abban az esetben tartozik felelésséggel az adatkezelés altal okozott karokért,
ha nem tartotta be az e rendeletben meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld
kotelezettségeket, vagy ha a Szakszervezet jogszer(i utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal
ellentétesen jart el.

A Szakszervezet, illetve az adatfeldolgozd mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart
el6idézo eseményért 6t semmilyen mdédon nem terheli feleldsség.

Ha tobb adatkezel6 vagy tobb adatfeldolgozo vagy mind az adatkezelé mind az adatfeldolgozo érintett
ugyanabban az adatkezelésben, és egyarant felelosséggel tartozik az adatkezelés altal okozott karokért,
minden egyes adatkezel6 vagy adatfeldolgozd az érintett tényleges Kkartéritésének biztositasa
érdekében egyetemleges felelosséggel tartozik a teljes karért.
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1V. Adatkezelések

1. Szakszervezeti tagsag létesitésére, fenntartasara vonatkozé adatkezelés

A tagok adatainak kezelése a Szakszervezet f6 céljanak elvégzéséhez sziikséges.

A Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet a szakszervezeti tagsag létrehozasakor személyes
adatokat szerez be az érintettektdl, mely adatokat a szakszervezeti tagsag fennallasa alatt, valamint
szamviteli és egyéb jogszabalyok alapjan a tagsdg megsziinését kovetéen is kezeli. A
Szakszervezetbe torténd belépés, valamint a szakszervezeti tagsag fenntartdsa Onkéntes alapon
torténik, kizarolag az érintett elhatarozasa alapjan.

Adatkezeld megnevezése:

Fliggetlen Egészségiigyi Szakszervezet

Az adatkezelés célja

Szakszervezeti  tagsag  létrehozdsa, fenntartasa,
jogosultsag igazolasa.

Az adatkezelés jogalapja:

Jogos érdek /GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja/

A kezelt adatok kore:

Vezetéknév, keresztnév, sziiletési név, sziiletési hely és
id6, lakcim, anyja neve, telefonszam, email cim,
munkaltatd neve, cime, munkakor, adészam

Az adatkezelés idotartama:

Tagsagi viszony megsziinésétdl szamitott 3 évig,
amennyiben jogszabaly hosszabb adatkezelést nem ir
elé.

A kezelt adatok megtekintésére jogosult:

Szakszervezet vezetdsége, titkarsag,

2. Tagdij nyilvantartas

A Szakszervezet egyik bevételi forrasa a tagok altal fizetett tagdijak, ezért sziikséges és kotelezo a
fizet6 tagok és a tagdijfizetéshez kapcsolodo adatok nyilvantartasa.

Adatkezeld megnevezése:

Fliggetlen Egészségiigyi Szakszervezet

Az adatkezelés célja

Tagdijfizetés nyilvantartasa, elszamolasa, igazolasok
kiallitasa.

Az adatkezelés jogalapja:

Torvényi kotelezettség /GDPR 6. cikk (1) bek. c)
pontja/ és jogos érdek / GDPR 6. cikk (1) bek. f)
pontja/

A kezelt adatok kore:

Vezetéknév, keresztnév, munkaltatd neve, cime, tagdij
Osszege, befizetés idopontja.

Az adatkezelés idotartama:

Az utolso tagdij fizetésétdl szamitott 8 évig

A kezelt adatok megtekintésére jogosult:

Szakszervezet vezetOsége, titkarsag, pénziigyi részleg,
bérszamfejtést végzo személyek
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3. Szolgaltatasok nyujtasaval kapcsolatos adatkezelés

A Fuggetlen Egészségiigyi Szakszervezet az érdekképviseleti tevékenysége korében kiilonb6zo
szolgaltatast nyjtd partnerekkel szerzddést kot, mely alapjan a tagokat /egyes szolgaltatasoknal a
tagok kiilon kérésére/ kedvezmények, lehetdségek illetik meg.

Adatkezeld megnevezése: Fiiggetlen Egészségligyi Szakszervezet

Az adatkezelés célja Szakszervezeti tagsag részére kedvezmény nyujtasa,
biztositasa.

Az adatkezelés jogalapja: Szerz6dés teljesitése /GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja/

A kezelt adatok kore: Vezetéknév, keresztnév, adoszam, belépés datuma,

alapszervezet neve

Az adatkezelés idotartama: Tagsag fennallasat kdvetd 6 honapig

A kezelt adatok megtekintésére jogosult: Szakszervezet  vezetOsége, titkdrsadg, szerzodés
teljesitésében kozremiikodok

Adattovabbitas: Kedvezményt, szolgaltatast nyUjtd  szerzddéses
partnerek részére a szerzodésben foglaltak szerint. Az
atadott adatok kore

4. Jogsegély szolgaltatassal kapcsolatos adatkezelés

A Figgetlen Egészségiigyi Szakszervezet az érdekképviseleti tevékenysége korében segitséget nyjt
tagjai szamara, hogy tagjai a Szakszervezettel szerzOdéses jogviszonyban &llo tigyvédekkel
(jogaszokkal, jogtanacsosokkal) a kapcsolatot felvegyék, jogi segitséget kapjanak, jogi
képviseletben részesiiljenek.

Adatkezeld megnevezése: Fliggetlen Egészségiigyi Szakszervezet

Az adatkezelés célja Szakszervezeti tagsag részére jogi segitség nyujtasa

Az adatkezelés jogalapja: Jogi kotelezettség teljesitése /GDPR 6. cikk (1) bek. c)
pontja/

A kezelt adatok kore: Vezetéknév, keresztnév, sziiletési datum, munkahely,

illetve alapszervezet megnevezése, telefonszdm

Az adatkezelés idotartama: Jogi segitség  (iigyvéd, jogadsz, jogtanacsos)
kozvetitését kovetd 3 honapig.

Amennyiben a Szakszervezet anyagi tamogatast nyu;t
(pl. viseli az ligyvédi vagy egyéb koltségeket) gy az
anyagi tdmogatas nyujtasat koveto 5 évig.

A kezelt adatok megtekintésére jogosult: Szakszervezet vezetOsége, titkarsag, jogi osztaly

Adattovabbitas: A Szakszervezet altal szerzodéses jogviszonyban allo
iigyvéd (jogasz, jogtanacsos részére).

Az atadott adatok kore megegyezik a kezelt adatok
korével.
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4. Tamogatasok

A Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet elére meghatarozott esetekben tamogatast nyujthat tagjai
szamara. A tdmogatasok egy része a tagok kérelmén alapul.

Adatkezelo megnevezése:

Fliggetlen Egészségiigyi Szakszervezet

Az adatkezelés célja

Szakszervezeti tagok részére tamogatas nytjtasa

Az adatkezelés jogalapja:

Jogi kotelezettség teljesitése /GDPR 6. cikk (1) bek. ¢)
pontja/

A kezelt adatok kore:

Vezetéknév, keresztnév, telefonszam, lakcim,
bankszamlaszam, kifizetett 6sszeg, kifizetés jogcime

Temetési segély esetén tovabbi adatok: elhaldlozott
vezetékneve, keresztneve, elhalalozas ideje, halotti
anyakonyvi kivonaton szerepld adatok.

Bolcsodei, ovodai, iskolazasi tamogatas esetén tovabbi
adatok: gyermek neve, sziiletési id6 és hely, lakcime,
anyja neve, TAJ szama, intézmény neve és cime

Az adatkezelés idotartama:

Jogi segitség  (iigyvéd, jogdsz, jogtanacsos)
kozvetitését kovetd 3 honapig.

Amennyiben a Szakszervezet anyagi tamogatast nyujt
(pl. viseli az ligyvédi vagy egyéb koltségeket) tigy az
anyagi tdmogatas nyujtasat kovetd 5 évig.

A kezelt adatok megtekintésére jogosult:

Szakszervezet vezetOsége, titkarsag, jogi osztaly

Adattovabbitas:

A Szakszervezet altal szerzodéses jogviszonyban alld
tigyvéd (jogasz, jogtanacsos részére).

Az atadott adatok kore megegyezik a kezelt adatok
korével.

5. Rendezvények, képzések

A Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet tagjai és hozzatartozoik szamara kiilonb6zo
rendezvényeket, képzéseket tart, melyekre a tagok jelentkezhetnek, regisztralhatnak.

Adatkezeld megnevezése:

Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet

Az adatkezelés célja

Erintettek részére részvételi lehetéség biztositasa,
jelenléti iv vezetése, rendezvényen, képzésen vald
részvétel nyilvantartasa, igazolasa allamigazgatasi
szervek felé.

Az adatkezelés jogalapja:

Jogi kotelezettség teljesitése /GDPR 6. cikk (1) bek. ¢)
pontja/

A kezelt adatok kore:

Vezetéknév,  keresztnév, telefonszam, lakcim,
alapszervezet neve

Az adatkezelés idotartama:

Rendezvény, képzés megtartasat kdvetd 3 honapig.
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Amennyiben a Szakszervezetet elszamolasi, igazolasi
kotelezettség terheli, ugy a jogszabdlyokban eldirt

ideig.
A kezelt adatok megtekintésére jogosult: Szakszervezet vezetOsége, titkarsag, pénziligyi részleg.
Adattovabbitas: A Szakszervezet altal szerzddéses jogviszonyban allo

igyvéd (jogasz, jogtanacsos részére).
Az atadott adatok kore megegyezik a kezelt adatok
korével.

6. Udiiltetéssel kapcsolatos adatkezelés

A Fliggetlen Egészségiigyi Szakszervezet a Munkastanacsok Orszagos Szovetsége altal tagjainak
kedvezményes iidiilési lehetdséget biztosit.

Az érintettnek a jelentkezési lapot email Gtjan a mosz@munkastanacsok.hu cimre kell megkiildeni,
papir alapon a MOSZ titkarsagon kell leadni, postai uton a 1125 Budapest, Szarvas Gabor u. 9/b.
cimre kell megkiildeni.

Adatkezeld megnevezése: Fliggetlen Egészségiigyi Szakszervezet

Az adatkezelés célja: Erintettek részére kedvezményes iidiilés biztositasa.

Az adatkezelés jogalapja: Az ¢érintett hozzajarulasa /GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pontja/

A kezelt adatok kore: Vezetéknév, keresztnév, lakcim, telefonszam, alairds,

csaladtag vezeték-és keresztneve, gyermek csalddtag
¢letkora, idiilés idGpontja, helye.

Az adatkezelés iddtartama: Jelentkezés eclfogadasa esetén 6 honapig, jelentkezés
elutasitasa esetén 6 honapig.

A kezelt adatok megtekintésére jogosult: A Munkastanacsok Orszagos Szovetsége tidiilést
szervez6 munkavallaldja

Adattovabbitas: Az  adatok  tovabbitasara  kizarélagosan  az
Szakszervezet titkarsaga  jogosult.  FErintett a
jelentkezési lap megkiildésével kifejezetten hozzajarul
az adattovabbitashoz.

Az atadott adatok kore megegyezik a kezelt adatok
korével.

Az adattovabbitasok jogalapja: Be. 261. §

1990. évi C. térvény a helyi adokrol

7. Honlap

A Fliggetlen Egészségiigyi Szakszervezet tulajdonat képezi €s lizemelteti az alabbi oldalakat:
www.fesz.eu

A honlapon a regisztralo/kapcsolatot felvevd természetes személy az erre vonatkozé négyzet
bejelolésével adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai tarolasahoz, kezeléséhez.

A Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet hozzajarulas megadasat megel6zéen az Adatkezelési
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tajékoztatot egy linkkel elérhetové teszi, melyet az érintett jogosult megismerni €s koteles errdl
nyilatkozni.

A regisztracio, kapcsolatfelvétel soran a megadott adatokra a pontosabb tajékoztatas,
kapcsolatfelvétel miatt van sziikség.

Adatkezelo megnevezése: Fliggetlen Egészségiigyi Szakszervezet.

Az adatkezelés célja: A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.
2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos és SMS,
megkereséssel.

3. Tajekoztatds a Szakszervezet tevékenységérol,
hirekrdél, rendezvényekrol.

4. Reklam-kiildemény az erre iranyuldé kiilon
hozzajarulas soran elektronikusan kiildhetd.

5. A honlap hasznalatanak elemzése.
6. jelentkezések regisztralasra, lebonyolitasa.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa /GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pontja/
A kezelt adatok kore: Feliratkoz6 természetes személy neve (vezetéknév,

keresztnév), telefonszama, e-mail cime, lakcime

Az adatkezelés iddtartama: A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a
regisztraciotél szamitott 5 évig vagy az érintett
hozzajaruldsa visszavondsaig (torlési kérelméig).

A tarolt adatok megtekintésére jogosult: Szakszervezet elnoksége és a megbizott IT munkatars

8. Hirlevél szolgaltatas

A Fuggetlen Egészségligyi Szakszervezet tulajdonat képezi és lizemelteti a www.fesz.eu oldal.

A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztrald természetes személy az erre vonatkozd négyzet
bejelolésével adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez.

A Fuggetlen Egészségligyi Szakszervezet feliratkozas soran az Adatkezelési tajékoztatot egy linkkel
elérhetvé teszi, melyet az érintett jogosult megismerni és kdteles errdl nyilatkozni.

A hirlevérdl az érintett a hirlevél ,,Leiratkozas” alkalmazasanak hasznélataval, vagy irasban, vagy e-
mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavonasat jelenti. Ilyen
esetben a leiratkozd minden adatat haladéktalanul t6rolni kell.

Adatkezeld megnevezése: Fiiggetlen Egészségligyi Szakszervezet

Az adatkezelés célja: 1. Hirlevél kiildése
2. Tajékoztato kiildése a Szakszervezet
tevékenységérol, rendezvényekrol, aktualitasokrol

Az adatkezelés jogalapja: Az ¢érintett hozzajaruldsa /GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pontja/

A kezelt adatok kore: Feliratkoz6 természetes személy neve (vezetéknév,

keresztnév), e-mail cime.

Az adatkezelés idotartama: A hirlevél-szolgaltatas fennallasaig, vagy az érintett
hozzajarulasa visszavondasaig (torlési kérelméig).
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A tarolt adatok megtekintésére jogosult:

Szakszervezet elnoksége, és a megbizott I'T munkatars

9. Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa

A Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet az altala hasznalt 1095 Budapest, Viola u. 21. sz.
alatti ingatlanban elektronikus megfigyel6 rendszert nem miikodtet.

Adatkezeld megnevezése:

Fiiggetlen Egészségligyi Szakszervezet.

Az adatkezelés célja:

Az emberi élet, a testi épség, a vagyon védelme
érdekében a jogsértések megeldzése, észlelése, az
elkdvetd tettenérése, valamint az esetleges jogsértések
bizonyitasa.

A Szakszervezet maganteriiletére engedély nélkiil
belépdk azonositasa, a belépés tényének rogzitése, az
illetékteleniil ~ benntartozkodok  tevékenységének
felderitése és dokumentalasa.

A bekdvetkezd rendkiviili események, munkahelyi és
egyéb balesetek soran torténtek utdlagos vizsgalatanak,
illetéleg a hatosagi jogkorrel felruhazott szervezetek
tevékenységének elosegitése.

Az adatkezelés jogalapja:

Jogos érdek /GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja/

A kezelt adatok kore:

A Szakszervezet altal hasznalt ingatlan teriiletére
belépd személyeknek a rogzitett képfelvételeken
latszodo arcképmasa és egyéb személyes azonositast
lehet6vé tévo testi jellemz6i, valamint a kameraképpel
megszerezhetd egyéb adatok (tartozkodasi hely,
tartozkodasi id6)

Az adatkezelés idotartama:

Felhasznalas hianyaban harom munkanap.

Elektronikus
telepitése:

megfigyeldeszkozok

Az elektronikus megfigyel6eszkozok elhelyezését, a
megfigyelt teriiletet, az eszkdzok tipusat és technikai
paramétereit a Kameraszabalyzat tartalmazza.

kamerdak valos idében torténd képeinek
megtekintésére jogosult:

Az Szakszervezet  vezetd
tisztségvisel6i, a kamera megfigyelésével megbizott

munkavallaléi, erre iranyuld, egyéb szerzddéses
jogviszonyban all6 személyek.
A kamerdk dltal rogzitett felvételek | Az Szakszervezet  vezetd

megtekintésére jogosult:

tisztségviseldi, a kamera megfigyelésével megbizott

munkavallaléi, erre iranyuld, egyéb szerzddéses
jogviszonyban allo személyek.
A kamerdk altal felvett informdaciot | Az Szakszervezet  vezetd

adathordozora régziteni jogosult:

tisztségviseldi, a kamera megfigyelésével megbizott

munkavallaléi, erre iranyuld, egyéb szerzddéses
jogviszonyban all6 személyek.
Adattovabbitas: Az  adatok  tovabbitasara  kizarolagosan  az

Szakszervezet vezetd tisztségvisel6i jogosultak.
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Az atadott adatok kore:

Az érintett személyek rogzitett képfelvételeken
latszodo arcképmasa és egyéb személyes azonositast
lehetdvé tévo testi jellemzoi.

Az adattovabbitasok jogalapja:

Be. 261. §
A Szmt. 31. §. (6) bekezdése.

10. Ugyféladatok kezelése

A Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet tevékenysége soran szerzdések létesitése és teljesitése,
valamint az ezekkel Osszefiiggd egyéb kotelezettségek teljesitése (széllitds/beszerzés szervezése,
szamlazas/szamlafizetés, panasziigyek kezelése, stb.) céljabdl a vele ligyfélkapcsolatban allo, illetve
ilyen kapcsolatot Iétesiteni kivand személyek (jogi személyek esetén az azokat képviseld
személyek, kapcsolattarté személyek) adatait kezeli.

Adatkezeld megnevezése:

Fliggetlen Egészségiigyi Szakszervezet.

Az adatkezelés célja

SzerzOdések létesitése és teljesitése, kapcsolattartas,
valamint az ezekkel 0sszefliggd egyéb kotelezettségek
teljesitése, bizonylatolas (szallitas/beszerzés
szervezése, szamlazas/szamlafizetés, panasziigyek
kezelése, stb.).

Az adatkezelés jogalapja:

Szerzédéses adat (ligyféladat) kezelésének jogalapja:
jogos érdek. /GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja/.

Természetes személy személyes adatai kezelésének
jogalapja: szerz6dés teljesitése /GDPR 6. cikk (1) bek.
b) pontja/.

Bizonylatolasi kotelezettség teljesitése soran kezelt
személyes adatok kezelésének jogalapja:  jogi
kotelezettség teljesitése /GDPR 6. cikk (1) bek. ¢)
pontja/.

A kezelt adatok kore:

A Figgetlen  Egészségiigyi  Szakszervezettel
szerzOdéses kapcsolatban (ligyfélkapcsolatban) 4llo,
illetve ilyen kapcsolatot létesiteni kivand személyek
nyilvanosan elérhetd adatai, (cégjegyzékben feliiltetett
adatok: képviseld neve, EV nyilvantartasban: név,
lakcim, telephely, adoészam), illetve képvisel6i,
kapcsolattartoi  adatok, egyéb az ligyfél altal
hozzaférhetévé tett adatok (képviseld, kapcsolattartd
munkakore, telefonszama, e-mail elérhetdsége stb.), a
szerzOdés teljesitéséhez sziikséges egyéb adatok.

Az adatkezelés idotartama:

Szerz6déses kapcsolat (ligyfélkapcsolat) 1étesitése
esetén a szerzOdéses kapcsolat (iigyfélkapcsolat)
fennallasanak tartama, illetve a jotallasi/szavatossagi
helytallassal jaro szerzodések esetében az igény
érvényesitésre  nyitva  allé  hatarid6  tartama,
igyfélkapcsolat 1étesitésének hianyaban a targyaldsok
meghitsuldsig, jogszabdlyon alapulé adatkezelés
esetén az egyes jogszabalyokban meghatarozott ideig.
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jogosultsaggal rendelkezé munkavallaloi.

V1. Zaro rendelkezések

Adatvédelmi hatosagi eljaras:

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal Iehet élni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: 06.1.391.1400

Fax: 06.1.391.1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu
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