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Nagy varakozas el6zte meg az egészségiigyi dolgozok béremelését, de az 6rombe {irom is vegyiilt,
tekintettel arra, hogy nem keriil sor alapbéremelésre, csak bérkiegészitésre, ami bizonytalansagot
eredményez a dolgozdk kérében.

Még ennél is nagyobb problémanak tartjuk, hogy az 4gazati elémeneteli szabélyok ala nem tartozé
dolgozok kimaradnak a bérkiegészitésbol, és ez komoly fesziiltséget sziil az intézményeken beliil, és
az intézmények kozott is.

A béremelésbél valé kimaradas igen kedvezotlen reakciokat vélt ki azokbél a dolgozokbol,
akik szakképzettségiik szerint egészségiigyi dolgozok, de nem érintettek a bérek emelésében,
mivel nem a jogszabaly altal meghatirozott intézményi korben dolgoznak, pl. szocidlis
intézményekben gyogyitdé munkat végzék, vagy az orvosi és fogorvosi alapellatasban
dolgozok. Nagysagrendet tekintve a kimaradt kér viszonylag kisebb létszamii az érintettek
koréhez képest, és ezért feltehetéen a sziikséges forrdsok megteremtése sem jelentene
teljesithetetlen feladatokat a kormanyzat szaméara. A kimaradtak bevonésa a bérintézkedések
hatasa ald igen jelentdsen javithatnd az intézkedések térsadalmi hatdsat, amellett hogy
kikiiszobolhetdek volndnak a nem kivanatos munkaerd-piaci hatasok, a dolgozék vandorlésa a
bérfejlesztéssel érintett teriiletekre, aminek kdvetkeztében silyos foglalkoztatasi problémékkal
keriilhet szembe a tarca, pl. a szocidlis ell4té rendszerben, vagy az alapellatasban, akikre az
ismert tervek szerint nagyobb munkateher jarul a jovben.

Az intézményeken beliil a fesziiltséget az okozza, hogy az egészségiigyi intézményekben az
elémeneteli szabalyok ald nem tartozé munkavéllalokra nem terjed ki a bérintézkedés. Az
intézményekben csapatmunka folyik, és ha a nem miikédd berendezés miatt hosszabbodnak a
varolistdk, vagy nem keriil sor akar életmentd beavatkozéasra, az ugyanakkora probléma,
mintha az orvos vagy névérhiany idézte volna elé ezt a helyzetet. De elodazhatatlan a
gazdasagi teriileteken dolgozok bérhelyzetének a javitdsa is, mivel az alacsony szintii bérek
ezen a teriileten is stilyos munkaerdgondokat, fluktudciot és kontraszelekci6t eredményeznek.
Nap, mint nap fordulnak hozzénk a munkavallalok a munkaidé beosztasok, bérbesorolasok,
potlékok szabalytalan megallapitasanak, kifizetésének iigyeivel, ami tapasztalatunk szerint
gyakran a gazdasagi teriileten dolgozdk felkésziiletlenségével, kompetenciahianyaval, illetve
létszamhianyaval magyarazhato.

A magasan képzett, tapasztalt szakemberek az alacsony bérek miatt elhagyjik a teriiletet,
mivel tuddsuk mas teriiletre konnyen konvertalhato, és szinte lehetetlen ilyen fizetések mellett
potolni Oket. A dolgozok béreinek, potlékainak elmaradt kifizetése a kormanyzat-jobbitd
szandékait is alddssa, mivel a munkavéllalok a hidnyos kifizetések sordn nem mindig tudjék
azonositani, hogy ki is a hibas, kiiléndsen jellemzd ilyen esetekben a masokra valé mutogatas.



Ezért kérem Miniszter Ur gyors és hathatés intézkedését, annak érdekében, hogy az
egészségiigyi eldmeneteli szabalyok, illetve bértablak fenntartétol, és az intézmény
tevékenységi besorolasatol fiiggetleniil terjedjenek ki mindazokra, akik egészségiigyi
munkakdrékben dolgoznak, akar az orvosi vagy fogorvosi alapellatdsban dolgoznak, akar
védondi feladatokat latnak el, vagy pedig a szociélis ellaté rendszerben végeznek gyogyitd
munkét. Ez nemcsak az aldozatos munkat végzok anyagi és erkdlesi elismerése miatt volna
fontos Iépés, hanem azért is, hogy megelézzék az indokolatlan vandorldst a magasabb bért
kindlé teriiletek felé, hiszen ezzel silyos ellatdsi gondokat lehetne megelézni. A bizalom
visszadllitasa érdekében sziikséges, hogy minél hamarabb sor keriiljén a bérkiegészitések
alapbéresitésére.

Annak érdekében, hogy a gyoOgyitas targyi feltételei is megfelelden rendelkezésre alljanak,
biztositott legyen a karbantartas, a hibak gyors javitasa, legyen sz6 akar az informatikai
rendszerrdl, vagy a vizsgalathoz sziikséges berendezésekrol, vagy az épiilet infrastruktararol,
elengedhetetlen hogy a hattérben dolgozok se hagyjak el az egészségiigyi intézményeket az
alacsony javadalmazés miatt, ezért a szakdolgozokkal azonos ardnyld bérintézkedés lenne
szitkséges mind a miiszaki, mind a gazdaségi teriileten dolgozék szaméra. Az utébbiakra
bérintézkedések pozitiv hatésdnak érvényesiilése érdekében is sziikség lenne, mivel ha a
kormanyzati intézkedéseket nem, vagy nem megfelelden hajtjadk végre, az nem csak a
végrehajtokra hat vissza, hiszen ha a dolgozok becsapottnak érzik magukat, nem biztos, hogy
pontosan meg tudjak allapitani, miért is van kevesebb pénz a boritékban, mint amire igéretet
kaptak.

Az egészségiigyi bérintézkedések egyben a szocilis ellaté rendszerben dolgozok helyzetének
gyors javitasat is szilkségessé teszik. A teriilet érdekében még ma is miikodo sztrajkbizottsag
kovetelése volt, hogy az azonos képzettségi szintli dolgozdk bére kozott az egészségiigyi és
szocialis teriiletet érintden ne legyen kiilonbség. Bar az elmilt 2 évben a bérolld csdkkent a
két dgazat kozott a térca bérintézkedési nyoman, de az egészségiigyi bérrendezéssel Gjra
kinyilt, és stlyos elégedetlenséget érzékeliink e dolgozoéi kérben. Bér a nyilatkozatok alapjan
bérintézkedések itt is varhatoak, és az életpalya modell kidolgozasa is folyik, kérjiik, hogy
ezeket a munkakat gyorsitsdk fel, mivel az dgazatban dolgozék munkaterhei sok esetben
elfogadhatatlanok, és az alacsony bérek és a gazdasag és tarsadalom egyre tébb szférajaban
jelentkezd novekvé munkaerBhiény, a kiilf$ldi munkahelyek bdsége novekvd elvandorlast
eredményez, ha nem sziiletnek meg a gyors munkaeré megtarté intézkedések.

A szocialis teriileten dolgozokat érintben még egy, a dolgozokat igen héatranyosan érintd
jelenségre hivnam fel Miniszter Ur és munkatarsai figyelmét. /Ez a jelenség esetenként egyes
egészségiigyi intézményekben is érzékelhetd./ Egyre tobb helyen okoz kilépést és sulyos
fesziiltségeket a vezetdk részérél tapasztalhat6, a dolgozokat érintd elfogadhatatlan banasmaod.
Amikor egyébként is tulterheltek a dolgozok, nehéz, embert prébal6 feladatokat kell
végezniilk a beteg, vagy idds, sokszor fogyatékkal €16 emberek gondozasiban, vagy a
gyogyitasban, a legkevesebb, ami elvarhatd, hogy a vezetdk emberszdmba vegyék oket,
méltanyoljak az erdfeszitéseket, és ne gyomorgoreesel induljanak a munkahelyekre. Ezért
kérem Miniszter Ur intézkedését, hogy a tarca irdnyitdsa alé tartozo teriileteken a dolgozokkal,
mint emberi eréforrassal banjanak, akik nélkill nem tudjak a kiildetésiiket teljesiteni, a
feladataikat elvégezni, és kérjiikk, hogy szabja kovetelményként a vezetOkkel szemben a
dolgozdk megbecsiilését. Az egyes intézmények fluktudcidjanak elemzésébdl gyakran
kovetkeztetni lehet, arra hol vannak gondok, de mi is tudunk err6l konkrét intézményekre
vonatkozd informacidkat is szolgaltatni. A torvények biztositjdk a szakszervezetekbe vald
belépést, és azt is, hogy emiatt senkit ne érjen hatranyos megkiilonboztetés. Kérem, hogy a
tarca a gyakorlatban is segitse el6 e térvény betartasat is.



Kérem, Miniszter Ur méltanyolja érveinket, és tegye meg a sziikséges intézkedéseket a felvetett
problémak orvoslasara, hogy a dolgozok kzstt ne maradjon meg a fesziiltség amiatt, hogy kimaradtak
az indokolhat6 béremelésekbdl, ne induljon el a munkaerd vandorlasa, ami siilyos problémakat idézhet
elo egyes teriileteken, és ne legyen szilkség a gyogyitas, és a gondozéas szempontjabol is hatranyosabb
nyomasgyakorlasi eszk6z6khoz folyamodni.

Ami nem keriil pénzbe: Fogalmazddjon meg a vezetdkkel szemben elvarasként a human eréforrasok
megbecsiilése.

Kérem Miniszter Urat, intézkedéseirdl sziveskedjen a szakszervezetiinket is tdjékoztatni, hogy
megoszthassuk azt tobb ezer fos tagsagunkkal.

Varga Mihaly nemzetgazdasigi miniszter Urat is megkeressilk a bérintézkedésekre vonatkozo

javaslatunkkal, hogy a forrasok megteremtéséhez az NGM tamogaté kézremiikddését is elnyerjiik.

Budapest, 2016. szeptember 21.
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