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Tisztelt Miniszter Ur!

Nagy vérakozés el0zte meg az egészségiigyi dolgozok béremelését, és széles dolgozoéi kérben igen
kedvez0 fogadtatasra is talalt, de az drombe iirdm is vegyiilt, tekintettel arra, hogy nem keriil sor
alapbéremelésre, csak bérkiegészitésre, ami bizonytalansigot eredményez a dolgozék korében.

Még ennél is nagyobb probléménak tartjuk, hogy az 4gazati elémeneteli szabalyok ald nem tartozod
dolgozok kimaradnak a bérkiegészitésbél, és ez komoly fesziiltséget sziil az intézményeken beliil, és
az intézmények kozott is.

A béremelésbdl vald kimaradas igen kedvezotlen reakcidkat valt ki azokbdl a dolgozokbol,
akik szakképzettségiik szerint egészségiigyi dolgozdk, de nem érintettek a bérek emelésében,
mivel nem a jogszabaly altal meghatarozott intézményi kérben dolgoznak, pl. szocidlis
intézményekben gyogyité munkat végzok, vagy az orvosi és fogorvosi alapellatasban
dolgozdék. Az alapellatasban dolgozok koziil azok sem részesiilnek béremelésben, akik nem
privatizalt praxisokban, hanem az Snkorményzatok éltal fenntartott intézményekben, mint
kozalkalmazottak dolgoznak, akik létszdma kb. 1300 f8. Nagysagrendet tekintve a kimaradt
kor viszonylag kisebb létszamu az érintettek koréhez képest, és ezért feltehetden a sziikséges
forrasok megteremtése sem jelentene teljesithetetlen feladatokat a kormanyzat szdmara. A
kimaradtak bevonésa a bérintézkedések hatasa ald igen jelentSsen javithatna az intézkedések
tarsadalmi hatasat, amellett hogy kikiiszébdlhetek volndnak a nem kivanatos munkaerdpiaci
hatasok, a dolgozok véandorlasa a bérfejlesztéssel érintett teriiletekre, aminek kovetkeztében
sulyos foglalkoztatasi problémakkal keriilhet szembe a korményzat, pl. a szocidlis ellaté
rendszerben, vagy az alapellatasban, akikre az ismert tervek szerint nagyobb munkateher jarul
a jovoben.

Az intézményeken beliil a fesziiltséget az okozza, hogy az egészségiigyi intézményekben az
elémeneteli szabalyok ald nem tartozé munkavallalokra nem terjed ki a bérintézkedés. Az
intézményekben csapatmunka folyik, és ha a nem miikodé berendezés miatt hosszabbodnak a
varolistak, vagy nem keriil sor akér életmentd beavatkozasra, az ugyanakkora probléma,
mintha az orvos vagy ndvérhidny idézte volna el ezt a helyzetet. De elodézhatatlan a
gazdasagi teriileteken dolgozok bérhelyzetének a javitdsa is, mivel az alacsony szintli bérek
ezen a teriileten is stulyos munkaerégondokat, fluktuaciot és kontraszelekciot eredményeznek.
Nap, mint nap fordulnak hozzink a munkavéllalok a munkaidé beosztasok, bérbesorolasok.
potlékok szabalytalan megallapitdsanak, kifizetésének iigyeivel, ami tapasztalatunk szerint
gyakran a gazdasagi teriileten dolgozok felkésziiletlenségével, kompetenciahianyaval, illetve
létszamhiényaval magyarazhato.



A magasan képzett, tapasztalt szakemberek az alacsony bérek miatt elhagyjak a teriiletet,
mivel tuddsuk mas teriiletre konnyen konvertélhatd, és szinte lehetetlen ilyen fizetések mellett
potolni Oket.

A dolgozok béreinek, poétlékainak elmaradt Kifizetése a kormanyzat jobbité szandékait is
aldassa, mivel a munkavéllalok a hidnyos kifizetések soran nem mindig tudjak azonositani,
hogy ki is a hibas, kiilondsen jellemzd ilyen esetekben a méasokra valé mutogatas.

Ezért kérem Miniszter Ur gyors és hathatds intézkedését, annak érdekében, hogy az
egészségiigyi eldmeneteli szabélyok, illetve bértabldk fenntartétél, és az intézmény
tevékenységi besorolasatol fliggetleniil terjedjenek ki mindazokra, akik egészségiigyi
munkakdrokben dolgoznak, akér az orvosi vagy fogorvosi alapellatasban dolgoznak, akar
védondi feladatokat latnak el, vagy pedig a szocidlis ellatd rendszerben végeznek gyogyitd
munkat. Ez nemcsak az dldozatos munkat végzok anyagi és erkdlcsi elismerése miatt volna
fontos 1épés, hanem azért is hogy megelézzék az indokolatlan vandorlast a magasabb bért
kinalo teriiletek felé, hiszen ezzel shlyos ellatasi gondokat lehetne megel6zni. A bizalom
visszadllitisa érdekében sziikséges, hogy minél hamarabb sor keriiljén a bérkiegészitések
alapbéresitésére.

Annak érdekében, hogy a gyogyitas targyi feltételei is megfelelden rendelkezésre alljanak,
biztositott legyen a karbantartas, a hibak gyors javitdsa, legyen sz6 akar az informatikai
rendszerrdl, vagy a vizsgalathoz sziikséges berendezésekrdl, vagy az épiilet infrastruktirardl,
elengedhetetlen, hogy a hattérben dolgozdk se hagyjak el az egészségiigyi intézményeket az
alacsony javadalmazds miatt, ezért a szakdolgozdkkal azonos ardny bérintézkedés lenne
szilkkséges mind a miszaki, mind a gazdasagi teriileten dolgozok szamara. Az utobbiakra
bérintézkedések pozitiv hatdsanak érvényesiilése érdekében is sziikség lenne, mivel ha a
kormanyzati intézkedéseket nem, vagy nem megfeleléen hajtjdk végre, az nem csak a
végrehajtokra hat vissza, hiszen ha a dolgozdk becsapottnak érzik magukat, nem biztos, hogy
pontosan meg tudjék allapitani, miért is van kevesebb pénz a boritékban, mint amire igéretet
kaptak.

Az egészségiigyi bérintézkedések egyben a szocidlis ellatd rendszerben dolgozdk helyzetének
gyors javitasat is sziikségessé teszik. A teriilet érdekében még ma is mikodo sztrajkbizottsag
kovetelése volt, hogy az azonos képzettségi szintli dolgozok bére kozott az egészségiigyi és
szocidlis teriiletet érintéen ne legyen kiilonbség. Bar, az elmilt 2 évben a bérollé csdkkent a
két agazat kozott a bérintézkedések nyoman, de az egészségiigyi bérrendezéssel Gjra kinyilt, és
sulyos elégedetlenséget érzékelink e dolgozdi korben. Bar a nyilatkozatok alapjan
bérintézkedések itt is vérhatoak, és az életpalya modell kidolgozasa is folyik, kérjiik, hogy
ezeket a munkdkat gyorsitsék fel, mivel az agazatban dolgozok munkaterhei sok esetben
elfogadhatatlanok, és az alacsony bérek és a gazdasag és tarsadalom egyre tGbb szférdjaban
jelentkezd névekvd munkaerOhiany, a kiilfoldi munkahelyek bésége ndvekvo elvandorlést
eredményez, ha nem sziiletnek meg a gyors munkaerd megtart6 intézkedések.

Mindenképpen sziikségesnek latnank, hogy az azonos munkaéltatéhoz, illetve az azonos
szakmai teriileteken dolgozékra vonatkozé bérintézkedések Osszehangoltabbak legyenek,
mivel igy a korményzat pozitiv intézkedéseinek a hatésa is sokkal jelentdsebb volna.



Kérem, Miniszter Ur méltanyolja érveinket, és tegye meg a sziikséges intézkedéseket az Emberi
Eroéforrasok Minisztériumaval egyiittmiikddve felvetett problémak orvoslasara, hogy a dolgozdk
kozott ne maradjon meg a fesziiltség amiatt, hogy kimaradtak az indokolhatd béremelésekbdl, ne
induljon el a munkaerd vandorlasa, ami stlyos problémakat idézhet eld egyes teriileteken, és ne legyen
sziikség a gyogyitas, és a gondozas szempontjabol is hatranyosabb nyomasgyakorlasi eszk6zokhoz
folyamodni.

Tovabba kérem Miniszter Urat, intézkedéseirdl sziveskedjen a szakszervezetiinket is tdjékoztatni, hogy
megoszthassuk azt t&bb ezer fos tagsagunkkal.

Budapest, 2016. szeptember 29.
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