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Tisztelt Allamtitkar Ur!

A FESZ 2013 6ta kiizd az 4gazatban dolgozék anyagi és erkolesi elismerése érdekében.
Eredménykeént sorolhaté az dgazati potlékok bevezetése, melyek megtorték ugyan az évek 6ta
tarto realbér csokkenést, de az elvandorlas megallitaséra nem lett elegendd.

Mint azt tobbszor jeleztiik, a szocidlis 4gazat egyes teriiletein nagy a fluktudci6, ami az -
ismeretesen - alacsony béreken kiviil tébb okra — munkakoriilmények, banasmod - vezethet6
vissza.

Jelenleg a magyarorszagi munkaer6-piaci helyzetet a munkaeréhiany jellemzi, ami fokozottan
jelentkezik az alacsony jovedelemmel kecsegteté teriileteken. A kiilfoldi munkavallalas
mellett megjelent a belsé elvandorlas is, amit fokoz, hogy az egészségiligy amugy alacsony
bérei is magasabbak, mint az 4gazatban hasonl6 teriileten dolgozdk bérei.

Tudjuk, hogy a szocialis szaktarca szémos intézkedésen dolgozik, ami megoldést jelenthet,
azonban a megfelelé publicitds hidnya tovabb fokozza a bizonytalanségot, a félelmet és az
elvandorlast.

A jelenleg zajlé Gsszevonasoktol és az egészségiigyi intézményekkel torténd integraciérél
kevés az informécid, ezen beliil a munkaeré-kolesonzés kérdése is félelmeket gerjesztett.

Az életpalyamodell bevezetésének tobbszori halasztisa is novelte a bizonytalansagot,
valamint a koriilotte 1évo titkolédzas. Konkrétumokat akarnak a munkavallalék, mert
bizonytalanra nem varnak, nem vérhatnak, nem tudnak varni 2017. janudrig! Mar azt sem
hiszik, hogy akkor nem lesz jabb halasztas, illetve karpétolja-e Gket, az eddigiekért?

Ami a banasmddot illeti, a tajékoztatds hidnya sem az egyediili probléma. A diktatérikus,
megfélemlitd vezetdi magatartds sajnalatosan jellemz6 az dgazatra.

Fontosnak tartjuk a teriileten dolgozé szakemberek megtartasét, legyen az technikai-, vagy
szakdolgozo. A megoldasokhoz nem elég az anyagi eréforras, parbeszédre is sziikség van.

Az érdekeink kozosek!

A FESZ, konzulticio keretében kéri az Allamtitkarsagot, hogy tajékoztassanak minket a
bevezetendé életpalyamodell tartalmardl, bevezetésének iitemezésérél.



Ezek nem lehetnek titkos tigyek, hiszen a tdrsadalom széles korét érinti mi lesz az idGs, ¢s
fogyatékkal €16 emberekkel, lesz-¢ elég ember a gondozésukhoz, és az agazat helyzetének
javitaséhoz sziikséges forrasok is kdzpénzbo! torténnek, ami szintén indokolja az egyeztetett
dontés elékészitést. Masrészt megfeleld ismeretek birtokdban szervezetiink is tébb tdmogatast
tudna nyujtani abban, hogy a leghatékonyabb, és a dolgozokat leginkdbb megtartd
intézkedések sziilessenek, és fellépjiink az orszagos érdekegyezteté forumokon a forrasok
megszerzéséért folyé versenyben.

Az életpalya részeként ma legfontosabbnak latjuk:

e A tervezhetdé és tartés szakmai és anyagi el6éremenetelt, és redlis
kovetelményrendszert.

o A képzési zsdkutcak feloldasat, a képzések és tovabbképzések valds lehetdségeinek és
Osztonzésének bemutatasat.

o A szolgaltatasok tervezett dtalakitasénak a dolgozokat érinté olyan kezelését, ami nem
viszi el még azt a kevés embert is a szakmébol, akik még kitartottak eddig. Az
érintettek bevonasat az atalakitasok folyamatéaba.

¢ Olyan vezetdi kivélasztési és értékelési rendszer bevezetését, amelyben nemcesak a
gondozisra szorulok, hanem a munkavallalok megbecsiilése is megfeleld hangsullyal
jelenik meg.

Budapest, 2016. oktober 04.
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