Latlelet a magyar egészségiigyi dolgozdokral

Ma Magyarorszagon az embereket leginkabb fenyegeté veszély az egészségiigy jelenlegi allapota, és
ezen beliil is a sziikséges szakemberek novekvé hianya!

Ezt a kovetkeztetést vonhatjuk le abbol a felmérésbol, melyet szervezetiink a Fiiggetlen Egészségiigyi
Szakszervezet végzett az egészségiigyi dolgozok korében online kérddives formaban.

A felmérés célja az volt, hogy megismerjik a dolgozok véleményét jovedelmi helyzetiikrél, szakmai
terveikrél, és hogy mi az, ami leginkabb nehézséget okoz szamukra a munkaban. A felmérésnek Kiilonos
aktualitast Kkolcsonoz, hogy a bérfejlesztés els6 lépcséje megtortént, aminek hatasait is mar
tiikkrozhetik a valaszok, és hogy a Kormany a napokban kezdi el a targyalasokat a jovo évi
koltségvetésrol, tehat a helyzet javitasa érdekében sziikséges 1épések anyagi hatterét most tervezheti
meg.

Véleményt kértiink a szakszervezettel kapcsolatos elvarasokrol is. Felkérésiinkre tobb mint 1000 valasz
érkezett 2 hét alatt, tobbségében az egészségiigyi dolgozok tobbségét alkoté szakdolgozoktol, de a
valaszadok kozott voltak orvosok, miiszaki és gazdasagi munkavallalok, és alacsonyabb képzettségii
munkavallalok is. Annak érdekében, hogy az egyes dolgozoi csoportok eltérdé véleményét is megismerjiik,
rakérdeztiink az életkorra, a bet6ltott munkakorre, képzettségi szintre, az eltartott csaladtagok szamara, és a
szakszervezeti tagsagra is. A felmérésben részt vettek fekvd- és jar6 beteg szakellatasban dolgozok, és
alapellatasban dolgozok is, tobbségében magasan képzett emberek.

EletKori, csaladi jellemzék

A kérdoivet kitoltdk hiien tiikrozik az egészségiigyi dolgozok kordsszetételét 52,4 %-a mindbssze a 45 év
alatti, csaknem fele a dolgozoknak 45 év feletti. Figyelemmel arra, hogy a dolgozok tobbsége nd,
kiszamithato, hogy tobbségiik a 40 éves munkaviszonyt elérve 58-62 éves koraban nyugdijba megy,
igen siirgeto 1épéseket kell tenni annak érdekében, hogy a sziikséges munkaerot biztositani lehessen a
nyugdijba vonulé korosztalyok helyett. Az életkori Osszetételb6l adodéan mar nem olyan magas az
eltartottak szama, mint a teljes népesség korében.

Valaszadok kora
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Nyugdijas koru



Mennyit dolgoznak az egészségiigyi munkavallalék?

A valaszadok minddssze 31, 7 %-anak munkaideje nem haladja meg a térvényes munkaiddt, tobb mint 2/3-a
a torvényes munkaidoén feliil joval tobb orat tolt a munkahelyén. Az itt dolgozdk tobbsége tobbet teljesit, a
munkavallalok 38,2 %-a 40-50 o6ra kozti havi munkaidét dolgozik le, és a dolgozok tobb mint 30 %-anak
munkaideje meghaladja a heti 50 o6rat, 10 %-dnak a heti 60 orat is. Kérdés, hogy ilyen feltételek mellett
hogyan biztosithaté az emberek torvény altal biztositott joga a kipihent egészségiigyi dolgozokhoz.

Atlagosan hany 6rat dolgozol egy héten?

D/

m kevesebb mint 40 dra
= 40 6ra

= 40-50 kdzott

= 50-60 kozott

m tobb mint heti 60 dra

Az sem mindegy milyen a miiszakbeosztas, hiszen a legkedvezobb élettani és csaladi szempontbdl is az
egymiiszakos munkarend, amire az egészségligyi dolgozok kevesebb, mint egy harmadanak van lehetdsége.
A dolgozok tobbsége tobbmiiszakos vagy folyamatos munkarendben, és hét végén is dolgozik, az orvosok
esetén gyakran tigyeleti rendszerben is.



Munkarend

= t9bb miiszakos

= egymiiszakos

m {igyeleti ellatas, készenlét

= részmunkaidds

m szerzddéses (nyugdij utan
foglalkoztatottak)

= egyeéb

m Egymiszakos plusz ligyelet

Munkaerdhiany, elvandorlas, szakmaelhagyas

A valaszadok 88 %o-a itélte igy, hogy munkahelyén nincs elég szakember a gyogyitdé munkahoz, és ha az
elvandorlast eredményezd tényezO6kon nem lesz siirgds valtoztatas, a helyzet egyre rosszabb lesz.

Munkahelyeden van-e orvosi/szakdolgozoi létszamhiany?

® Van
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A megkérdezett egészségiigyi dolgozok nagy aranyban tervezik, hogy kiilfoldre mennek, vagy elhagyjak a
szakmat. A valaszadok 26,7 %-a azt tervezi, hogy kiilf6ldon folytatja a munkat.

Tervezed-e hogy kulféldre mész dolgozni?

= [gen
= Még nem gondolkoztam rajta

= Nem

Vannak sokan, akik kiilonb6z6 okok folytan - nyelvismeret hidnya, csaladi kotelékek, életkor, stb. - mar nem
gondolkoznak a kiilfoldi munkavallalason, sokan koziiliikk viszont akar a szakma elhagyasat is fontolgatjak,
ha nem valtozik a helyzet. Gyakran a kiilfoldre mendk sem maradnak a szakmaban.

Minden 5. dolgozé mar most is szakmaelhagyast tervez, és tovabbi 30 % mondja azt, hogy ha nem
valtozik a helyzet, el fogja hagyni a szakmat.



Tervezed-e hogy a elhagyod a szakmat?
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Ha nem valtozik az egészségiligyben a lgen Nem
helyzet, akkor lehetséges

A dolgozok kevesebb, mint a fele az, aki tovabbra is biztosan az egészségiigyben tervezi a szakmai
palyafutasat.

Az elégedetlenség fo okai
Az okok tobb rétdek.
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Azok, akik vagy a Kkiilfoldi munkavégzést vagy a szakmaelhagyast fontolgatjak 87,4 %-ban az
alacsony bérek miatt tervezik ezt a 1épést.

Bér nagyon imponal6 szazalékokat hallhatunk a korméanyzat részérdl a dolgozoi jovedelmek megvalosult és
tervezett kiemelkedéen magas novekedésérdl, azonban a 2016-ban megvalosult béremelést kdvetden is a
dolgozdk leginkabb tovébbra is az alacsony jovedelmet érzik a legnagyobb probléménak. Mivel az
egészségligyben dolgozok az atlagosndl sokkal kedvezdtlenebb munkafeltételek kozott és tobbet is
dolgoznak, ennek ellenére a bérezésben az utols6 helyeken osztoznak évek Ota a szocialis agazatban
dolgozokkal egyiitt, és a mar megvalosult és tervezett intézkedések mértéke sem éri el azt a szintet, ami a
dolgozok elégedettségére szolgalna, és nem csokkenti eléggé az eurdpai atlaghoz viszonyitott tdtongd
szakadékot. A tobbségében magasan képzett, és hosszabb ideje a szakmaban dolgozok valaszaddok atlagos
foallast keresete /tilora és miiszakpotlékokkal egyiitt/ 175 095 Ft, amit a masodik, néha a harmadik allasban
végzett munkaért - mar aki ez altal is érintett - atlagosan tovabbi 29 000 Ft-ot visz haza. 2016-ban, a mar
megvalosult bérintézkedés hatasat is figyelembe véve az egészségiigyi dolgozok éves nettdo keresete a
KSH szerint atlagosan 165 085 Ft volt a koltségvetési intézményekben. Ezzel az egészségiigy tovabbra
is a kozszféra sereghajtdo agazatai kozott talalhato, és tovabbra sem jutnak Kifejezésre a
jovedelmekben a szakmara jellemzo felelésség, kockazatok és kedvezdtlen munkakoriilmények,
tobbmiiszakos munkarend, igy nem csoda, ha tovabbra sem sziint meg a krizishelyzet. Kiilondsen a
szakdolgozokat sujtja ez a helyzet, a kérddiveket is 6k toltotték ki a legnagyobb aranyban. Ugyancsak
kritikus a helyzete a béremelésbdl kimaradt miiszaki, gazdasagi teriileteken dolgoz6 magasan képzett
munkavallaloknak.

De, mint ahogyan a valaszokbdl kitiinik, nemcsak a bérekkel van baj. Az okok kozott igen nagy
szamban jelolik meg a szakmai megbecsiilés hidnyat az egészségiigyben dolgozok /71 %/. A
munkakoriilmények szintén a tavozast erdsitd tényezé a tavozast tervezok felénél, ugyan gy, mint a
munkahelyi banasmoéd. /40 %/ A szakmai eldmenetel korlatai is sokak szamara jelentenek tavozast
mérlegeld gondolatokat. A munkakoriilmények is sokak szdmara aggasztéak. A munkahelyi megbecsiilés,
ami nem keriil pénzbe, szintén az egészségiigy fontos tartaléka, amelyre nem helyez a kormanyzat elég
figyelmet. Nagyon gyakori a pokhendi, lekezeld bandsmdd, ami még nehezebbé teszi a kitartast az itt
dolgozok szdmara.

Kivancsiak voltunk arra, milyen keresetek azok, melyeket a féallasban végzett munkajukért realisnak
tartananak. a valaszadok fele megelégedne 200-300 ezer forint koriili nettd jovedelemmel, ha azt a f6allast
munkahelyén megkapna, 28 % 300-400 ezer forint kozti nettd jovedelmet tartana sziikségesnek, és csak 10
% volt azok aranya, akik 400 ezer Ft feletti nettd keresetet latna indokoltnak. Egy Ausztridban,
Németorszagban dolgozd szakképzett apold nettd keresete 500-600 ezer Ft, Anglidban, Svajcban, a
skandindv orszagokban még magasabb, amihez alacsonyabb munkaterhelés, kedvezobb munkakoriilmények
jarulnak. Még ha figyelembe is vessziik a valamivel magasabb megélhetési koltségeket, a szakadék igen
nagy, és mivel a szakméaban mindenhol jellemz6 a munkaerdhiany, az elszivo hatas nem fog mérséklddni.

A felmérésben résztvevok altal kivant nettd jovedelmet ma a jelentds tobbletmunkdval és tobb allassal
egylitt sem €ri el a dolgozdk tobbsége.

A mar megvalosult és tervezett intézkedések, ha a bevezetésiikk ma torténne meg, mar sokat javithatna a
helyzeten, azonban a munkaeré megtartasahoz a mértékek emelése sziikséges, az évek ota tartd lemaradasok
ellenstlyozédsa €és az elszivo erd csokkentése érdekében. Az orszag teljesitOképessége alapjan az unios
atlagbérek 65-70 %-anak elérése redlis cél lehetne, ami a kérddiv valaszaiban is visszatiikrozodik. A
tervezett bérintézkedésekkel mintegy 30 %-os bérintézkedés van tervezve 3 évre elosztva, amivel az atlagos
165 000 Ft-os netté bér mintegy 215 000 Ft-ra ndne, a kivanatos szint pedig a képzett szakdolgozoknal 300
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000 Ft-hoz kozeli , az orvosok esetén 400 000 Ft feletti netté kereset lenne most, és nem évek mulva
ahhoz, hogy a dolgozok realis elvarasai teljesiiljenek. Az atlagon beliili mértékek a képzettség és a szakmai
gyakorlat aranyaban eltérnek, azonban fél évvel az eddig megvaldsult bérfejlesztés utdn megallapithato,
hogy a teriilet leszakaddsa nem allt meg. Az egészségiigyi bérek eurdpai szintli lemaraddsa érdemben
csokkenjen, hogy a magyar embereknek legyen esélyiik idében megkapni a sziikséges ellatast, az
¢letkilatasaink ne legyenek rosszabbak, mintha Eurdpa masik orszagéban éljiink.

Mennyi netté jovedelmet |atnal realisnak a f6allasban végzett
munkad alapjan?
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Vfalaszadok darabszama

A szakszervezetektdl a bériikk javitasa érdekében teendd 1épéseket és munkahelyi érdekvédelmet, jogi
segitséget varnak elsdsorban, a korabbi hagyomanyos szakszervezeti tevékenységek, mint a rendezvények,
ajandékozas, stb. hattérbe szorultak.

Budapest, 2017. aprilis 19.
Dr So6s Adrianna

a FESZ elnoke



