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Tisztelt Miniszterelnok Ur!

A Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet /FESZ/ és a Magyarorszagi Ment6dolgozok
Szovetsége /IMOMSZ/ kozosen kéri a Kormany siirgds intézkedését az egészségiigyi dolgozok
bér és kereseti helyzetének a kovetkezékben részletezett javitdsa érdekében.

A két egylittmikodd szakszervezet mar a kordbbiakban tébb alkalommal bemutatta az itt
dolgozok helyzetét, a munkaerévalsagot, amely akadilya ma maér a tisztességes €s biztonsagos
mentésnek, betegellatasnak, és megfogalmazta igényét a dolgozdokat megtartd és fenntarthatd bér
¢s kereset szintjére. Mivel a szlikséges modosulasok nem térténtek meg az indokolt mértékben és
ennck okdn bekovetkezett elvandorldas miatt a munkaterhelés tovabb nd, igy a dolgozok
igényének érvényesitésére a munkavallalok készek akar sztrijkba is lépni. Mivel a
munkavallalok végsokig elkeseredettek, ezért kérjitkk a Kormdnyt, hogy mielétt kénytelenek
lennénk a nyomasgyakorlds legkeményebb eszkézéhez folyamodni, tegyen intézkedéseket
az egészségiigyi és az egészségiigyben dolgozok bér-és jovedelemhelyzetének olyan mértékii
javitisiara, amely ellensillyozza mindazokat a munkahoz kapcsolodé terheket és
kockazatokat, amelyek az itt dolgozdk szamadra adottsigok. A kiegyenlitd bérek nélkiil
varhat6, hogy az emberek vagy kénnyebb munkét vallalnak azonos vagy tobb bérért, vagy
kiilfsldre mennek, ahol mindezeket ellensulyozzék a jéval magasabb jovedelmek. A megfeleld
munkaerd hidnya mér ma is stlyos veszélybe sodorja a betegek megfeleld gyodgyulasat, és ennek
a folyamatnak a megallitisa mindenkinek érdeke, de csak a Kormdnynak a lehetésége a
valtoztatids. A javaslatok tovabbi egyeztetésében, sziikség szerinti pontositiasiban
felajanljuk kézremiikédésiinket, illetve rendelkezésre bocsatjuk igény szerint a megalapoz6
hattérszamitasokat is.

A kovetelésink megfogalmazasanal a kovetkezd elveket kivettiik:

- A béremelés fejezze ki a végzett munkat, a szakmai tapasztalatot, a szaktudast és azokat a
tobbletterheket €s kockézatokat, amelyeket az itt dolgozdk viselnek.

- Legyen egy tobb lépcsés korrekciés intézkedés, amellyel a tébbletterheket és
kockazatokat kifejezésre juttato keresetemelkedés megtorténik, majd egy a kiilonbségeket
¢s az eléremenetelt fenntarté folyamatos béremelkedés.

- A Kkiilonbdz6 dolgozoéi csoportok kozotti béraranyok tiikrozzék a munkavégzésben,
terhelésben vald kiilonbségeket, sziintessék meg a ma jellemz6 béraranytalansigokat.



Minden koézfinanszirozott egészségiigyi - beleértve a fogorvosi ellitdst is - és
egészségiigyben dolgozé munkavallaléra /munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban &llok/ terjedjen ki az eddigi és a megvaldsitandd bér és keresetnivelés
hatalya.

A szakdolgozéi bértabla hatélya terjedjen ki minden szakdolgozéra, H kateg6riaba sorolt
altalanos orvosra, egészségiigyben dolgozdra - munkavallalora és kézalkalmazottra -
fiiggetleniil attdl, hogy a fekvébeteg ellatd, szakrendel6 vagy alapellaté egészségiigyi
intézményben, barmely munkakorében dolgozik, illetve, hogy az egészségiigyi vagy a
szocidlis ellatd rendszerben végez gyogyitd munkat vagy, hogy a munkaltatd
koltségvetési szerv, nonprofit véllalkozas, vagy egyhdzi jogi személy, vagy mas
gazdasagi forméaban tevékenykedik. A korabban elfogadott szakorvosi, és az egyéb
diplomas szakemberekre /pszicholégusok, gyogyszerészek stb./ egészségiligyi bértabla
hatdlya minden kozfinanszirozott munkaviszonyban 4ll6, vagy kozalkalmazott
szakorvosra, illetve fels6foku végzettségii egészségiigyi dolgozdra terjedjen ki.

- A béremelés mértéke legyen koénnyen érthetd és Oszténdzzén a szakmaban vald

maraddsra.

- A javasolt korrekciokat kovetben legyen biztositott az igy létrejott kiilonbségek

fennmaradasa, és minden évben legaldbb a szakmai minimélbérek emelkedésével azonos
titemi indexalésa.

- Vegye figyelembe az eddig megvaldsult és varhatéan megval6sulo bérintézkedéseket.

Ezért a konkrét kiveteléseink a kiévetkezdk:

A bérintézkedés biztositson a 2018. I negyedévében kiemelt korrekcids bérintézkedést és az
intézkedés hatalyanak fennmaradaséat a kovetkezdk szerint:

1.

A mellékelt 1. bértabla szerinti béremelés valésuljon meg az egészségiigyi, - ide értve a
kivonul6 alloményba tartozé menté — dolgozdkra vonatkozdan, amely a szakdolgozék esetén
szakmai gyakorlattol, képzettségi szintt6l fiiggd 10-60 % kozotti béremelés biztosit.
2019-ben januar 1-t81 és 2020. januar 1-t6] tovabbi legaldbb 15 %-os béremelésben
részesiiljon minden egészségligyi és egészségiligyben dolgozé a 2018. évben megemelt
bérének alapul vételével. /Ebbe beleértendd a minimalbér, illetve a szakmai bérminimum
miatti emelés./

A szakdolgozdéi bértdbla hatalya keriiljon kiterjesztésre minden koézfinanszirozott
egészségligyl dolgozoéra fiiggetleniil attél, hogy kizalkalmazotti vagy munkaviszony
keretében litja el a feladatit, és hogy a gyogyité feladat ellitasdra egészségiigyi vagy
szocidlis intézményben keriil sor. /Szakorvosok, illetve mindazon felséfokl végzettségli
szakember kivételével, akikre jelenleg 6nallo bértabla vonatkozik./

A szakorvosokra €s az egyéb diplomas szakemberekre vonatkozé bértablak hatdlya minden
az egészségiigyben munkaviszonyban, vagy kozalkalmazotti viszonyban levd,
kozfinanszirozott egészségiigyi dolgozora terjedjen ki /pl. iskolaorvosok, iskolai fogorvosok,
iskolapszichologusok, stb./.

Az egészségiligyben dolgozok /gazdasdgi, miszaki teriileten munkavallalok és
kozalkalmazottak/ a mellékelt 2. tabla szerinti béremelésben részesiiljenek.
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A bértdblakban foglaltak felett 5 %-os dolgozdi bértomeggel ardnyos béremelési keret
biztositdsa, amely az adott munkaltaténal tagsiggal rendelkezd szakszervezetek bevonasaval
keriiljon kiosztdsra a kiemelkedé munkat végz6, az 4tlagosnal nagyobb terheket viseld,
illetve a t6bb szakirdnyu végzettséggel rendelkez6 egészségiigyi dolgozok kozott.

A keret felosztasanal mind az egészségiigyi, mind az egészségiigyben dolgozokat figyelembe
kell venni.

Kérjikk a 356/2008./XI1.31. Kormany rendelet mo6dositasat 4gy, hogy a rendelet 16 §. 2
bekezdésében foglalt hosszi ideje valtozatlan poétlékok diagnosztikai, asszisztensi,
traumatologiai, siirgésségi, intenziv terdpids, infektolégiai, pszichidtriai, rezidensi vagy
apolasi illetményp6tlék 100 %-os mértékben /2-szeresére/ ndjenek.

Az egészségligyi dolgozokra — foglalkoztatasuk idejétél fiiggetleniil - egységes
egészségkarositd kockazati pétlék keriiljon megallapitasra és bevezetésre az el6z6 pontban
foglaltakon kiwvii].

Kérjiik az egyes potlékok hatokorének kiterjesztését is a rendelkezésben foglalt csoportokon
kiviili egyes csoportokra is, igy a siirgdsségi potlék kiterjesztése a siirgésségi betegellatasban
dolgoz6 orvosokra, szakdolgozokra, az infektoldgiai potlék kiterjesztése a beteghorddkra, és
a fert6tlenitésben dolgozokra.

A dolgozdk szdmara munkaruhat és annak tisztitasat biztositsak a munkaadok.

A kovetelést megfogalmazé szakszervezetek bevondsa a dolgozok élet- és
munkakoriilményeit befolyasolé intézkedések, jogszabalyok kidolgozasaba.

A korrekcios intézkedések hatdsdnak fenntartdsa Ggy, hogy az egészségiigyi és az
egészségligyben dolgozék minden évben a 2020. évet kovetben legalabb a szakmai
minimalbér novekedésének iitemében kapjanak béremelést a jogszabalyban garantalt modon.

A javasolt emelések alapbéremelések legyenek, melyekkel ardnyosan néjenek az alapbér
mértékéhez igazitott poétlékok, tilorapotlék, tigyeleti potlékok, miiszakpétlékok, a tobb
szakképesitéshez kapcsolodo potlékok.

A béremeléseknek valos tobblet jovedelmet kell jelenteniiik, nem jarhatnak egyiitt az eddig
més cimen nytjtott kereseti elemek - munkaltatoi dontésen alapul6 kereset kiegészités vagy
helyettesitési dij - bérkompenzaci6 elvonasaval vagy csokkentésével.

Az orvosok €s mas fels6foku végzettségli dolgozok bérezési tablajat az 0j bértablahoz kell
igazitani.

Indokolas

Tény, hogy nagyrészt érdekvédelmi nyomasra 2016-ban elfogadasra keriilt egy béremelési
program, amely amellett, hogy mértékében még a sok éves lemaradast sem tudta potolni, mar az
elfogadasakor is szdmos fesziiltségforrast tartalmazott, mint az orvosok és a szakdolgozok kozti
meértékeben, és litemezésben indokolatlan kiilonbségek az, hogy az egészségiigyi dolgozok széles
korére nem terjedt ki a bérintézkedés, és az, hogy az un. egészségiigyben dolgozok nem
részesiiltek béremelésben. Ezek a fesziiltségek azota is megmaradtak.



Az intézkedés mértéke is elmaradt mind a kivénatostdl, mind a lehetségestol, igy a munkaer6
elvandorlast sem tudta megakadalyozni. Az esetenként jelentds Gsszegli béremelés ellenére is a
szakdolgozdk tobbségének nettd bére a 150 000 Ft-ot sem éri el.

A FESZ mar 2015-ben is 100 %-os béremelést kért a dontést hozoktdl, és a Magyarorszagi
Mentédolgozok Szoévetsége is folyamatosan megfogalmazta a bérigényeit, hogy az
életmentésnek ebben a kiemelt 4gazatdban a mentddolgozdk embert probalé munkijat kiemelt

mértékben emeljék.

A béremelések hatdsara javult ugyan a dolgozok keresete, kiilondsen az orvosoké, azonban a
mentd és ellatérendszerben legnagyobb létszamot jelentd szakdolgozok, ment6sok
keresetndvekedése a szakmai bérminimumok noévekedésével aranyosan nétt, tébbségiik ma is a
szakmai minimalbér vagy azt alig meghalad6 mértékben részesiil juttatasban.

Tovébbra is jelentds tilmunkara, mésodik, harmadik allas vallaldsara kényszeriilnek, ami a
betegek ellatasat is veszélyezteti. Az egészségligy hatterét biztositdé miszaki, gazdasagi
teriileteken 10 éve nem tortént bérintézkedések, az itt dolgozdk tébbsége a minimalbérnek és a
szakmai minimumoknak megfeleld bért visz haza /gépkocsivezet6k, mosoddban dolgozok,
élelmezésben dolgozok, karbantartok, de a diplomas miiszaki, gazdasagi szakemberek is stb./. Itt
nincs lehetdség tilmunka poétlékra, s egyéb juttatdsokra sem.

Az intézményekben nincs cafetéria, helyi utazasi bérlet és mas béren kiviili juttatds sem.

Nem ritka, hogy a dolgozék a munkaruhat is maguknak veszik, és annak tisztitdsarél maguk
gondoskodnak.

A mar korabban megfogalmazott javaslatok elfogadasa esetén elérhettiik volna az unids
atlagbérek kozel felét 2016-ban, és tovabbi kiemelt emelésekkel a 60 %-it, amely
Magyarorszag EU orsziagokhoz viszonyitott GDP ardmydval is ésszhangban lett volna,
visszafogta volna az elvandorlast és a korai nyugdijba vonulast is.

Azéta tovabbi tobb ezer szakembert vesztettiink el a késlekedés miatt. Az egészségiigyi
munkakoroknél szamos olyan tényez6 van, amelyek kiemelt bérezést igényelnek ahhoz, hogy
ezek a szakmdk is vonzokka véljanak azokhoz képest, amelyekben a munkakériilmények, a
terhelés kisebb mértékli. A nemzetkézi gyakorlatban is az egészségiigyben dolgozdk bére a mas
teriileten munkat végzok bérének 3-4-szerese, a hosszi képzési idd, és szakmai tapasztalat
igénye, az emberé¢letekért vallalt felelésség, a lelki és fizikai terhelés, az itt dolgozokat érinté
egészségiigyi kockazatok, a tobb miiszakos, vagy folyamatos munkarend, az éjszakai
munka, és a torvény altal is megengedett hosszabb munkaidé miatt. Ezeknek a tényezoknek
figyelembe vétele a tobbszori béremelések ellenére sem tortént meg, még ma is a koltségvetési
szféraban az dgazat a bérezés tekintetében a lista végen all, mig mas orszagokban az elsék kozott
taldlhat6. Kiilonosen a szakdolgozék és a bérezésbél kimaradtak /alapellitisban a
szakdolgozok, védondk, mindenhol a gazdasagi, miiszaki iigyintézok/ tiobbsége a
minimalbér, illetve szakmai bérminimum szintjén, vagy ahhoz kizel kapja a munkabérét.

Mindennek kovetkeztében folyamatos a palyaelhagyds, €s az elvandorlas. A 2016-ban elfogadott
egészségligyi bérkorrekei6 2017-ben elkezdddott - egyébként fontos - bérfelzarkdztatasi program
minimalbér és a szakmai bérminimumok emelkedése miatt elvesztette stilyat és nem tudja a
munkaer§ 4gazatban tartdsat biztositani, hiszen az egészségligyi agazatban jellemzd béreknél
magasabb fizetések mas agazatokban is elérhet6k kisebb kockazatok, terhelések vallalasaval.



A fiatalok szdmdra a szakma nem vonzo és a nyugdijazas miatti fogy4st sem fogja pétolni az 1
nemzedé€k, ha a gydgyitd munkabol adédo nagyobb terheket, kockazatokat nem fogjak megfeleld
bérekkel, keresetekkel ellensulyozni.

Mindennek a betegellatasra silyos kévetkezményei vannak az 100 000 lakosra jut6 szakdolgozok
szama az egyik legalacsonyabb Eurdpaban, a haldlozasi ratdk aggasztoak, els6k kozott vagyunk a
megelézhetd haldlozdsok és daganatos elhaldlozasok terén. Bar az okok tdbbrétiiek, de a
szakemberek hidnya ebben nagy szerepet jatszik.

Amennyiben ez a kedvezétlen sorozat folytatddik, az egyre novekvd szamu betegre egyre
rosszabb gyogyulasi kilatdsok varnak.

Ugy latjuk, ma az orszig gazdasagi teljesitSképessége nem lehet akadalya annak, hogy az
agazatban dolgozok jelentésebb fizetésemelésben részesiiljenek, ami egyben az erkélesi
megbecsiilést is jelentené szamukra, amit most hidnyolnak.

Becsléseink szerint az intézkedések éves kihatdsa a GDP 0,5 %-4t sem éri el, amely nem jelent
ilyen mértékdi tobbletet, hiszen a Korméany ennél szerényebb mértékli béremelést eddig is
tervezett. Mivel a GDP aranyos egészségiigyi kozkiadasok terén Magyarorszidg lemaradédsa
jelentés, - legaldbb 2 %-kal kellene az aranyt novelni - a kévetelésiink ebben a megkozelitésben
is redlisnak mondhatd.

Mivel pontos szamok nem allnak rendelkezésiinkre, ezért csak becslésekre tudunk tdmaszkodni,
de mivel az egészségligyi kozkiaddsok elmaradnak nemcsak a kivdnatostdl, hanem a
lehetségest6l is, a javasolt valtozdsok, melyek minden magyar ember érdekében sziikségesek,
realisan megvalosithatak is.

Varhato hatasok

- A dolgozok elégedettsége n6, megéll a munkaerd elvandorlasa.
- Tobb fiatal valasztja az egészségiigyi szakmat, munkakort.
- Biztonsagosabb lesz a mentés, a slirgdsségi betegellatas.

- A kiilonosen kritikus mentési, és ellatasi teriileteken csokken a munkaerShiany-
traumatologia, intenziv, ellatds, pszichiatria, infektologia, stb.

- Tobb 1j segédmunkaerdt lehet felvenni, igy a szakemberek mentesiilnek a segédfeladatok
alol, igy jobban koncentralhatnak a gyogyitasi feladataikra, novekedhet a kompetencidjuk
is.

- A gy6gyitas feltételi javulnak, a kedvez6bb l1étszdmhelyzet, a dolgozdok elégedettsége,
talterhelések csokkenése altal.

- A szakmabdl elvandoroltak egy része visszatér a szakmdba, akar mds dgazatbdl,
esetenként kiilf1drol is.

- Csokken a korai nyugdfjba vonulas mértéke, érdemesebb lesz a 40 éves munkaviszonyt
meghaladéan is teljes munkaidében dolgozni.

- Mar révidtdvon is pozitiv hatdssal bir az egészségiigyi intézmények és a ment6szolgalat
miikodésére, szakmai hatékonysdganak és tarsadalmi megitélésének novelésére.



A leveliinkben leirtak még nem tekinthetéek a sztrajk tirgyaldsok elinditis4nak,
azonban ha a dolgozék bérhelyzetében februar kizepéig nem torténik a jelenlegihez
képest jelentds kedvezdé viltozas, ugy koveteléseinket sztrajk kovetelésként fogjuk
eljuttatni a Kormanyhoz, és megkezdjiik a sztrajk szervezését. Szolidaritdsra fogjuk
felszolitani mas dgazatok szakszervezeteit és a lakossagot is, mivel az egészségiigyi
munkaerdkrizis salyos veszélyt jelent minden magyar emberre.

Budapest, 2018. januar 16.
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