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Tisztelt Miniszterelnok Ur!

A Fiiggetlen Egészségiligyi Szakszervezet és a Magyarorszagi Mentédolgozok Szdvetsége 2018. januar
18-4n megkiildte Miniszterelnsk Urnak azokat a koveteléseket, amelyek teljesitésére az egészségiigyi
dgazatban a munkavallalok jovedelmi helyzetének javitasa érdekében sziikség volna. Ezek teljesitésével

elkeriilhetd lenne az dgazatban elindult sulyos munkaerdvalsag sulyosbodésa, a magyarok életkilatasainak
romlasa.

Erre a kovetelésiinkre nem kaptunk valaszt és azota csak egy olyan intézkedés sziiletett, mely az érintettek
bérhelyzetének javitasara iranyult, a szakdolgozok korabban novemberre igért 8 %-os béremelésének
el6rehozéasa, amely azonban a kiveteléseink nagy részének teljesitésében nem jelent elére Iépést.

Tekintve, hogy az egészségiigyi bértabla also értékei a szakmai bérminimumot sem érik el, ezért sokan a
kotelezd minimalbéremelést kaptak csak meg, az elérehozott bérintézkedésbdl igy kimaradtak. Az
egészségiigyben dolgozdkat érinté halmozottan hatranyos munkafeltételek az itt dolgozok szamara a
minimumokat lényegesen meghaladé béreket indokolnak, mint korabban ezt részletesen kifejtettik. A
gyogyitast stlyosan veszélyezteti, hogy az itt dolgozdk igen jelentds hanyada a torvényes munkaidd
csaknem duplajat eléré talmunkaval tudjak csak a megélhetésiiket biztositani. Sokan az dgazatban - t6bb
tizezer ember évek 6ta csak a mindenkori minimal béremelésben részesiil, a bértablak hatalya nem terjed
ki rajuk. Mivel nem latjuk jelét annak, hogy a Korméany szandékaban allna a dolgozok jovedelmi
helyzetének tovabbi javitdsa, és mivel tobbszori kezdeményezésiink ellenére nem sziilettek megnyugtato
intézkedések a sziikséges mértékli bérintézkedésekre, a torz béraranyok megvéltoztatasara, ezeket
sztrajkkovetelésként fogalmazzuk meg a kovetkezokben részletezettek szerint.

Mivel nem hatarozhat6 meg a sztrajkkdvetelésben érintett munkaltato, a kovetelések teljesitése nagyrészt
korméanyzati dontés fliggvénye, kérjiik Miniszterelnok Urat, jelolje ki a Kormany részér6l az
egyeztetésben résztvevd képviseldjét az 1989 évi VII torvény 2.§ (2) bekezdésben foglalt 5 napos
hataridén beliil, hogy a kovetelésekrol, - amennyiben azok teljesitésében nem sikeriil elérehaladast elérni,
- a sztrajk idején az elégséges szolgaltatas nyujtasardl egyeztetést tudjunk folytatni.

A két szakszervezet februar 24-én megalakitotta a FESZ-MOMSZ Sztrajkbizottsagot és ennek
megfelelden a sztrajkbizottsag sztrajkkoveteléseinket a kovetkezd pontokban és a kapesolédo mellékelt 2
bértablaban fogalmazza meg:

Sztrajkkovetelések
1 A stratégiai partnerségben egyiittm(ikddd szakszervezetek /FESZ-MOMSZ /altal kidolgozott bértabla
szerinti béremelés valosuljon meg a az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616

2003.évi LXXXIV torvény (Eiitv.) 11/A. § 5 bekezdésében foglalt egészségiigyi szakdolgozokra €s
egyéb dolgozokra — ide értve a kivonulé mentd — dolgozokra vonatkozdan, amely a szakdolgozok



10.

11

12.

13

esetén szakmai gyakorlattol, képzettségi szinttol fiiggd 35 -60 % 60 000-100 000 Ft kozotti
béremelés biztosit. /1 melléklet/

2019 januar 1-t81 és 2020. januér 1-t6] tovabbi legalabb 15 %-os béremelésben részesiiljon minden
egészségiigyi dolgozd a 2018. évben megemelt bérének alapul vételével. /Ebbe beleértendd a
minimalbér, illetve a szakmai bérminimum miatti emelés./

A szakdolgozdi bértabla hatdlya keriiljon kiterjesztésre minden kozfinanszirozott egészségligyi
dolgozéra fiiggetleniil attél, hogy kozalkalmazotti vagy munkaviszony keretében latja el a
feladatat, és hogy a gyogyito feladat ellatasara egészségiigyi vagy szocialis intézményben Keriil
sor /Szakorvosok, illetve mindazon fels6foki végzettségli szakember kivételével, akikre jelenleg
6nall6 bértabla vonatkozik./

A szakorvosokra és az egyéb diplomas szakemberekre vonatkozd bértablak hatdlya minden, az
egészségligyben munkaviszonyban, vagy kozalkalmazotti viszonyban levd, kozfinanszirozott
egészségiigyi dolgozora terjedjen ki /pl. iskolaorvosok, iskolai fogorvosok, iskolapszicholégusok,
stb./

Az egészségiigyben dolgozok (az Eiitv 4.§ b. pontjaban) gazdasagi, miiszaki teriileten
munkavallalok és kdzalkalmazottak/ a mellékelt 2. tabla szerinti béremelésben részesiiljenek.

A bértablakban foglaltak felett 5 %-os dolgozoi bértomeggel aranyos béremelési keret biztositasa a
munkaltatok szamara, amely az adott munkaltatonal tagsaggal rendelkezd szakszervezetek
bevonésaval keriiljon kiosztasra a kiemelkedé munkat végz6, az atlagosnal nagyobb terheket viseld,
illetve a tobb szakiranyl végzettséggel rendelkezd dolgozdk kozott.

A keret felosztasanal mind az egészségiigyi, mind az egészségiigyben dolgozdkat figyelembe kell
venni.

Koveteljilk a 356/2008./X11.31 Korméanyrendelet modositasat gy, hogy a rendelet 16 §-ban
felsorolt, hosszii ideje valtozatlan pétlékok - diagnosztikai, siirgdsségi, asszisztensi, traumatoldgiai,
intenziv terapias, infektologiai, pszichiatriai, rezidensi vagy apolési illetménypotlék - 100 %-os
mértékben /2-szeresére/ néjenek a rendeletben jelenleg megfogalmazott mértékekhez képest.

Az egészségiigyi dolgozokra egységes kockazati potlék keriiljon megallapitisra az el6z8 pontban
foglaltakon kiviil.

Koveteljik az egyes potlékok hatokorének kiterjesztését is a rendelkezésben foglalt csoportokon
kiviili egyes csoportokra is, igy a slirgdsségi potlék kiterjesztése a siirgdsségi betegellatasban dolgozo
orvosokra, szakdolgozokra, az infektologiai potlék kiterjesztése a beteghordokra, €s a fertétlenitésben
dolgozdkra, a higiénikusokra.

A dolgozdk szamara védéruhat, munkaruhat, és annak tisztitasat biztositsak a munkaaddk.

A kovetelést megfogalmazé szakszervezetek bevondsa a dolgozdk élet- és munkakoriilményeit
befolyasold intézkedések, jogszabalyok kidolgozasaba.

A korrekcids intézkedések hatasanak fenntartasa (gy, hogy az egészségiigyi és az egészségiigyben
dolgozék minden évben a 2020. évet kovetben legaldbb a szakmai minimélbér n&vekedésének
{itemében kapjanak béremelést a jogszabalyban garantalt médon.

A javasolt emelések alapbéremelések legyenek, melyekkel aranyosan néjenek az alapbér mértékéhez
igazitott potlékok, talérapotlék, tigyeleti potlékok, miszakpotlékok, vezetéi pétlékok, a tobb
szakképesitéshez kapcsolddo potlékok.



A specidlis munkafeltételekhez kapcsolodo, 356/2008. (XIL31.) rendelet 16 §.-ban felsorolt pétiékok,
a 7 pontban rogzitett megemelése utan biztositani kell, hogy azok a béremelések iitemében
folyamatosan néjenek, ne veszitsék el sulyukat a keresetekben.

14. A béremeléseknek valds tobblet jovedelmet kell jelenteniiik, nem jarhatnak egyiitt az eddig mas
cimen nyujtott kereseti elemek - munkaltatéi dontésen alapul6 kereset-kiegészités, vezetdi potlék
vagy helyettesitési dij - bérkompenzacié elvonasaval vagy csokkentésével.

15 Az orvosok és mas felséfoku végzettségili dolgozok bérezési tablajat az j bértablahoz kell igazitani.

Budapesten, 2018. évi februar honap 26. napjan

A FESZ-MOMSZ Sztrajkbizottsag nevében:
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1. m. A szakdolgozdk és egészségiigyben dolgozdk bértabldjara 2018. februar 25.

Evek A B C D E F G H I J
0-3 200 000 235 000 260 000 275000 [290 000 330 000 340 000 350 000 360 000 370 000
4-6 203 000 239 000 265000 281000 297000 338000 349000 360000 371000 382000
7-9 206 000 243 000 270000 287000 304000 346000 358000 370000 382000 394000
10-12 209 000 247000 275000 293000 311000 354000 367000 380000 393000 406000
13 15 212 000 251000 280000 300000 318000 362000 376000 390000 404000 418000
16-18 215 000 255000 285000 307000 325000 370000 385000 400000 415000 430000
19-21 218 000 259000 290000 314000 332000 378000 394000 410000 426000 442000
22-24 221 000 263000 295000 321000 339000 386000 401000 420000 437000 454000
25-27 224 000 267000 300000 328000 346000 394000 410000 430000 448000 466000
28 30 227 000 271000 305000 335000 353000 402000 419000 440000 459000 478000
31-33 230 000 275000 310000 342000 360000 410000 428000 450000 470000 490000
34-36 233 000 279000 315000 349000 367000 418000 437000 460000 481000 502000
37-39 237 000 283000 320000 356000 374000 426000 446000 470000 492000 514000
40-42 240 000 287000 325000 363000 381000 434000 455000 480000 503000 526000
43-45 247 000 291000 330000 370000 388000 442000 464000 490000 514000 538000
46-48 250 000 295000 335000 377000 395000 450000 471000 500000 525000 550000
49-51 253 000 299000 340000 384000 402000 458000 478000 510000 536000 562000

60-100 000 Ft kozott




2.m. A 2003.évi LXXXIV.tv 4. § b. pontbanfoglaltak szerinti egészségiigyben dolgozék részére javasolt bértabla
FESZ -MOMSZ javaslat 2018. februar

Evek A B @ D E F G H [ J
03 180 000 210 000 230 000 250 000 270 000 300 000 310 000 320 000 330 000 |340 000
4-6 183 000 214 000 235 000 256 000 277 000 308 000 319 000 330 000 340 000 350 000
7-9 186 000 218 000 240 000 262 000 284 000 316 000 328 000 340 000 350 000 360 000
10-12 189 000 222 000 245 000 268 000 291 000 322 000 337 000 350 000 360 000 370000
13-15 192 000 226 000 250 000 274 000 298 000 330 000 346 000 360 000 370 000 380000
16-18 195 000 230 000 255 000 280 000 305 000 338 000 355 000 370 000 380 000 |390 000
1921 198 000 234 000 260 000 286 000 312 000 346 000 364 000 380 000 390 000 1400 000
22-24 201 000 238 000 265 000 293 000 319 000 354 000 373 000 390 000 400 000 |410 000
25-27 204 000 242 000 270 000 300 000 326 000 362 000 382 000 400 000 410 000 1420000
28-30 207 000 246 000 275 000 306 000 333 000 370 000 391 000 410 000 420 000 [430 000
31-33 210 000 250 000 280 000 312 000 340 000 378 000 400 000 420 000 430 000 [440 000
34-36 213 000 254 000 285 000 318 000 347 000 386 000 409 000 430 000 440 000 |450 000
37--39 216 000 258 000 290 000 324 000 354 000 394 000 418 000 440 000 450 000 |460 000
40-42 219 000 262 000 295 000 330 000 361 000 402 000 427 000 450 000 460 000 |470 000
43-45 222 000 266 000 300 000 336 000 368 000 410 000 436 000 460 000 470 000 1480 000
46-48 225 000 270 000 305 000 342 000 375 000 418 000 445 000 470 000 480000 |490 000
49-51 228 000 274 000 310 000 348 000 382 000 426 000 454000 480 000 490 000 |500 000




