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Tisztelt Miniszter Ur!

ainevezeséhez gratulalunk! Az egészségiigy terén elért szakmai teljesitménye és vezetdi
tapasztalatai alapjan joggal bizhatunk benne, hogy az egészségiigy €s szocialis ellatas terén az
eddigitél gyorsabb €s eredményesebb fejlesztés torténik és javulnak a foglalkoztatas feltételei.

Szervezetiink a Figgetlen Egészséglugyi Szakszervezet kildetésénél fogva elsdsorban az
agazatban dolgozok jovedelmi helyzetét, szakmai és erkolcsi megbecsiilését szeretne javitani,
és ezzel az agazat munkaerd helyzete a betegellatas feltételei is kedvezdbbé valnanak.

Az elmult években elindult egy felemas bérfejlesztési folyamat, amely az orvosok és a
diplomas, sokéves gyakorlattal rendelkezé apolok esetén érzékelhetdbb, mig masok szamara
nem, vagy kevéssé jelentds eredményt hozott. A munkaerdért folyd verseny is a bérek
emelését eredményezte kulonosen egyes orvosi hianyszakmaban, de tovabbra is szamos
teriileten jelentds a hiany, és az elvandorlas ugyan csokkent, de nem alit meg. A szakdolgozok
ma mar nemcsak kalféldre, hanem mas agazatba is elmennek a kedvezdbb munkabeosztas,
magasabb bérek és a stressz csokkentése érdekében.

Az egészségugyl €s agazatban a miiszaki- gazdasagi teriileten dolgozok minden koézponti
bérintézkedésbol kimaradtak, pedig nélkiliik nem tudnak az intézmények megfelelen
miikodni. A munkaerdkrizis egyéb okok mellett hozzajarult a nemzetkozi 6sszehasonlitasban
kedvezdtlen halalozasi adatokhoz, a kedvezétlenebb életkilatasokhoz. A human-egészségugyi
dgazatban foként a szakdolgozoi létszamaranyok maradnak el a kivanatostol, ami a dolgozok
sok helyen mar vallalhatatlan munkaterheléséhez vezetett, és veszélybe sodorja a
betegbiztonsagot is. Az alacsony bérek és a kényszerli feladatvallalas miatt a szakdolgozok
nem ritkan 240-300 orat is vallalnak, gyakran tobb munkahelyen is dolgoznak, ami nem
etfogadhato.

Szakszervezetiink azt képviseli, hogy a munkavallalok a torvényes munkaidd alatt érjék a
megélhetésiikhoz szitkséges bért, jovedelmet, ami a betegek szempontjabol is elvart, torvény
altal deklaralt kovetelmény. Az agazatban igen jelentds a kedvezbtlen munkakorilmények
halmozbddasa — lelki — fizikai terhelés, a felelosségi és veszélyességi korilmények, ennek
ellenére az itt dolgozok t6bbsége alapbérben alig kap tébbet 180 000 — 200 000 Forintnal, €s
keresetiik csak a tetemes tulmunka, éjszakai munka miatt magasabb ennél.

Hianyzik gyakran az erkélcsi megbecsiilés is az intézményekben gyakran uralkodé hiibéri
viszonyok miatt, amit a munkavallalok - kilonosen a fiatalabbak - ma mar egyre kevésbé
toleralnak, ugyanugy, mint ahogyan elvetik az ésszeri szakmai munkamegosztast akadalyozo,
a szakmai fejlodést korlatozo halapénzt.



Szeretnénk, ha az agazatban gyors bérfelzarkozas torténne, ami az altalunk részletesen
kidolgozott bértablak szerint mind az egészségiigyi és a szocialis teriileten dolgozok és az
agazat muikodtetésében nélkiilozhetetlen miszaki, gazdasagi terileten dolgozokra is
kiterjedne.

Javaslatunk az idei évben 50 %, a kovetkezd két évben 15-15 %-os béremelést tartalmaz,
amely atlagosan ertend6 van, akiknek magasabb, mas munkavallaloi csoportoknak ezt el nem
erd meértéket kezdemeénveztiink.

Javaslatunk - melyet Miniszterelnok Urnak és Balog Zoltan miniszter Urnak is megkiildtiink
2018-ban - egy a differencialast célzo bérelemet, és az egyes kiemelt teriiletek potlékainak
emelését is tartalmazza. Oriilnénk, ha az egyeztetések - melveken szeretnénk részt venni -
minél hamarabb elkezd6dnének a bérekrdl, kilonos tekintettel arra, hogy az eddigi
nvilatkozatok alapjan a 2019. évi koltségvetés elfogadasara igen hamar sor fog keriilni és
reményeink szerint a gazdasag jo teljesitménye alapjan még az idén is lehetséges elorelépés a
bérekben.

Szervezetiinket tobbszori kezdeményezésiink ellenére sem vonta be a tarca eddigi vezetese -
miniszter, allamtitkar - a dolgozokat érinté egyeztetésekbe, ezért mas formaban voltunk
kénytelenek a dolgozok koveteléseinknek teret adni a sajtd, tiintetések és egyéb
kezdeményezések utjan. Bizunk abban, hogy e téren valtozas lesz és szervezetiinknek is
modja lesz bekapcesolodni a munkavallalokat érintd egyeztetésekbe mind a Miniszter tr, mind
a teriletért felelés vezetd munkatarsakkal. Annal is inkabb, mivel a tobb évre elfogadott
bértablaban kicsi az elomeneteli lehetéség, indokolatlan aranytalansagok vannak az azonos,
vagy hasonld6 munkat végzok alapbérei, potiékai kozt mind az egészségligyl agazaton belil,
mind az egészségligyi és a szocialis agazatban dolgozok kozott, ami igen hatranyos hatéassal
van a munkavégzésre. Ezen valtoztatni sziikséges. Masrészt az eddig a bérintézkedésbol
kimaradtak szamara is biztositani kell a béremeléseket, a tisztes megélhetés lehetdségét.

Teljes mértékben egyetértink a Miniszter Ur dltal a parlamenti bizottsig elétt
elmondottakkal, ami a pénz és az egyeztetések fontossagat emelte ki. Mi is ezeket tarjuk
jelenleg a prioritasoknak. Szeretnénk mi is élni az egyeztetések lehetoségével, és
hozzajarulni ahhoz is, hogy tébb pénz jusson az egészségiigyi és szocialis agazat
fejlesztésére, miitkddtetésére, az emberi eréforrasok megtartasara.
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