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Tisztelt Allamtitkar Asszony!

A Figgetlen Egészséglgyi Szakszervezet nevében gratulalok allamtitkarra torténd
kinevezéséhez! Az eddigi szakmai életutja és az eddig megismert nyilatkozatai alapjan
reménykediink abban, hogy az egészségiigy teriiletén felgyorsulnak a kedvezd folyamatok.
Ezek kozott is szervezetiinkb6l adddoan elsdsorban a foglalkoztatas és a munkavallalok
jovedelmi helyzetének javulasa terén reméliink gyors valtozasokat.

Igaz, hogy elindult egy bérfelzarkozasi folyamat, azonban ebbdl sok csoport kimaradt,
muszaki-gazdasagi szakemberek, iskolafogaszatok alkalmazottai, iskolaorvosok, az
alapellatasban dolgoz6 szakdolgozok, stb., és akik kaptak azok kozil is sokan még mindig
csak a torvényes munkaidot joval meghaladé id6 alatt tudnak elfogadhat6 keresethez jutni.

Bar a szakdolgozok kiilfoldre vandorlasa kis mértékben csokkent, de igen jelentds tovabbra is
és a mas hazai szektorokba valé munkaeré mobilitas is igen jelentés. Az elvandorlas fontos
okai: a szakdolgozok esetén a szakmai bérminimumot sok esetben alig meghalado bérek, az
egyre intenzivebb munkavégzés, az egyre tobb tilora vagy a masodik, néha harmadik allas
miatt érzett tulterhelés, kiégés, kimeriiltség. Mivel az egészségiigyben tortént béremelésekkel
egyidejileg mas szakmai tertileteken is jelentdsen nottek a keresetek, igy a szektorban a tobbi
teriletekhez mért jelentos lemaradas érdemben nem csokkent.

A halapénz is szamos munkavallaloi csoportban hozzajarul a belsé fesziiltségekhez, és az
elvandorlashoz. Az agazatban tapasztalhaté halmozottan jelentkezd terhelést jelent6 tényezok,
mint az emberéletekért valo felelosség, a lelki terhelés, fertézési és egyéb egészségiigyi
kockazatok, tobbmiiszakos munkabeosztas, stb. az atlagostdl lényegesen magasabb
kereseteket indokolnanak, hasonl6an a nemzetkozi gyakorlathoz, ekézben az itt dolgozok meég
mindig a bérskala utols6 harmadaban talalhatoak.  Ahhoz, hogy az egészségigyi
foglalkozasok vonzobba valjanak, a palyaelhagyok visszatérjenek a szakmaba, és hogy a
fiatalok is egyre tobben valasszak a szakmat, a bérek gyors novekedésére van sziikség a
szakdolgozdoknal é€s azoknal, akik eddig kimaradtak a béremelésekbdl.

A korabban a Miniszterelnok Urmnak is megkiildott javaslataink szerint még az idei évben
sziikség volna a szakdolgozoi bértabla mintegy atlagosan 50 %-os emelésére, a béremelésbol
kimaradtak bérrendezésére, a mint egy évtizede valtozatlan a 356/2008.VIL.31. szamu
kormanyrendeletben foglalt potlékok érdemi emelésére, és a kiemelkedden jo6 munkavallalok
kiemelt bérezésére is.



Javaslatot tettiink a szakdolgozoi és a miiszaki-gazdasagi teriileteken dolgozok bértablaira is,
melyeket Allamtitkar Asszonynak is mellékelten megkiildok.

Sainos az elmult idészakban szervezetiinket tobbszori kezdeménvezésiink ellenere nem von:
be Onodi-Sziics Zoltan allamtitkar Ur a dolgozokat érinté dontések elokészitésébe, igy
kénytelenek voltunk mas érdekképviseleti eszkozok utjan kifejezésre juttatni a
véleménvunket. javaslatainkat. Reméljiikk, hogy a jovoben modunk lesz bekapcsolodni a
béreket. a béraranyokat, a munkaidé szabalyozast és a dolgozokat érinté dontések
elokészitésébe, melyhez kérjik Allamtitkar Asszony tamogatasat. Sziikség volna az
egészségugyl tevékenység végzésének feltételeirdl szold igen ellentmondasos, nehezen
érthetd torvény modositasara is, illetve a 356/2008.VIL31. szami Kormanyrendelet
felulvizsgalatara, mellyel kapcsolatos javaslatainkat is szivesen megosztanank Allamtitkar
Asszonnyal.

A 2019. évi koltségvetési torvény elokészitése kapcsan megismert szamok ismeretében sajnos
aggodunk amiatt, hogy az egészséguigyre tervezett tobbletforrasok nem fognak fedezeter
nyujtani jelentosebb a szakdolgozokat és a bérezésbol kimaradt munkavallalokat érinto
béremelésre, masrészt még ebben az évben sziikkség volna a bérek emelésére, és a talterhelés
csokkentésére.

Kérjik Allamtitkar Asszonyt szorgalmazza, hogy a sziikséges béremelések még ebben az
évben elinduljanak és az agazatban dolgozok az elkovetkezd években is kiemelt anyagi
elismerésben részesiiljenek a magyar emberek gyogyulasi esélyeinek javitasa érdekében.

Kériik, hogy a tovabbi a dolgozokat érinté dontések elOkészitésébe szervezetinket, a
Fuggetlen Egészséguigyi Szervezetet is sziveskedjék bevonni, mivel a bérezés, a jogszabalyok
modositasa terén is konkrét javaslataik vannak, amelyet szivesen megosztanank Allamtitkar
Asszonnyal, illetve készséggel hozzaadnank a dolgozoktol érkezd véleményeket, a felmérések
eredményeit a tarca altal kialakitand6 dontések meglapozasahoz.
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