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Targy: Valasz az egészségiigyi szférdban dolgozék helyzetével kapcsolatban

Tisztelt Elnok Asszony!

Az egészségiigyi 6s egészségiigyben dolgozék helyzetével kapcsoltban kiilddtt levelet
kigziinettal megkaptam. mellyel kapeselatban az aldbbi vélaszt adem. -

A levélben megfogalmazott javaslatokkal kapcsolatban tdjékoztatni szeretném, hogy a
Korményzat elismeri az cgészségligyi és egészségiigyben dolgozok dldozatos, sokszor ember
feletti munkajat, éppen ezen munka anyagi és erkdlcsi megbecsiilésének elismerését szolgalja
az a béremelési intézkedéssorozat is, mely 2012-2013-ban kezdédott, majd 2016-ban
folytatédott. A 2016. szeptember 20-4n aldirt, tobb éves, t6bblépcsds béremelést lehetéve tevd
bérmegallapodis alapjan 2016-2019. év kdzdtt két 1j — egy orvosi és egy szakdolgozbi — bértabla
keriilt bevezetésre. Ennek koszonhetden a szakvizsgdval rendelkezd szakorvosok és koérhazi
szakgyogyszerészek esetén 2 lépcsében keriilt sor a béremelésre: elsé lépésben 2016.
szeptember 1-jét6] brutté 107 ezer forinttal, majd 2017. november 1-jét6] tovabbi brutté
100 ezer forinttal emelkedett az alapbériik. A szakvizsgival nem rendelkezd orvosok ¢s
kérhazi gy6gyszerészek alapbére 2017. november hénaptol brutté 50 ezer forinttal
emelkedett. Az orvosok alapbére a 2016-2017. kizbtti idészakban dtlagosan 56,8%-kal
novekedett. A szakdolgozdknal 4 1épcs6ben keriilt, illetve keriil sor a béremelésre: 2016.
szeptember 1-jét81 26,54%-kal, 2017. november 1-jét6l 12%-kal, 2018. januédr 1-t6] tovabbi
8%-kal emelkedett, kdszoénhetden annak, hogy az eredetileg 2018. novemberre tervezett 8%-
os béremelést a kormany az 4gazati reprezentativ szakszervezetek és stratégiai partnereik
kérésére eldrehozta idén januar 1-jére, majd 2019. november 1-jét6l tovabbi 8%-kal
emelkedik dtlagosan a béritk. A tobb 1épcsds béremelésnek kiszénhetden a szakdolgozok
bére a 2016-2019. kizétti idGszakban Atlagosan 65,5%-kal nivekszik. A béremelésben
dsszesen 100 884 egészségiigyben foglalkoztatott részesiilt, koztik 18 394 f6
orvos/szakorvos, 521 6 gybgyszerész/szakgyogyszerész, 80 474 f6 szakdolgozo és 1 495 16
felséfokn végzettséggel rendelkezé dolgozo. A 2016. és 2018. kizotti bérintézkedésre a
Kormdny jelentds hazai forrist, Gsszesen 121 903 500 000 forintot biztositott. A 2016-
2018. évi béremelésre forditott forrdstsszegek egyértelmiien azt mutatjak, hogy a Kormany
folyamatosan kiemelten kezeli az egészségiigyi dolgozok huménerGforrds kérdésct. Az
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intézkedések munkaeré-megtartésra tett pozitiv hatdsai pedig mar érezhetdek, mind a kiilfoldi
munkavallalok szaménak csokkenésében, mind pedig a szakember utanpoétlas terén, a
szakképzésbe belépbk szamanak emelkedese altal.

Magyarorszag Kormanya tovébbra is elktelezett az egészségiigyl dolgozok munkajanak
elismerésében, az egészségiigyet valaszté palyakezdok egzisztencia-teremtési lehetdségeinek
megvalGsitisdban, a jovoben is kiemelten kivanja timogatni és segiteni az agazat
huméneréforrds-fejlesztési torekvéseit, az egészségligyi dolgozok 4gazatban tartasat és
igyekszik szamukra kiszdmithatobb megélhetési és elémenetell lehetéségeket biztositani.

A Kormény az elkévetkezendd 4 évben is kiemelten kivanja tamogatni az egészséglgyi
humanerdforris megtartasat célzd intézkedéseket, ezért stratégiai tervei kozott szerepel egy
atfogd, minden egészségigyi szakemberre kiterjed® béremelési program kidolgozasa, tovabba
az egészségiigyl szakdolgozok részére létrehozni kivan egy olyan lakhatdsi programot,
melynek keretében a szakdolgozok kedvezd feltételek mellett juthatnanak lakasokhoz,
valamint az utdnp6tlés biztositsra egy atfogd dsztondijrendszer keriilne kidolgozasra, amely
hozzajarul a kdzépfoki és felsdfoka képzésben résztvevok szdmanak ndveléséhez.

A Kormany elkotelezett az egészségiigyben dolgozd Osszes szakember munkéjanak
megbecsiilésében, elismeri 4ldozatos munkijukat, az egészségigyl ellatds nydajtasabol
adédoan rijuk nehezedd fokozott feleldsséget, éppen ezért a jovobeni intézkedéssorozatok
altal igyekszik tovébb folytatni az egészségiigyi dolgozdk elet- €s munkakérilményeinek
javitasa érdekében eddig megkezdett intézkedéseket, megbecsiilve ezzel is tirsadalmi &s
emberi kiemelt szerepvallalasukat.

Téjékoztatni kivanom Elndk Asszonyt, hogy az Egészségiigyért Felelds Allamtitkarsag
tovabbra is az dgazatban reprezentativnak mindsiilé két szakszervezettel, az Egészségiigyl
és Szocialis Agazatban Dolgozok Demokratikus Szakszervezetével (tovabbiakban: MSZ
EDDSZ) és 2 Mentédolgozok Onéllé Szakszervezetével (tovabbiakban: MOSZ), illetve azok
stratégiai partnereivel (Magyar Orvosi Kamara, Magyar Egészségiigyi Szakdolgozo6i Kamara,
Magyar Gyogyszerészi Kamara) folytat Agazati egyeztetéseket. Annak érdekében, hogy
kozosen tehessiink az egészségiigyi €s egészségiigyben dolgozdk helyzetének javitasaért, Ggy
a korabbi levelekben megfogalmazott allaspontnak megfelelden azt javaslom, hogy vegyék fel
a kapcsolatot a Korménnyal jelenleg is sztrajktargyalast folytato sztrajktargyal6 partnerekkel
az esetleges csatlakozds érdekében.

Budapest, 2018, jalius 2 .,
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