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Tisztelt Miniszter Ur!

Szakszervezetiink a Fiiggetlen FEgészségligyi Szakszervezet nap. mint nap kap
visszajelzéseket arrdl, hogy a dolgozdok nem, vagy csak tobb honapos késéssel kapjak meg az
tigyeleti és/vagy a talmunkapotlékokat, és azok osszege is alacsonyabb, mint amennyi a
dolgozokat megilletné. A dolgozdék nem tudjak kdvetni a ledolgozott ordk, azok mindsitése €s
a tényleges kifizetések kozti kapcsolatot, az elszamolasok helyességét. Eltér6 a gyakorlat a
munkaltatok kozott a potlékok kifizetése terén, van. ahol havonta torténik kifizetés, van ahol
csak a munkaidokeret végén, van ahol megosztva. Kiilondsen sok a gond az dnként vallalt
talmunka potlékainak kifizetésével. annak mértéke nem a tdrvény szerinti, anndl alacsonyabb.

A munkaid6 keret alkalmazasara hivatkozassal igen jelentds késéssel kapjdk meg a
tulmunkaért, tigveletért a poétlékokat a munkavallalok, tobb honapos tavlatbdl legtobb
munkavallalo mar nem is tudja elddnteni, hogy az megfelel-e a ledolgozott 6rdknak. Bar a
torvény kimondja, hogy a munkaidd beosztasokat minésiteni kell, (rendes munkaido,
elrendelhetd tilmunka vagy tigyelet, onként vallalt tilmunka) azonban ez gyakran nem
torténik meg, az onként vallalt tilmunkara vonatkozéan szinte soha nincs elére elrendelés.
Mikézben a jelentds munkaeréhiany miatt a munkaltatok sok esetben - kiilondsen a
stirg6sségi. traumatologiai, belgyogyészati, pszichiatriai ellatasban - csak jelent6s rendkiviili
munkavégzéssel, ligyelettel tudjak a megfelelé gyogyitasi feltételeket biztositani, a mar
egyébként is talhajszolt, stresszes munkavallalokat, még a fizetések visszatartdsaval is
frusztraljak, ami gyakran eredményezi munkavallalé felmondasat, szakma elhagyasat.

A Fliggetlen Egészségiigyi Szakszervezet nevében kérjiik Miniszter Ur stirgds intézkedését,
hogy

- a munkavéllalok szamara a ledolgozott munkadraval, taloraval. tgyeleti idovel
aranyos, legalabb a jogszabalyban rogzitett alapbéreket és potlékokat fizesse ki
minden egészségiigyi és szocidlis intézmény. A ledolgozott 6rakrol, elszamolésokrol a
dolgozdk szamdra atlathato, kdvetheté nyilvantartast vezessenek.

- A béreket és a potlékokat a targyhénapot Kkoveté homapban fizessck ki a
dolgozoknak.

- A munkaidékeretet t6roljék el. vagy havi munkaidokeret elszimolast vezessenek be az
allami és 6nkormanyzati fenntartast intézményekben az elszdmoldsok kdvethetdsége,
és a ledolgozott ordk utan jaro bérek, potlékok gyors kifizetése érdekében.

- Kérjik az elmaradt potlékok, tigyeleti dijak azonnali kifizetésének elrendelését, a
kifizetésekhez sziikséges forrasok biztositasat.



- Javasoljuk a 2003. évi LXXXIV. tirvény az egészségiigyi tevékenység végzésének

egyes kérdéseirél szolé tv modositast annak érdekében, hogy mind a munkaltatok.
mind a munkavallalok szamara atlathatobb, kdvethetd egyszeriibb szabalyok alapjan
torténjenek az elszamolédsok.
Jelenleg tobb mint 30 féle potlék elszamolasi mérték van a gyakorlatban, ami még a
munkaltatok szamadra is nehézséget okoz, kiilongsen, hogy a ledolgozott munkaido
mindsitését (rendes munkaidé. elrendelhetd rendkiviili munka vagy tigyelet, onként
vallalt t6bbletmunka, 12 6raig vagy azt meghaladoan, hétkéznap, vagy pihendidd
terhére, munkaidd kompenzacioval vagy anélkiil, miszakpotlékok, stb. és mind ezt
egy hosszabb munkaidokeret atlagdban) gyakran a kozépvezet6k végzik, akik nem
munkatigyi szakemberek. Ma az egészségiigyben van a legbonyolultabb szabalyozas a
potlékok és elszamolasok terén.

- Folyamatosan ellendrizzék az intézményeknél a bérek és a keresetek kifizetésének
gyakorlatit, mivel tapasztalhaté, hogy mikézben a munkavallalok erejliket
meghaladdan is gyakran igen sok tulmunkat vallalnak, az intézmeények nem
megfelelden tarjak nyilvan és szamoljak ki az tigyeleti és tulmunkapétlékokat, nem
fizetik ki az onként véllalt tilmunka esetén a jogszabalyban rdgzitett emelt mértéki
potlékokat. A munkaidkeret szabalyozas miatt még nehezebben kovethetdé a
munkavallalok szdmadra a ledolgozott munkaidé és a kifizetések kozotti kapesolat.

- Biztositsak. hogy azok, akiknek feladata a munkaidé nyilvantartisa és ledolgozott
orak minositése, megfeleld felkészitést kapjanak ehhez.

- Késziilljon a munkavallalok szamara is egy egyszeriien kdvetheto tajékoztato, - akar
elektronikus formaban - ami alapjan kévethetik a ledolgozott orakat, az ket megilletd
potlékok, keresetek mértékét. A megfelelo atlathatosagot a Munka Torvénykonyve is
eléirja. Bar szakszervezetink mar készitett ilyen tablazatot, azonban annak
alkalmazasara mi nem kotelezhetjik a munkaadokat, a munkaltatoktol a
munkavallalok gyakran nem kapnak valaszt kérdéseikre.

- Tovabbra is stirgds intézkedéseket varunk az alapbérek novelésére, mivel csak az
biztosithatja a munkaerd elvandorlas csokkenését. Ma a dolgozok keresete, kiilondsen
a szakdolgozdk esetében csak akkor éri el a nemzetgazdasagi atlagot, ha masfélszer -
kétszer annyit dolgoznak, mint a tdrvényes munkaidé, mikozben a szakmaban a
dolgozokat érintd felel6sség, a stressz, az egészségligyi kockazatok jelentdsen
meghaladjak a foglalkozasok tobbségében jellemzé szintet. Folyamatosan kapjuk a
munkavallaloktol a visszajelzést a tervezett elvandorlasrol, szakmaelhagydsrol,
aminek hatterében az alacsony alapbérek mellett, a rengeteg tulmunka, a szabadido
hidnya 4ll, amit kiilonosen felerdsit, ha ezért a tobbletmunkaért nem, vagy csak igen
hossz ido elteltével kapjak meg a potlékokat nagyrészt kovethetetlen modon.

Fentiek alapjan kérjik Miniszter Ur gyors intézkedését, mivel hidba tesz a Kormany
erofeszitéseket a foglalkoztatdsi valsdg enyhitésére, ha végrehajtas szintjén a dolgozok nem,
vagy csak tobb honap utan kapjék meg azt a juttatast, ami jar.

Szakszervezetiink felajnlja a tarcanak és a munkavallaloknak is a segitségét a jogszabalyok
értelmezésében. az atlathato és korrekt elszamolasok elékészitésében, azonban a munkaltatok
csak az iranyito hatosagok utasitdsai alapjan fogjak a segitséget igénybe venni, ¢s a torvények
szerint eljarni, és egységesen értelmezni az elszamoldasi szabalyokat.



Mellékelten megkiilldom szives felhasznalas céljabol azt az Gsszefoglald tablazatot, amely a
hatalyos torvény szerinti pétlékszamitasokat tartalmazza. azokat a minimumokat, amit a
torvény eloir. ¢s amitol csak felfelé lehetne eltérni.

Megfelelé intézkedések nélkiil csak birésagi tuton tudunk érvényt szerezni a dolgozok
érdekeinek érvényesitéséhez, vagy pedig 6k maguk palyaelhagydssal, kilépésekkel reagalnak

az Oket ért sérelmekre, mely a betegellatas sulyos zavarat eredményezheti.

Bizunk Miniszter Ur gyors intézkedésében.
Budapest. 2018. szeptember 3.

Udvézlettel:

&0 N
¢y —% Dr SOésAdriaﬁr/

elndk
munkatigyi szakk6zgazda
Fiiggetlen Egészségligyi Szakszervezet



Bérek és bérpatlékok az egészségiigyben tobbmiiszakos és folyamatos munkarendben dolgozéknal
A potlékok meghatarozasanal figyelembe kell venni a munkaidé keretet.
A potlékok az alapbéren felul illetik meg a munkavallalot,
A tabla szocidlis intéezményekben egeszsepugyi tevékenyseget végzé dolgozokra is vonatkozik, amennyiben az intézmeny egészségiigyi szolgaltatas vegzésére jogosito engedeélye van.

eti

A rendes munkaidében végzett rendkiviili munkavégzésert tulmunkapaotiék, az tgyeleti id6ben végzett munkaért ugyeleti dij
meg a munkavallalot, melynek mértéke fiigg attol, hogy az a rendes munkaidé terhére, az elrendelhetd tabbletmunka+ ugyelet terhére, vagy pedig

az onkent vallalt tobbletmunka terhére torténik. A dijazas mértéke attol is flgg, hogy a munkavegzés a pihendidében masik pihendidd kiadasaval, vagy anélkil torténik,
valamint attol is, hogy a munkavégzeésre 12 6rat meghalado idében keriil-e sor.

Az alabbiakban a jogszabaly szerinti potiékokat foglaljuk éssze.

A munkaltaté ugyeleti és készenléti szabalyzata tartalmazza az egyes szervezeli egyegek ugyeleti, készenléti szabalyozasat.

Onként véllalt tilmunka megkététt megdllapodas esetén
ha a munkaidé a heti 48 érat atlagosan a 416 6rat éves szinten meghaladja

2003.évi LXXXIV.12/b (3) bek. 135(5.) 14/A§
% %

Rendkiviili munkavégzés potiéka évi 416 oraig rendkivili munkavégzés potléka évi 250 KSZ esetén 300 6ra felett

Normal  ligyelet Ugyeleti pétlékok dnként vallalt talmunkavégzés esetén
Ugyeleti potlék az adott szervezeti egysegben tgyeleti idének mindsitett idében
Munkanapon teljesitett normal {igyelet Munkanapon 6nként vallalt megallapodas keretében teljesitett Gigyelet
napi 12 orat meg nem halado munkavégzés esetén 70 105
napi 12 orat meghaladd munkavégzéssel 105 157,5
kéthetente a rendes munkaidé, vagy az elrendelheté 416 dra terhére
ha a dolgozé munkaideje nem éri el varhatoan a heti 48 érat 50
Pihendnapon teljesitett normal iigyelet Pihenénapon dnként vallalt megallapodas keretében teljesitett iigyelet
napi 12 ordt meg nem haladé munkavégzéssel kompenzacidval /masik pihendnap kiadasaval/ 80 120{kompenzdcié mellett / masik pihendnap kiadasa esetén /
pihenénap 12 6rat meghaladé munkavégzés esetén kompenzacioval/masik pihenénap kiadasaval/ 120 180|kompenzdcio mellett /masik pihendnap kiadasa esetén/
napi 12 orat meg nem halado munkavégzéssel pihendnap kompenzdcio nélkdl 120 180|kompenzacio nelkiil
12 orat meghaladd munkavégzés esetén pihenénap kompenzacié nélkil 180 270|kompenzacio nélkal
Munkasziineti napon teljesitett normal iigyelet Munkasziineti napon @nként vallalt megallapodds alapjan teljesitett dgyelet
napi 12 6rat meg nem halado munkavégzéssel kompenzacioval / masik pihendnap kiadasaval / 90 135 kompenzacio mellett / masik pihendnap kiadasa esetén /
napi 12 6rat meghaladé munkavégzéssel kompenzacidval /masik pihenénap kiadasaval/ 135 202,5|kompenzacio mellett /masik pihenénap kiaddsa esetén/
napi 12 érat meg nem haladé munkavégzéssel pihenénap kompenzacio neélkil 135 202,5|kompenzacio nélkil
napi 12 6rat meghaladé munkavégzéssel pihendnap kompenzacio nélkiil 203 304,5|kompenzacio nélkiil




