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Targy: Valasz pétlékok kifizetésével kapcsolatban

Tisztelt Elnék Asszony!

Az egészségiigyi dolgozok részére fizetendd tigyeleti- és tilmunkapotlékok kifizetésével
kapcsoltban Prof. Dr. Kasler Miklos miniszter tirnak kiildott levelével kapcsolatban szakmai
illetékességbdl az alabbi valaszt adom.

Téjékoztatom Elnok Asszonyt, hogy a levélben jelzett tigyeleti- €s tulmunkapotlékok
kifizetésére vonatkozo esetleges fennakadasokrdl, valamint a levélben jelzett egyéb
felvetésekkel kapcsolatban tajékoztatast kértem az Allami Egészségiigyi Ellato Kozponttdl (a
tovabbiakban: AEEK), mint az allami egészségiigyi intézmények fenntartdjatol. Az altaluk
szolgéltatott informéaciok alapjan elmondhaté, hogy az AEEK iltal fenntartott egészségiigyi
intézmények vonatkozasdban nincs tudomasunk az On altal jelzett problémakrol, ezzel
kapcsolatban hivatalos megkeresés hozzajuk nem érkezett. Tovabba, a korhdzaknal eddig
elvégzett AEEK ellendrzések sem tartak fel hidnyossagot e targyban.

Téajékoztatom tovabba, hogy 2015. augusztus 1. napjétél jelenleg is hatdlyban van a rendkiviili
munkaidd elszdmoldsardl, valamint az alkalmazandé munkaidSkeret tartamdarol sz6l6
eljarasrend valgmint annak 1. szdmi modositasa (a tovdbbiakban: Eljarasrend). Az
Eljarasrend c€lja egy egységes iranymutatds a fenntartott egészségiigyi intézmények
vonatkozasaban, melynek keretében az eljarasrend rendelkezik a fenntartott intézményekben
alkalmazhat(')’ ’Iegfeljebb 3  hoénapos munkaidékeretrdl, a rendkivili munkaidd
nyilvéntartés.afOI,’ valamint annak elszamolasarol. A fentickben hivatkozott Eljarasrend az
cgészségigyt Ntezmenyeknél elérhetd és megtekinthet.

Elnok ASSZ;JHE-’ E}ﬁapbf:rek emelésére vonatkozo javaslatara vonatkozoan tajékoztatom, hogy a
K ormAny 2.:}IIZI Ota klemc?lten kezeli az egészségiigyi dolgozok humanerdforras kérdését és a
lehetd lcgﬁ4"§'_ L igy ‘314_,Sz_}k megtenni a dolgozék anyagi- és munkakdriilményeinek javitisa
sber AAE méfﬂs"gua%yl dolgozok voltak az elsdk, akiknek a kormany egy atfogd, tdbb
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vezetelt be az orvosok és egészségiigyi dolgozok elvandorlasanak megakadilyozasara,
valamint az egészségligyi hianyszakmak potlasara. A béremelési programnak kdszénhetden
2016-161 kezd6doden a szakdolgozoknal 4 lépestben keriilt, illetve keriil sor a béremelésre:
2016. szeptember 1-jét6l 26,54%-kal, 2017. november 1-jét51 12%-kal, 2018. januar 1-jétl
8%-kal emelkedett, majd 2019. november 1-j¢t6] 8%-kal emelkedik dtlagosan a bérilk. A t5bb
lépcsos béremelésnek kdszonhetden a szakdolgozok bére a 2016-2019. kozotti idészakban
atlagosan 65,5%-kal névekszik. A Kormany eddigi intézkedéseinek kdszdnhetden
elmondhatd, hogy csokkent a migracié mind az orvosok, mind pedig a szakdolgozdok kérében,
egyre tobben dontenek ugy, hogy itthon maradnak és munkajukat tovabbra is az egészségiigy
teriiletén folytatjak.

Kérem t4jékoztatdsom szives elfogadasat.
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