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A Fuggetlen Egészségiigyi Szakszervezet mind a betegek, mind a munkavéllalék szempontjabol
clfogadhatatlannak tartja azt a fekvébetegellats intézmények felé a napokban m egfogalmazott fenntartdi
intézkedést, miszerint minden foglalkoztatasi jogviszonyra Iétszamfelvételi zarlatot rendeltek el 2019,
november 5-¢vel visszamendleges hatillyal. Az eljaras igen emlékeztet a 70-¢s évek végén bevezetett
Iétszamfelveteli stopra, majd azt koveté létszamnovelési tilalomra, melyekrdl gyorsan kideriilt, hogy
tarthatatlan intézkedések tobb problémaét okoztak, mint amennyit megoldhattak volna.

Az intézmények egy része csak néhany nappal a hatélyba lépés utén kapta meg az intézkedésrél sz616
fenntartoi korlevelet, melynek alapja a 4119/2019. szamu titkos Kormanyhatarozat. Ez az intézkedés
lehetetlenné teszi a munkavéllalok intézmények kozti mozgéasat, ami sokszor szakmai, anyagi vagy
szemelyi okbdl - pl. csaladi okok vagy a munkéltaté elfogadhatatlan banasmodija miatt - elkeriilhetetlen.
A betegek cllatasat veszélyezteti, hogy felvételre keriiljenek a sziikséges szakemberek, amennyiben
kilepésre, szakmaclhagyasra keriil sor vagy, ha valaki nyugdijba ment. Akkor amikor amugy is
kozismert, hogy szamos teriileten az ellatast akadalyozza a munkaer6hiany, a sziikséges diagndzisok
felallitdsara néha hénapokig vérni kell leginkabb a szakemberek hianya miatt, kinek 4ll érdekében ezt a
helyzetet tovabb rontani. Mivel egyes intézményekben, egyes szakteriileteken mar igy is kritikus volt az
ellatas, a minimélis [étszamok biztositdsa, akdr karbantartd osztalyok bezarasahoz is vezethet egy-egy
kulespozicidban levd orvos, szakapold, asszisztens tdvozisa. Az ilyen esetek pétlasanak megoldaséra
Jelenleg nincs eljaras, de ha lenne is egy hosszadalmas engedélyezési eljards, az akar emberek haldlahoz
is vezethet, ha nincs kivel p6tolni a hidnyt. A nyugdijasok visszafoglalkoztatasanal tapasztalhato tobb
hénapos procedira mutatja, hogy milyen hatékony az ilyen kdzpontbdl vezényelt engedélyeztetési
modszer.

Az intézkedés lehetévé teszi, hogy megbizas formajaban biztositsik a sziikséges létszamot. Az
egészségligyi tevékenység folytatasinak ez a forméja - ami az orvosok egy része szamara, valamint a
bérnéverek alkalmazasanak utat engedhet a betegellatas - a betegek szamara nagyobb kockazatokkal jar.
A szakdolgozéi korben a villalkozéi formaban torténé foglalkoztatas kevésbé elterjedt, és kevésbé
kivanatos modja a munkaerd biztositasanak, kisebb a felelésség és nagyobb a betegeket érinté kockazat
is az e formdban végzett munkavallalas esetén. Igen gyakori, hogy a bérnévér nem jon a megbeszélt
idoben, a feleldsségtudata gyengébb, a helyismerete hianyzik. Ez az intézkedés a tilmunkaban térténé
foglalkoztatas tovabbi ndvelését eredményezheti, ami a munkavallalok szamara mar igy is jelentds
tulterhelését még tovabb névelheti ott, ahol az elmentek helyére nem sikeriil megbizéssal teljes
munkaidében alkalmazandd munkavallal6t talalni.

Az egészségiigyben torvény éltal megengedett, a tSrvényes munkaidét meghalad6 évi akar 1600 6ra
tobbletmunka nemcsak az érintett munkavallalok, de a betegek egészségét is veszélyezteti.

De mi értelme lehet egy ilyen intézkedésnek. J6 ¢, ha az egészségiigyi dolgozo, aki barmilyen okbdl
munkahelyet akar valtani nem mehet, mert kiilsnben csak sokkal eldnytelenebb forméban vallalhat
munkat? A megbizdsos foglalkoztatés esetén nincs felmonddasi id6, szabadsag, végkielégités, a
foglalkoztatas biztonsaga megsziinik, ezaltal a munkaltaté pénzt takarit meg. Vallalkozéi formaban ez
a megtakaritas még nagyobb lchet, hiszen bérjarulékot sem kell fizetni az eldz6k mellett, igy még a
kvazi vallalkozd is kaphat (6bb pénzt, de olyan dron, hogy mindezeket a terheket ra haritjék.



De lemondasi id sincs igy a megbizasos munkavallalé barmely pillanatban kisétalhat a munkabél, nincs
a munkavéllalokhoz kapcsolodé hasonlo feleléssége, mint a jogviszonyban dlldknak. Ez igen megndveli
a betegek folyamatos ellatasanak problémait.

Bar a pontos okokat nem ismerjiik, ami a dontéshozokat vezérelte, csak sejteni lehet, hogy ¢z az anyagi
megtakaritis, ami a kevesebb terhet jelenté foglakoztatas iranyaba tereli az alkalmazast és a
munkavallalok intézmények kozti mozgasinak korlatozasat a bérfelhajtas megelézése érdekében, de ez
a munkavallalok foglalkoztatasi szabadsdganak korlatozasa a kozszféraban tovabb névelheti a kiilfsldre
vagy a szakmabdl valo elaramlast, vagy akar a maganszektorba valé munkaerdmozgést. A létszamstop
a munkavéllalék még nagyobb tilterhelését is jelenti az egészségiigyi [lekvObeteg elldtd
intézményekben, hiszen kiilondsen a szakdolgozok vagy a nem a betegagy mellett dolgozdk potlasa
megbizassal nehezebb lehet.

Nem latjuk be, miért lesz az jo barkinek, ha féallast emberek helyett helyismerettel nem rendelkezd
beugrok végzik a gyogyitast, a miiszerek karbantartasat, vagy akar a bérszamfejtést, vagy a takaritést.
Az intézkedés nem fog takarékossaghoz vezetni, mert az alvallalkozok nem dolgoznak olcsébban és
elobb vagy utébb az 6 szamlaikat is ki kell fizetni. A megtakaritas azért is kétséges, mivel, ha nem sikeriil
egy elmend munkavillalé helyére embert talalni, akkor tilmunkaval kell megoldani a feladatokat, ami
sokkal dragabb megoldas, és a munkavallalé nem is kételezhetd tilmunka véllaldsara évi 416 6rat
meghaladdan, csak 6nként vallalt tilmunka szerzédés formajaban. De mi lesz azokkal, akik felmondaési
vagy lemondasi idejiiket toltik, vagy nyugdijasként vagy akar kiilfo1drél visszajonnének az dgazatban
dolgozni. Mehetnek a maganszektorba, mar ha ott van rajuk igény és forrds, clhagyhatjak a szakmat
vagy az Onkormanyzatok altal fenntartott intézményekhez, ami legalabb ott javithatja a munkaer
ellatottsagot, feltéve, ha az onkormanyzatok tudnak ehhez forrast biztositani. Ugyan akkor nyilvanvald,
hogy a munkavillalok jelentds kore szimara ezek a lehetéségek nem nyGjtanak megoldast.

A foglalkoztatassal, finanszirozassal kapcsolatos gondok megoldasa tekintetében célszer(i lenne az
érdekvédelmi szervezetekkel egyeztetni az intézkedések bevezetése elétt, hogy a munkavallalokat,

munkaaddkat, de féleg a betegeket ne hozzak ilyen helyzetekbe.

Mivel ez az intézkedés stilyosan sérti a munkavallalok érdekeit, kérjiik annak azonnali visszavondsat.

Budapest, 2019. november 12.
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