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Tisztelt Allamtitkar Ur!
Az allasfoglaldsat és szives intézkedését kérem az alabbiakban:

A szakképzési torvény modositdsa kapcsan szamos jogszabaly moédosult, tobbek kozott a
kozalkalmazottak jogallasardl szol 1992. évi XXXIII tv /tovabbiakban Kjt/ 61. §-anak 2-3a
bekezdését hatalyon kiviil helyezték. A korabbi torvénynek ezek a bekezdései lehetdveé tették,
hogy az emelt szintli, 54 szdmu szakképesitések a dolgozok fizetési besorolasa, illetve egyes
bérpotlékok megallapitdsa szempontjabol felséfokl szakképesitésnek mindsiiljenek.

A Kjt kordbbi verziodja alapjan az Orszagos Képzési Jegyzék szerinti emelt szintii szakképesitést
a Kjt 61. § (1) bekezdés, valamint a 66. § (2) bekezdésének alkalmazasakor felséfokt
szakképesitésnek, a kdzépszintl szakképesitést kozépfoku szakképesitésnek kell tekinteni. Az
¢érintett pontok hatalyon kiviil helyezése igen kedvezdtlen helyzetbe hozhatja az egészségiigyi
¢és szocialis dgazatban emelt szintli /54/ OKJ-val rendelkezd szakdpolok és gondozok széles
korét, amennyiben igy mar csak alacsonyabb fizetési osztalyba lehet 6ket besorolni 2020 januar
1-t6l. A szakképzési torvény valtozasa kapcsan a felséfoku OKJ szakképesités megszerzése is
nehezebbé valik, illetve megsziinik mivel az 0j OKJ felséfoku szakképesitést nem tartalmaz.
Az idei éveben lehetséges lehet még a beiskolazéas de az ijabb képzettségi szint megszerzése
az egyébként is thlterhelt és folyamatos munkarendben dolgozéd egészségiigyi és szocidlis
agazatban dolgozok szdmadra szinte lehetetlen. Sokan koziiliikk azért vallalkoztak az elmult
években tanulasra, hogy magasabb képzettségi és besorolasi fokozatba keriiljenek és ezaltal is
ndjon a jovedelmiik . /HID program/ Az ellatottak pedig jobban jartak a nagyobb tudisu
munkatarsakkal. Mivel a jogszabaly 2020. januar 1-t6] hatalyos feltehetéen visszamendleg nem
kell visszamindsitésektdl tartani, de a munkahelyvaltoztatdskor mar egyes munkavallalok
visszajelzései alapjan mar nem sorolnak E kategoéridba 54 emelt szintli szakképzettséggel
rendelkez6 munkavallalokat. Ugyancsak felmeriil a kérdés a kozépszintli szakképesitések
kozépfoku szakképesitésnek mindsiilnek-e a jogszabdly valtozas utan. Ennek elismerése
szintén komoly anyagi kérdés, hiszen a kozépfokt képzettség az alapja a szakmai
bérminimumok megallapitdsdnak a munkavallalok jelentds részénél.

A 356/2008/VIL5/ Kormanyrendelet, amely a Kjt felhatalmazasa alapjan szabalyozza az
egeészségligyl dolgozok besorolasanak feltételeit vagy a 257/2000/XI1.26/ Korméanyrendelet
ami a szocialis teriileteket érinti nem valtozott, azonban ezek a jogszabadlyok E kategoridba
torténd besorolassal Osszefiiggésben olyan szakképesitéseket is emlitenek, amelyek 54
emeltszinti szakképzettségek voltak. Ez ellentmond a 2020-ban hatdlyba Iépett
torvénymaodositasnak, mindenképpen a jogszabalyok pontositasat igénylik.
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Kérem Allamtitkar Ur allasfoglalasat és intézkedését a tekintetben, hogy az eddig a korabbi
torvény alapjan emelt szinti egészségligyi vagy szocialis képzettséggel rendelkezd
munkavallalok tartosan megtarthatjak az E kategéridba tartozd besorolasukat, illetve az uj
felvételeknél a munkaltatok besorolhatjdk az 54 szamu, emelt szintii szakképzettséggel
rendelkezOket tovabbra is E képzettségi kategoriaba.

A bérkiilonbség a 2 besorolas kozott szakmai gyakorlattol fliggden akar az 50 000 Ft havi
Osszeget is elérheti.

Szintén jogszabalyi pontositast igényel annak a joghelynek a kivezetése, miszerint a
kozépszintli szakképzettség tovabbra is kozépfoku szakképzésnek mindsiil. Erre vonatkozoan
mar egy korabbi Kuria allasfoglalas is megjelent, azonban az 0j szakképzési torvény fényében
ez is kérdésessé valik.

Kérjiik intézkedéstiket a dolgozokra hatranyos gyakorlat megvaltoztatasara. Fontos volna, hogy
az intézmények ne kényszeriiljenek arra, hogy a dolgozok visszamindsitésével elveszitsék a
béremelésekbdl szarmazo elénydket amiatt, hogy sokan koziiliikk alacsonyabb bérbesorolasba
keriilnek. Mivel az 0j szakképzési torvény jelentdsen megneheziti a mar munkdban allok Uj
szakképzettségének megszerzését, gyakorlatilag a felséfoki OKJ képzettség megszerzésének
lehetdsége megsziinik, legalabb a mar az 4gazatban dolgozok megtartasa érdekében sziikséges
lenne egy értelemzd intézkedés kiadasa a munkavallalok megtartisa érdekében. A KJT alapjan
kiadott Kormany rendeletek aktualizélasa is idészer(i volna, mivel a potlékok emelése nagyon
indokolt, és a szakképzettségek, besorolasok pontositasa is az elobb emlitettek és mas okok
miatt is. pl nem érthetd, hogy amig minden szakasszisztensnek jar az E kategoridba sorolas,
miért nem illeti ez meg automatikusan minden szakapolot.

Ettd] fiiggetleniil is fontos, hogy figyelemmel az dgazat kritikus munkaerdhelyzetére, alakitson
ki a tarca a tanulni szandékozd felndttek szamara egy mukddoképes modellt, mely
Osszeegyeztethetd a magas Oraszamban ¢és tobb miiszakban dolgoz6, tobbnyire csaladi
feladatokat is ellato, tobbségében ndi foglakoztatott szamara és az 1) szakképzésre vonatkozo
jogszabalyokkal.

Ennek kidolgozasaban szivesen miikodiink kozre.

Budapest, 2020. februar 13.
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