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Tisztelt Pénziigyminiszter Ur!

Szakszervezetiink tobb alkalommal kezdeményezte mar az egészségiigyben és a szocidlis ellatasban
dolgozdk anyagi helyzetének javitasat, ezen beliil a kiilondsen nagy terhelésnek ¢és kockazatnak kitett
csoportok hosszl ideje valtozatlan mértekl potlékanak emelését - intenziv ellatasi, infektologiai,
traumatologiai  potlékok Az elmult évben orszagos programot valositottunk meg a
foglakozasegészségligyi felvilagositdsban, aminek napjainkban igen fontos szerep jut, mivel az
egészségligyi dolgozok kitettsége is igen nagy most. Ezért a jelenlegi valsagos helyzetben néhany olyan
kérést fogalmaznank meg a dolgozok érdekében, melyek segitenének a jarvany lekiizdésében.

1. A jelenlegi valsaghelyzetben kiilondsen fontos lenne, hogy a virus altal érintett betegek

gyogyitasaban, diagnosztizdlasdban, szallitasdban érintett egészségiigyi dolgozok kiemelt
dijazasban részesiiljenek. Ez annél is inkabb indokolt, mivel a mas teriileten dolgozdk, - de
varhatoan sziikségszerlien a koronavirussal fertdzott betegek gydgyitidsba is bevonando -
atcsoportositasat ezaltal konnyiteni lehetne. Nagyra értékeljiik, hogy szavakban Miniszterelnok
Ur is koszonetét fejezte ki a dolgozoknak, azonban fontos lenne, hogy az itt dolgozok nagyobb
anyagi megbecsiilésére is sor keriiljon.
Ezért javasoljuk, hogy minden olyan egészségiigyi dolgozo, és a szocialis ellatdsban dolgozo
munkavallalo vagy az egészségiigyi tevekenység végzesérol szolo 2003. évi LXXXIV. térvény
altal szabalyozott foglalkoztatasban résztvevé dolgozé a virusos betegek ellatasa,
diagnosztizalasa, szallitasa esetén az eddig megallapitott juttatasan feliil 6ranként 2 000
Ft/ 6ra munkahelyi potlékban részesiiljon a virusos betegekkel eltoltott 6rak alapjan.

A javaslat megalapozottsagat erésiti, hogy az érintettek nemcsak a nagyobb biologiai
kockazat, hanem a tartés - a munkat nehezité - véddéeszkozhasznalat miatt is jogosultak
lennének tobblettjuttatasra a kozalkalmazotti tv. 72 § szabalyai szerint. A rendkiviili
helyzetre tekintettel javasoljuk a magasabb és a Kitettséggel aranyos tobbletdijazas
megallapitasat.

2. Itt szeretném Miniszter Ur figyelmébe ajanlani azokat a dolgozokat is, akik a betegek
szallitasaval foglalkoznak az intézményeken kiviil és beliil, részben a véddeszkozokkel vald
ellatas terén, masrészt a tobblet anyagi juttatisok esetén pl. betegszallitok, mivel panaszok
érkeztek hozzank ebbdl a korbdl. Ezek a munkavallalok akér szuperterjesztok is lehetnek
megfeleld6 munkamegosztas vagy véddeszkozok hianyaban, mivel a fert6z6 és nem fert6zo
betegek kozott mozognak, viszik vizsgalatokra a kiillonb6zo betegségekben szenveddket.
Ugyanugy tobblet potlék megallapitasa indokolt szamukra a nagyobb kitettség miatt.

3. Javasoljuk tovabba az 1.pontban érintett dolgozok részére Szép kartya biztositasat 30 000 Ft/ho
értekben. Ezzel a kritikus helyzetbe keriilt turizmus beinditasat is segitenék a késobbiekben
amellett, hogy az itt dolgozok késobbi pihenésének tdmogatasa fontos gesztus lehetne.
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Fontosnak latjuk a tovabbképzések megszervezését a dolgozok részére is a véddeszkdzok
hasznalatardl, illetve azokét is akiket mas szakmai teriiletekrdl csoportositanak at a koronavirus
altal megfert6zott betegek ellatasara, mivel ez nem mindenhol tortént meg, és féld, hogy igy
nagy lesz a megbetegedés a nem megfeleld felkészitésben részt vett egészségiigyi dolgozok
korében is, illetve nehézségek lehetnek a betegek ellatasaban is.

Kérem Miniszter Ur gyors intézkedését abban is, hogy az egészségiigyi intézmények
egységesen jarjanak el a dolgozdkat érinté megvaltozott foglalkoztatasi helyzetben. A jarvany
terjedésének megakadalyozas miatt helyes gyakorlat, hogy nincs minden munkavallalo
egyidejiileg az egészségiigyi ellatd intézményben, azonban mivel barmikor sziikség lehet a
bevonasukra, ezért ahol lehet, a home office formajaban vegyék igénybe a munkajukat vagy a
rendelkezésre allas szabalyai keriiljenek alkalmazasra. Fontos, hogy az alapbérét minden — az
atmenetileg tavol levo - dolgozd is megkapja. A kies6 tobbletmunkak, tilora, ligyelet kiesése
miatt - igy is varhato a dolgozoi jovedelmek visszaesése. A gyermekintézmények bezarasa miatt
is sokan kiesnek a munkabol.

Szakszervezetiink szamos esetben folytatott eredményes egyeztetést a korhazak vezet6i és az
Oonkormanyzatok kdzott az egészségiigyi dolgozok gyermekeinek a nagyobb ellato intézmények
kornyezetében levd intézményekben torténd elhelyezése ligyében. Azért is biztositani kell a
dolgozok gyermekeinek kiscsoportos elhelyezését a munkaltatd segitségével, mivel csak igy
elézhet6 meg, hogy a munkavallalok jovedelem nélkiil legyenek kénytelenek otthon maradni a
gyermekek feliigyelete miatt. Nagyon fontos, hogy a tarca minden, az iranyitasa ala tartozo
intézmény felé adjon iranymutatast a most felmeriil6 problémak rendezése ligyében.

Kérem Miniszter Urat errdl szakszervezetiinket is sziveskedjék tajékoztatni, hogy a hozzank fordulo
munkavallalokat mi is korrekt médon informalhassuk.

Budapest 2020. marcius 26.
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