A MOSZ és a FESZ k6zds kdzleménye

A Magyar Orvosok Szakszervezete (MOSZ), és a Fulggetlen Egészségugyi
Szakszervezet (FESZ) megddbbenéssel értesult arrdl, hogy a miniszterelndk altal
beigért egyszeri brutté 500 000 forintos juttatast nem minden egészségugyi és
egészségugyben dolgozé kapja meg.

igy nem kapjak meg ezt az 6sszeget tdbbek kézott a szocialis agazatban dolgozdk, a
kozforgalmi gyogyszertarak dolgozéi sem, annak ellenére, hogy a jarvany egyik
gocpontja a szocialis ellatohalozatot érintette. Kimaradtak a jogosultak korébdl azok,
akiknek jogviszonyat aprilis 1-és junius 19 kozd6tt a jarvany ideje alatt a foglalkoztato
a visszafogott egészségugyi szolgaltatasok vagy a jarvany terjedésének megelézése
okan szuntette meg, holott évek 6ta gyogyitd munkat végeznek, pld a 65 év feletti
orvosok, vallalkozoi szerzédéssel foglalkoztatott névérek, orvosok, de azok az
egészségugyi fels6foku képzésben vagy doktori képzésben lévé hallgatdk sem
részesulnek a jutalomban- az orvostanhallgatdék kivételével -, akik szintén munkat
vallaltak a jarvanyugyi feladatok végzéseében.

Ugyanigy nem fizetik meg ezt az 6sszeget azon egészséglgyi dolgozdék tobb
csoportjanak sem, akik nem a kézfinanszirozott ellatasban dolgoznak, dacara annak,
hogy az egészségugyi dolgozdkat érinté - még a mai napon is fennalld — korlatozasok
minden egészségugyi dolgozét egységesen sujtanak. Azt pedig, hogy ki szamit
egészseéqlgyi dolgozdnak, az 1997. évi CLIV. térvény hatarozza meg.

A MOSZ és a FESZ éppen ezért elfogadhatatlannak tartja, hogy ebbdl az egyszeri
juttatasbol ezen rétegeket a kormanyzat kizarja!

A MOSZ és a FESZ hatarozottan kéri az 500 000 Ft jutalomban részesuldék kdrének
felllvizsgalatdt annak érdekében, hogy minden egészséglgyi €s szocialis
intézményben és szervezetnél dolgozd részesilljon beldle, flggetlenul a
foglalkoztatas jogviszonyatdl és az intézmény fenntartéjatol.

Ugyanakkor arra is szeretnénk felhivni a figyelmet, hogy az egészségugyi és
szocialis agazatban a bizonytalan juttatasok helyett kiszamithatoé, a
felelésséggel és a terheléssel aranyos, mélté bérekre, kiszamithato életpalyara
és megfelel6 munkakoriilményekre van szikség.



