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Targy: A Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet véleménye az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo Kormanyrendelet
tervezetrol

Tisztelt Allamtitkar Asszony!

A Kormanyrendelet szamos ponton kedvezd valtozast eredményez a megismert torvényhez
képest, kiilondsen abban, hogy nagyobb tiirelmi id6t ad egyes rendelkezések hatalybalépéséhez.
Kedvezobben szabalyozza a munkaiddkeretet, pontositja a kirendelés és athelyezés szabalyait,
azonban tovabbra is szamos szabaly esetén javasoljuk a kiegészitést és a modositast.

1. Altaldnos véleményiink, hogy a munkavéllalék szdmdara nagyobb biztonsagot jelentene, ha
torvénymaddositasra kerilne sor, hiszen szamos kérdés a munkavallalék és a munkaltatdk széles
korét, valamint kdzvetve az egészségligyi szolgdltatdst igénybe vevik korét is érint6 magas szintd
szabdlyozast igényel, ezért a Kormdanyrendelet szdmos szabdlyat torvényi szintl szabalyozasban
tartandnk sziikségesnek. Ezen kivil szdmos, a 2020. C szdmu torvényben rogzitett szabalyozast
tovébbra is elfogadhatatlannak tartunk.

- llyen a kollektiv szerz6dés kotésének tilalma,

- hidnyoznak a szakdolgozéi - az orvosokéval aranyos béreket tartalmazé - szakdolgozoi
bértablak,

- az agazati érdekegyeztetés leirt moddja, amelyben egyértelmivé kell tenni, hogy az
érdekegyeztetésben az agazat szerepl6i - munkaaddk, allami, 6nkormanyzati - egészségiigyi
agazatban dolgozdkat képvisel6 munkavallaldi szervezetek vesznek részt.

Részletes észrevételeink a Kormanyrendelethez

1.) A 3. §-ban rogzitett EIGkészit6 Bizottsagba felvételre javasoljuk a szakszervezet vagy annak
hidnyaban az (izemi tanacs képviselGjét.

Javasolt kiegészités:

3.§ (4) f. pont a szakszervezet vagy annak hianyaban az lizemi tanacs képviselGje


http://www.fesz.eu/

2)

3.)

Az engedélyeztetés aldli mentességek koré javasoljuk beemelni az Eurdpai Unid, vagy a Magyar
Kormany altal tdmogatott projektekhez kapcsolddd megbizasokat, melyek jellemz&en
idGszakos, és szabott megvaldsitasi idejik van, melyek megvaldsitasat nehezitené az
engedélyeztetési eljaras.

Javasolt kiegészités:

7. §. (5) f, Eurdpai Unié vagy magyar Kormany altal tamogatott projektekhez kapcsolédoé
megbizasok

A rendelet 8 §-dhoz kapcsolodé médositdsok:

1)

2)

3)

4)

5)

8. §. (1) pontjat modositani javasoljuk, miszerint: a kirendelés veszélyhelyzet esetén sem
haladhatja meg az évi 100 napot, annak hijan pedig az Munka Torvénykonyvében szerepl6
44 napot.
8. 8. (2) bekezdés A kivételek korét javasoljuk béviteni a gyermeket egyiitt neveld egészségligyi
dolgozdk esetén azzal, hogy mindkét sziil6 egyidejlileg nem rendelhet6 ki. Javasoljuk azt is,
hogy az Oregségi nyugdijkorhatdrt megel6z6 6t évben csak egyetértése esetén legyen
kirendelhets az egészségligyi dolgozo.
(2) g) Nem rendelheto ki egészségiigyben dolgozo, gyermeket egyiitt neveld
sziilopar esetén mindkét sziilo.
(2) h) Az oregségi nyugdijkorhatart megel6zo 5 évben csak a dolgozo
hozzajarulasaval rendelheto ki.

13. §. A tervezet a jelenleg hatalyos szabalyozastél kedvez6bb munkaidékeretet hataroz meg,
azonban ezzel egyidejlileg az Eiitev-ben 2003. évi LXXXIll tv meghatarozott 6 hdonapos
munkaidékeretet csokkenteni kell.

A tv 8.§ 3. bekezdése, minden egyetemi diplomaval rendelkez6 egészségligyi szakembert az
orvosi bértablak ala sorolt és felhatalmazza a kormanyt e kor bGvitésére. Indokolatlannak
tartjuk, hogy az egyetemi diplomds apolék és mentGtisztek egy kedvezGtlenebb anyagi
feltételeket biztositd szakdolgozdi bérkategéridba tartozzanak.

Moddositdsi javaslat:

A 20. §. kiegészitését javasoljuk a kovetkez6kkel:
20. § (4) Az Eszjtv 8. § (3) bekezdése hatdlya ala tartozik a tv-ben felsoroltokon kiviil az
egyetemi diplomas apolé, valamint mentétiszt. /H, I, J képzettségi szint/

A jelenleg hatdlyos Kjt szerint, ha egy egészségligyi munkakor tobb szakképzettséggel,
végzettséggel is betdlthetf, a munkavallalot abba a legmagasabb képzettségi fokozatba kell
besorolni, amellyel rendelkezik. Ennek a szabdlynak a tovabbi fenntartasat javasoljuk. Mivel
szdmos munkakor kiilonboz6 képzettségi szinttel is betdlthetd egyértelm(ivé kell tenni, hogy
mindig a legmagasabbat kell figyelembe venni, amivel a dolgozd rendelkezik. Az egyes
munkakoroknél figyelembe vehet6 képzettségi szinteket a 356/2008./XI11:31./ szdmu
Kormdnyrendelet 1. melléklete tartalmazza, amely a Kjt végrehajtasi rendelet, az egészségiigyi
kozszolgdlati jogviszonyban allok esetén a Munka Torvénykonyve lesz a hattérszabdlyozas,
ezért a munkakoéri besoroldasokra vonatkozé szabalyozast célszerl jelen jogszabaly
keretében rendezni a 356/2008-/XIl 31/ 1. melléklet atvétele a kormanyrendeletbe.



6)

7)

8)

9)

Moddositasi Javaslat:

20. §. (5) A (2) és (3) pontban érintett egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 dolgozo
fizetési osztalyat (besorolasat) az ellatandé munkakor betoltésére elGirt, annak a
legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve szakképesitésnek, szakképzettségnek, doktori
cimnek, tudomanyos fokozatnak alapjan kell meghatarozni, amellyel a munkavallalé
rendelkezik.

24. § A Kormanyrendelet 8. §-dhoz (6) bekezdéséhez kapcsolddva sziikséges a szakdolgozdk
poétlékainak szabdlyozasa, tekintve, hogy a jelenlegi szabalyozas nagy mértékben a Kjt
alapjan kiadott 356/2008. XlI:31. Kormanyrendelet 16. § (1) bekezdésében térténik meg.
Ezek atvétele, felemelt mértékii beemelése sziikséges a Kormdanyrendeletbe. E rendeletbdl
tobb szabaly atvételre, illetve Ujra szabdlyozasra keriilt, de a p6tlékok, az egyes munkakorokbe
vald besorolds feltételei nem, ami jogbizonytalansdgot fog eredményezni, melyek
szabalyozasa szikséges.

Az Eszjtv tv 8. § (6) bekezdése kimondja, hogy az egészségiigyi szakdolgozd az agazati
elémeneteli szabalyok szerinti a toérvényben és Kormdanyrendeletben meghatarozott
illetményre és poétiékokra jogosult, de az Elitev alapjan kiadott Kormdanyrendelet a munkakori
potlékokra nem vonatkozik. Nagyon sérelmes volna a dolgozék részére, ha ezek elvondsra
keriilnének.

Modositdsi javaslat:

A 356/2008/XI1:31. Kormanyrendelet munkakoéri potlékokra vonatkozd szabalyainak
atvétele, a potlékalap 80 000 Ft-ra torténd felemelése, mivel annak 20 000 Ft mértéke teljes
mértékben elavult, tébb mint egy évtizede nem valtozott az érintett munkakorékben
jellemzé6 tobbletterhelést nem fejezi ki.

26. §&. A Kormanyrendelet szerint az 6nként vallalt tobbletmunka esetén rendes munkaidé és
készenlét esetén az illetménynek megfelel6 éradij, lgyeletben annak 150%-a illeti meg a
dolgozot. Ez a jelenlegi szabalyozasnal sok esetben hatranyosabb szabalyozast tartalmaz, és
nem egyértelm(, hogy ez csak az orvosokra, vagy minden egészségligyi dolgozdra vonatkozik-
e. Ezis aldhuzza, hogy a nem orvosi munkakorékbe tartozék béreinek emelése az orvosokkal
a kordbbiaknak megfelel6 aranyok szerint halaszthatatlan, mivel az 6nként vallalt munka
potlékanak csokkenését a magasabb vetitési alap /a magasabb alapbér/ ellenstlyozni fogja,
a tobbi érintett dolgozonal viszont nettd keresetcsokkenést fog eredményezni. Tisztazando,
hogy ezeknek a poétlékoknak a valtozasa a dolgozdk teljes korét érintik-e, vagy csak
orvosokat, mivel ez nem egyértelmdi.

30. §. A jogviszony megszlinése esetére adott végkielégitések kedvez6bbek a tv-ben
foglaltakhoz képest, de nem nyilatkozik a rendelet a felmentési id6r6l. A torvény a felmentési
id6t a Kjt-hez képest joval el6nytelenebbiil szabdlyozza. Sziikségesnek latjuk a Kjt. 33. §
beemelését: Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb hatvan nap, de a nyolc hdnapot nem
haladhatja meg.

10) A jogszabaly melléklete rendkiviili médon leegyszer(siti az egészségiligyben dolgozok korét,

aminek részletesebb kifejtése sziikséges.



11) Atorvény mellékletében megjelent szakorvosi bértablak nem tartalmazzak a nem szakorvosok,
gyogyszerészek, egyéb fels6foku végzettségliek tabliit, és a tudomanyos fokozattal rendelkez6
szakorvosokét sem, melyet jelen keretek kozt lehetne potolni. Ugyancsak sziikségesnek tartjuk
a szakdolgozdknak az Uj orvosi bérekkel ardanyosan megemelt bértabldinak a jogszabalyban
valé megjelenitést, melyhez mellékeljik a javaslatunkat.

A szakdolgozéi bértabldk emelése januar 1-t6l a szakdolgozék pdlyan tartasa érdekében
elengedhetetlen, mivel a létrejott bérfesziiltségek miatt igen nagy a veszélye a tomeges
palyaelhagyasnak. Ha ez igy marad, tobb ezerre tehet6 azok szama, akik nem fogjak alairni
az uj munkaszerz6dést. Az orvosi bértablak megjelenésével és a szakdolgozéi bérek
o6sszehasonlitdsa mar elinditotta a folyamatot.

A hatalyba lépé torvény és a végrehajtasi rendelet is — az orvosi munkakoroket leszamitva -
keresetveszteséget fog okozni minden egészségligyi dolgozé szamara a halapénz kivezetése,
egyes juttatasok cs6kkenése miatt, amit siirgésen kompenzalni kell, és helyre kell allitani az
egészségiigyi dolgozok kozti béraranyokat mar 2021. januar 1-t6l.

Javasoljuk, hogy a torvény leghamarabb 2021. aprilis 1-t6l Iépjen életbe, illetve a mellékelt
bértablanak megfelel6 béremelések 2021. januar 1-t6l Iépjenek hatalyba.

Kérjiik Allamtitkar Asszonyt, hogy a jogszabaly véglegesitésénél vegyék figyelembe a
javasoltakat.

Budapest, 2020. november 18.

Udvozlettel:

. K \ \
~pF— 1 S— \

Dr. Sods Adrianna
Filiggetlen Egészségligyi Szakszervezet

Melléklet:
szakdolgozo6i bértabla 2021, 2022-2023. évre



2019. januar 1. 2021. januar 1. 2022 januar. 1

diplo arany diploma

mas diplom s
orvosi, |MSC apolé MSC as MSC apold/or Orvos
szakorvo |diplomas|/ orvosi, diploma |apold/ diplomas |vos bérndve |Bérndve
si 4pold, |orvos,|Kilonbs |szakorvosi |s apold, Jorvos [Kilonbs apolo, szakorvo kedés kedés
munkak |mentétis|szako |ég 2019-|munkakdrd |mentétis|szakor |ég 2021orvos ment6tisz|s H Kulénbség 2021 2022/20
orok ztek H rvos |ben k ztek H |vos ben szakorvos |tek H kategdri |2022-ben /2020 20

0-3évH | 255320 248 101 0,97 7219 481 486| 352 742| 56,70|128 744] 619 053| 426817 0,69] 192 236]188,58%|242,46%
10 eves

szakmai

gyakorlat | 478 620| 282 835| 0,59 195 785 861 848| 402 125| 30,80|459 723| 1108 091| 486571 0,44 621 520| 180,07%] 231,52%
20 eves

szakmai
gyakorlat

kategéria | 510520 387 561| 0,76 122 959| 1044 175| 451509| 0,43]592 666 1342 511| 546326 0,41 796 185| 204,53%] 262,97%
30 eves

szakmai

gyakorlat | 538 220( 429 951| 0,80| 108 269| 1256 300| 500 892| 0,40| 755 408| 1 615 143| 606 080 0,38| 1009 063]233,42%|300,09%
0 eves

szakmai

Igyakorlat 575120| 486471 0,85] 88649| 1417967| 566 739] 0,40|851228| 1823100 685754 0,38| 1137 346[246,55%|316,99%




szint Javasolt szakdolgozéi bértabla 2021. januér 1.
A B C D E F G H
1{0-3 263 054 284 096 308 650| 325004 361 115 346 670 365929 385189 433337 481 486
2)4-6 266 209 288 831 317715| 331098 367 886 392 406 416 931 490 507 551 821 613 134
3|7-9 269 365 293 567 322924] 339087 376 763 517 109 586 057 689 478 775 663 861 848
4110-12 272522 298 302 321125| 356805 396 450 492 288 597 778 703 268 791176 879 085
5]13-15 275679 303 035 349084| 387871 430968 587 684 666 042 783578 881526 979 473
6]16-18 214 489 307771 372144] 413493 459 437 613 975 695 838 818 633 920962| 1023292
7119-21 281992 312 506 375408| 417120 463 467 626 505 710 039 835 340 939758| 1044175
8|22-24 285150 317 242 413 052| 458947 509 941 695374 788 091 927 166 1043061 1158957
9]25-27 288 305 321976 447 745| 497 495 552772 709 282 803 853 945 709 1063923| 1182136
10{28-30 291 461 326711 457 921| 508 802 565 335 753 780 854284 1005040 1130670| 1256300
11131-33 294 619 331445 466 1701 517967 575519 768 856 871370 1025141 1153283| 1281426
12(34-36 297 775 336 181 476 765 529 739 588 599 784233 888797| 1045644 1176 349| 1307055
13(37-39 300 932 340916 505363| 561515 623 905 850 780 964218 1134374 1276170| 1417967
14140-42 304 090 345 649 566 787 629763 699 737 867 796 983 502 1157061 1301694] 1446326
15]43-45 307 246 350385 593777 659752 733 058 885152 1003172 1180 202 1327 728] 1475253
16|46-48 310432 355185 605 652 672947 747 719 902 855 1023 235 1203 806 1354282 1504758
17149-51 313 658 360 049 617 765 686 406 762 674 999 624 1132907 1332832 1499 436] 1666040

A bértdbla az orvosi bértabla figyelembe vételével késziilt Ugy,hogy a kordbbi 2019.

évi béraranyok a magasan képzett szakdolgozdk esetén megmaradjanak. A nem szakképzettek

A,B kategdriaban egyontetlien 30%-0s bérnovelést javasolunk 2021. januar 1-tél.




szint Javasolt szakdolgoz6i bértabla |2022. jan uar 1.
B C D E F
110-3 328817 355119| 376810 418677 465197 470480 483 047 495 242 557 148 619 053
2|4-6 332761| 361039] 372485| 413872| 459858 504 522 567 587 630 652 709 484 788315
3|7-9 336707| 366959] 381473] 423858| 470954 664 855 753 502 886 473 997 282 1108 091
4(10-12 340652| 372877| 392372 435969 484410 678 152 768 572 904202 1017228 1130253
5|13-15 344599| 378794 436355| 484839| 538710 755593 856 339 1007 458] 1133390 1259322
6/16-18 348545 384714| 465180 516867 574296 770 705 873 466 1027 607 1156 058 1284 508
7119-21 352490| 390632] 482668] 536297| 595886 805 507 912 907 1074 009| 1208260 1342511
8|22-24 356437| 396552] 516315| 573684| 637426 829672 940 295 1106229| 1244508 1382786
9|25-27 360381| 402470] 526642 585157| 650175 894052 1013259 1192070 1341078 1490 087
10)28-30 364 327| 408389 559682| 621869| 690965 969 146 1098 365 1292194 1453719 1615243
11]31-33 368 274| 414307| 570875| 634306| 704784 1009026| 1143563 1345368| 1513539 1681710
12|34-36 372219 420227 595956| 662173 735748 1029 207 1166434 1372275 1543810 1715344
1337-39 376 165| 426145| 631704] 701894| 779882 1093860| 1239708 1458480 1640790 1823100
14140-42 380112 432062 685878] 762087| 846763 1285231 1370913 1713641 1927 846 2142051
15]43-45 384057| 437981| 742221 824690| 916322 1298083| 1471161 1730777 1947124 2163472
16|46-48 388 040| 341524 757065| 841184| 934648 1311064 1485 872 1748 085 1966 596 2185 106
17{49-51 392072| 380821] 779929 866587| 962875| 1324174] 1500731 1765566| 1986262 2206 957




szint Javasolt szakdolgozéi bértabla 2023. jan uar 1.
B C D E F
1{0-3 364987| 394183| 418259 464732 516 369 522756 536 719 550270 619 053 687 837
2)4-6 369365| 400754| 413458| 459398 510 442 560 580 630 652 700 725 788 315 875906
3179 373744 407 325 423 435] 470483 522759 738727 837224 984970 1108091 1231212
4110-12 378124| 413894 435533 483926 537 695 753 502 853969 1004669 1130253| 1255836
5[13-15 382505| 420461| 484354| 538171 597 968 839 548 951488 1119398| 1259322| 1399247
6]16-18 386885| 427032 516350| 573722 637 469 856 339 970518 1141786| 1284509| 1427232
7]119-21 391264| 433602 535761] 595290 661433 895007| 1014342] 1193343| 1342511] 1491679
8|22-24 395645| 440173 573110| 636789 707 543 993392| 1125844| 1324522| 1490088| 1655653
9|25-27 400023| 446742| 584572 649525 721694| 1023194 1159619] 1364258| 1534790| 1705323
10)28-30 404 403 453 311 621247| 690274 766 971] 1076 829 1220 406 1435772| 1615244] 1794715
11/31-33 408784| 459880| 633672 704080 782311 11211401 1270626 1494854| 1681710 1868567
12134-36 413 163 466 452 635051] 705612 784 013] 1143563 1296 038 1524751 17153451 1905938
13(37-39 417543 473021 701192| 779102 865669| 12154001 1377454 1620534 1823100| 2025667
14140-42 421924 479 588 761325| 845916 939907| 1336940 1426 070 1782587| 20054101 2228234
15|43-45 426304| 486159| 823865 915406 1017117 1428034 1618439 1904046| 2142051| 2380057
16]46-48 430725 492 819 848 746] 933714 1037460] 1442315 1634623 1923086| 21634721 2403858
17(49-51 435200 495068| 874378 961912 1068791 1456738 1650969 1942317| 2185107| 2427896




2021. jan. 1-t6l

2022. jan. 1-t6l

javasolt a javasolt a
bérarany bérarany
Id6pont 2019. jan. 1. 2021. jan. 1. elfogadott fenntartasahoz 2022. jan. 1. elfogadott fenntartasahoz
magasan egyetemi standardizalt standardizalt

orvosi, képzett arany orvosi, diplomas arany bér arany bér

szakorvosi |szakdolgozdk |szakdolgozé |szakorvosi  |apoldk, szakdolgozdk szakdolgozé |szakdolgozé /E |orvos, szakdolgoz6 |[szakdolgozé [szakdolgozé /E
Kategoria, Ft |munkakorok |/E kat/ / orvos munkakdrok |mentétisztek |/E kat/ Jorvos kat/ szakorvos /JE kat/ /orvos kat/
palyakezddék
0-3 év 255320 191 864 0,75 481 486 352742 272787 56,70 361115 619 053 330072 53,30 465 197
10 éves
szakmai
gyakorlat 478 620 209 232 0,44 861848 402 125 305710 30,80 376 763 1108091 359 950 32,50 484 410
20 éves
szakmai
gyakorlat 510520 226 599 0,44| 1044175 451 509 322171 27,60 463 467 1342511 389 827 29,00 595 886
30 éves
szakmai
gyakorlat 538220 243 967 0,45 1256 300 500 892 346 863 26,80 565 335 1615 143 419704 26,00 732120
40 éves
szakmai
gyakorlat 575120 267 122 0,46 1417967 566 739 379785 26,80 658 593 1823100 459 540 25,20 846 763
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