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Tisztelt Allamtitkar Asszony!

Koszonjiik a lehetdséget, hogy modot adtak arra, hogy szervezetiink a Filiggetlen Egészségiigyi
Szakszervezet is részt vegyen az egészségiigyi kozszolgalatrol szold torvény végrehajtasi
rendeleteinek egyeztetésén és azt is, hogy szdmos javaslatunk meghallgatasra talalt a jogszabaly
véglegesitésekor /mint az Gj munkaszerzédés késébbi megkotése, a munkaszerzodéstdl eltérd
foglalkoztatas aloli mentességek kibdvitése stb./

Ugyanakkor szamos bizonytalansdg maradt a tekintetben, hogy a munkavallalok 1j besorolasi
szabalyozéasa - ami attekinthetobb, mint az el6z6 - vajon nem fogja-e egyes munkavallalok
visszasorolasat eredményezni. Nem latunk biztositékot arra sem, hogy a munkavallalok
keresetkiegészitése vagy egyéb kedvezmények példaul melyeket a kollektiv szerzodések
biztositottak, megmaradnak-e a jovOben. Mas teriileten, pl. a kulturalis agazat esetén a
jogviszonyvaltasnadl maga a jogszabaly mondta ki, hogy a valtozas nem jarhat a dolgozdok
juttatasainak elvondséaval, azonban erre most nem latunk jogszabalyi garanciat.

A szakdolgozdk esetén valtozott a munkakori besoroldsokndl figyelembe vehetd
szakképesitéseket, szakmadkat, iskolai végzettséget tartalmaz6 tabla is. /529/2020.
Kormanyrendelet 2 melléklet/. Ez mddosithatja az eddigi besorolasokat, akar negativ irdnyban
is. Nem egyértelmii a szakképzési torvény hatdlyba 1épésének rendelkezésével kapcsolatos
Osszhang sem, mely szerint a korabbi képesitéseket csak a 2020. szeptember 1-ig megszerzett
képesitéseknél lehet figyelembe venni, mikdzben a felndttképzok még az idén tobb tanfolyamot
hirdetnek azzal, hogy azok kiemelt szakképesitést nyujtanak majd, melyek E kategoéridba
torténd besoroldsra jogositanak.

A mindsitéshez kapcsolodo 20%-os bérndvekedési lehetdség is csak az orvosokra vonatkozik,
ami nem 1gazsagos.

Tovabbra is sulyos fesziiltséget okoz az egyes dolgozodi csoportok béremelésének igen nagy
mértekben eltérd {liteme, ami elviselhetetlen bérfesziiltségeket fog eredményezni a
munkavallalok korében, kiillondsen, hogy ha figyelembe vessziik, hogy szamos 0j szabaly
kovetkeztében a szakdolgozéi korben is jelentds jovedelemcsdkkenés prognosztizalhato
/halapénz eltorlése, egyéb jogviszonyok engedélyezése, felmentési id6 csokkenése stb./

Az egészségiigyben dolgozdk esetén pedig igen jelentds bérlemaradas tapasztalhato évek ota.

Az 1. negyedév végén elindult elvandorlas tovabb tartott, - bar a felmondas tilalma ezt
valamelyest mérsékli - azonban tudjuk, hogy sokan a pélya elhagyasara késziilnek, amennyiben
nem sziiletnek a megtartasukat segitd intézkedések.


http://www.fesz.eu/

Ezért kérem Allamtitkar Asszony intézkedését a kovetkezékben:

1.

Az elfogadott jogszabaly kiegészitése vagy annak megfeleld jogi iranymutatés kiadasa,
mi szerint: A munkavallalok besorolas szerinti bére, szerz0dés szerinti potlékai és egyéb
kereseti elemei, mint pl. keresetkiegészités, nem csokkenhetnek a jogviszony valtas
kovetkeztében.

Egyértelmiivé kell tenni, hogy a bértablatol vald 20%-os felfelé eltérités a szakdolgozoi
korben is lehetséges, hiszen az emberek nem teljesitenek egyforman, sziikkség van az
0sztonzésre.

Siirgds bérintézkedés az egészségiigyi szakdolgozdk megtartasa érdekében, hogy a
2019. januari bazison mért béremelkedés mértéke felzark6zzon az orvosok részére
megitélt és nagyon is indokolt béremelés ilitemével. A béremelés magasabb iitemii
legyen a tapasztaltabb munkavallalok esetén, hasonloan, ahogyan ez az orvosok esetén
megtorténik. A szakdolgozok esetén is kivanatos, hogy a magyar munkavallalok bére
az osztrak dolgozok bérének 55%-at vagy az orvosi bérek 50%-at érje el az adekvat
besorolasi kategéridkban a nemzetkdzi mintakhoz hasonléan.

Az egyetemi diplomas apolok, ment6tisztek ugyanolyan bértabla hatalya ala keriiljenek,
mint a tobbi egyetemi diplomads egészségiigyi dolgozo, €s a felséfoku végzettségii tobbi
munkavallalo bére is ennek ardnyaban keriiljon meghatarozasra.

Az alapellatasban dolgozok szdmara is meg kell fogalmazni azt a korményzati elvarast,
hogy bériik az allami és dnkormanyzati szektorban meghatarozott béreket elérje.

Az egészségiligyben dolgozok szintén kapjanak olyan mértékii, differencialt béremelést,
hogy bériik versenyképes legyen a mas agazatokban, hasonld munkakoérokben dolgozok
bérével /pénziigyi, humanszektor, szallitas stb./.

Tisztelt Allamtitkar Asszony! Kozos érdekiink, hogy megtartsuk a jol képzett, tapasztalt
munkavallalokat az egészségiigyl intézményekben, ezért kérem tegyen meg mindent az
emberek anyagi helyzetének javitdsdra, a jovoébeli bizonytalansdgok eloszlatdsara. A
dolgozoktol kapott visszajelzések szerint, ha nem torténnek jelentds megnyugtato
bérintézkedések, szamithatunk a tomeges elvandorlasra. Azt nem tekintjiik megnyugtato
intézkedésnek, hogy majd 2022-ben kapnak egy maihoz viszonyitott 20%-os emelést, a torvény
altal kivaltott keresetcsokkenés mellett, mikdzben az orvosok bére minden kategdridban a
dupldjara vagy haromszorosara no.

Kérem, hogy intézkedéseirdl sziveskedjen szervezetiinket is tdjékoztatni. Mellékelten Gjra
elkiildjiik a szakdolgozok aranyos béremelésére vonatkozo javaslatunkat.

Budapest, 2020. december 7.
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6657)- Az (1)-(5) bekezdésben, illetve a 79/E. §-ban foglaltak
alkalmazasaval meghatarozott illetménynél (garantalt illetmény) magasabb
osszegl illetmény akkor allapithatd meg, ha a kozalkalmazott kivaldéan
alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott. 67. § (1) A kozalkalmazott a
fizetési fokozata alapjan jard illetményén felul illetménykiegészitésben
részesulhet.

(2)= A kollektiv szerz6dés, ennek rendelkezése hianyaban a munkaltatd
hatarozza meg, hogy a munkaltatd a gazdalkodas eredményének mely
hanyadat és milyen feltételek szerint forditja illetménykiegészitésre. 2. §- (1)
A kozalkalmazott illetménypdtliékra jogosult, ha

a) foglalkoztatasara munkaideje legalabb felében jogszabalyban
meghatarozott egészségkarosité kockazatok kozaott kerul sor, vagy

b) a védelem csak egyéni védbeszkéz olyan allandé vagy tartos
hasznalataval valésithatd meg, amely a kbzalkalmazott szamara fokozott
megterhelést jelent.

(2)- A potlékra jogosito munkakoroket a munkaltato allapitja meg.

(3) A pétlék mértéke a potiékalap 100%

75. § (1)= Végrehajtasi rendelet a 69-74. § rendelkezéseiben foglaltakon
tul agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel tovabbi illetménypétiékot
allapithat meg, ha ezt a munkakorbe tartozo, valamely, az altalanostol eltéré
munkafeltétel indokolja.

(2)- A kollektiv szerz6dés a jogszabalyban megallapitott mértéknél
magasabb poétiékot is megallapithat.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj295id57b0
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj301id57b0
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj308id57b0
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj309id57b0
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj314id57b0
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj315id57b0

2019. januar 1.

2021. januar 1.

2022 januar. 1

arany

magasan szakdolgozok arany arany

orvosi, képzett szakdolgozo apoldk, szakdolgozd/ szakdolgozo/ szakdolgozo6/

szakorvosi szakdolgozdk |/ orvos, szakorvosi  |aszisztensek /E orvos orvos, orvos,

munkakorok |: dpoldk, szakorvos  |Kiilénbség  |munkakorok |kategéria/ szakorvos Kilonbség |szakorvos szakdolgozo |szakorvos Kilonbség
palyakezdd
kO-3 évH 255320 191 864 75,1% 63 456 481 486 272 787 56,7% 208 699 619 053 330072 53,3% 288 981
10 éves
szakmai
gyakorlat | 478 620 209 232 43,7% 269 388 861 848 305710 35,5% 556 138 1108 091 359 950 32,5% 748 141
20 éves
szakmai
gyakorlat |
kategdria 510520 226 599 44,4% 283921 1044175 322171 30,9% 722 004 1342511 389 827 29,0% 952 684
30 éves
szakmai
gyakorlat | 538 220 243 967 45,3% 294 253 1256 300 346 863 27,6% 909 437 1615143 419704 26,0% 1195439
40 éves
szakmai
gyakorlat | 575120 267 122 53,6% 307 998 1417967 379 785 26,8%| 1038182 1823100 459 540 25,2% 1363 560




szint

Javasolt szakdolgoz6i bértabla

2021. januar 1.

B E G
110-3 263 054| 284096 308650 325004| 361115| 366 700 373633 385189 433337| 481486
2|4-6 266209| 288831 314543 331098| 367886| 392406 416 931 490 507 551821 613134
3|7-9 269365| 293567| 318741| 339087| 376763] 452470 517 109 646 386 732571| 861848
4]10-12 272522| 298302 321125 356805 396450 527451 597 778 703 268 791176 879085
5|13-15 275679| 303035| 349084 387871 430968] 587684 666 042 783578 881526| 979473
6|16-18 278836| 307771|  372144| 413493 459437| 613975 695 838 818 633 920962 1023292
7|19-21 281992| 312506 375408 417120 463467 634858 726 746 835340 939758| 1044175
8[22-24 285150| 317242  413052| 458947 509941 660 605 756 219 869 218 1043061| 1158957
9|25-27 288305| 321976 447745 497495 552772 709282 803 853 945 709 1063923| 1182136
10{28-30 291461| 326 711| 457921 508802 565335| 734936 832927 979 914 1130670| 1256300
11{31-33 294 619| 331445 466170 517967| 575519] 768856 850867| 1025141 1153283| 1281426
12[34-36 297775| 336181| 476765 529739 588599 784233 888797| 1045644 1176 349| 1307055
13]37-39 300 932| 340916 505363] 561515/ 623905 813 559 922033 1084745 1276170 1417967
14{40-42 304 090| 345649 566787| 629763 699737| 846101 958 914| 1128135 1301694 1446326
15]43-45 307 246| 350385 593777 659752 733058 885152 1003172 1180202 1327728 1475253
16|46-48 310432| 355185 605652 672947| 747719] 902855 1023235 1203806 1354 282| 1504758
1749-51 313658| 360049 617765 686406 762674 999624 1132907 1332832 1499 436| 1666040










szint Javasolt szakdolgozéi bértabla |2022. januar 1.
A B E
110-3 | 328817| 355119| 401245| 418677| 465197 470480| 483047 495 242 557148| 619053
2(4-6 | 332761 361039] 407974] 420494| 467216 472989 532113 591236 709484| 788315
3(7-9 | 336707| 366959| 410994| 434031 482257 573991 696989 819 987 997282| 1108091
4110-12 | 340652 372877 417623 435969 484410 651558| 791177 930796| 1047146| 1163496
5(13-15 | 344599 378 794| 432864| 480960 534400 736703 834930 982271| 1133390| 1259322
6(16-18 | 348545 384 714] 468901| 521002 578891 778261 882029 1037681 1167391 1297102
7(19-21 | 352 490| 390632| 482668] 536297 595836 805507| 912907 1074009 1208260 1342511
8[22-24 | 356437| 396 552| 516315| 573684 637426 841754 953988| 1122339 1262632 1402924
9(25-27 | 360 381| 402470] 559682] 621869 690965 894052 1013259 1192070 1341078| 1490087
10]28-30 | 364 327| 408389| 593017 658908 732120 932803| 1057177| 1243737 1453719 1615243
11131-33 | 368 274| 414307| 614561| 682845 758717| 996413| 1129268 1328551 1513539 1681710
12134-36 | 372219 420227| 630643 700715 778572 1039297| 1177870 1385729 1558945 1732161
13137-39 | 376 165| 426 145| 660418 733798 815331 1093860| 1239708 1458480 1640790 1823100
14140-42 | 380 112| 432062| 685878 762087 846763| 1204904| 1370913| 1606538 1713641| 2142051
1543-45 | 384 057 437981| 742221| 824690 916322 1216953| 1379213 1622604 1730777 2163472
16|46-48 | 388 040( 443981| 764636 841184 934648 1229122| 1393005 1638830 1748085 2185106
17149-51 | 392 072| 450 062| 787 728| 866587 962875 1241413| 1406935 1655218 1765566 2206957
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