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Tisztelt Miniszterelnok Ur!

A Figgetlen Egészségiigyi Szakszervezet nevében fordulunk segitségéért az egészségiigyben dolgozo
szakdolgozok - apolok, asszisztensek, a gyogyitasban, a diagnosztizalasban dolgozok - érdekében.
Nehéz napokat éliink, de ez leginkabb azokra igaz, akik nap mint nap szembesiilnek a kiszolgaltatott
sulyos beteg emberek allapotaval, hogy nincsenek megfeleld gyogyszerek kiilondsen az 1j jarvany
kezelésére, hogy nap mint nap halnak meg betegek, mivel nincsenek elegen ahhoz, hogy mindenkinek
megadjak a megfelel6 gondoskodast. Ez a jarvany alatt kiilondsen igaz, de mar azt megel6zden is sulyos
hiany volt az egészségiigyi szakdolgozokbol, nagyobb, mint az orvosokbdl. Ha valami segithet az
intenziv ellatasra szoruld betegeken, az a gondos apoldoi munka. A gyodgyulas esélyei annal rosszabbak,
minél tobb beteget kell ellatni egy-egy szakképzett apolonak, ami most sajnos nap mint nap
tapasztalhat6. Sokakban az a tévhit €1, hogy a gydgyitas csak az orvosokon mulik. Kutatasok, statisztikak
igazoljak, hogy ez nem igy van. Angliaban sokkal nagyobb esélye van életben maradni, felgydgyulni
egy intenziv ellatadsban kezelt betegnek, mint nalunk. A kiilonbség a gyogyitads terén a betegeket
gyogyito képzett dolgozok szamaban van csupan, és nemcsak most, hanem akkor is, ha nincs jarvany,
hiszen a miiszerekben, felszerélésben sok fejlesztés tortént az elmult idében.

A Kormany felel0ssége a gyogyitas feltételeinek biztositasa, amiben elismerésre méltd intézkedések
torténtek, egy a legfontosabb feltétel kivételével, a gydgyitasban kulcsszerepet jatszo szakdolgozok
mélto elismerése. A szakdolgozok bérfejlesztésrdl szo16 %-ok nagyon impozansnak tlinnek, azonban az
eddig elért bérek - amelyek még mindig a nemzetgazdasagi atlagot sem érik el - nem fejezik ki sem az
itt dolgozd szakemberek tudasanak elismerését, sem pedig azt a fizikai, lelki és a folyamatos
munkarendbdl adodo fokozottabb terhelést, a még mindig 1étez6 egészségiigyi kockazatokat, amit egy
itt dolgozd munkavallalénak viselnie kell. Az emberi életekért vallalt felelosség szintén egy nagyobb
elismerést igényld koriilmény.

A bérek olyan alacsony szintrdl indultak 2015-ben, hogy a tobbszori emelés ellenére is az itt dolgozo jol
képzett, legalabb 10 éve a szakmaban dolgoz6 nettd drabére 1200 -1500 Ft, ami szdnalmasnak mondhat6
ahhoz a munkahoz és koriilményekhez képest, amit az itt dolgozoktol elvarnak.

Nem csoda, ha egyre tobben hagyjak el a szakmat, egyre tobb a képzetlen, felkésziiletlen
segédmunkaerd, és a fiatalok is csak elvétve valasztjak ezt a foglalkozast. Mindezt csak tetézte a jarvany
¢és azok a jogszabalyi intézkedések, melyek a kereset egy részét mindenkitdl elveszik és kizardlag az
orvosok kapnak kompenzaciét az elvesztett jovedelmekért cserébe, halapénz kivezetése,
mellékfoglalkozasok mérséklése, a kollektiv szerzddések eltorlése, a felmentési idé megkurtitasa, és az
egy¢éb jovedelmi elemek bizonytalansdga Atmenetileg itt lehet tartani a munkavallalét kényszerrel is,
de ez még inkabb fokozza az allami egészségligybol valé menekiilés motivacioit .
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Miniszterelnok Ur eddigickben sem riadt vissza, hogy személyesen gy6z6djon meg a korhdzakban
kialakult helyzetrdl, hogy ne csak a kdzvetlen kornyezetébdl szerezzen informaciot, ezért kérem, hogy
még az ilnnepek elott keressen fel budapesti és vidéki korhdzakat és buzditsa erre azokat a
kormanytagokat is, akik nem ismerik az agazat helyzetét. Beszélgessenek az ott dolgoz6 apoldkkal és
az Oket tamogatd mas szakdolgozokkal, hogy mennyire vannak megelégedve azzal a bérrel, amit eddig
kaptak, mennyire fejezi ez ki a végzett munkajukat, tudasukat, meg tudnak-e ebbol élni és milyen terveik
vannak a jovore.

A személyes tapasztalatok fényében talan nagyobb sziikségét fogja érezni a Kormany annak, hogy az
apolok munkajat jobban elismerjék, és az orvosok ¢és szakképzett &polok kozt a nemzetkdzi gyakorlatban
is elfogadott 2:1 aranyt tovabbra is fenntartsak a szakdolgozok bérének mieldbbi emelésével. A korabbi
atlagosan kétszeres fizetések helyett esetenként négyszeres kiillonbségeket is eredményez az orvosi
bérek emelése, és mig az orvosfizetések - helyesen - ma mar elérik az osztrak bérek 60%-at, a
szakdolgozoké a 25-30-%-4t csupan. Mellékletben egy a napokban késziilt felmérésiink tapasztalatait
megosztjuk Miniszterelnk Utrral, amibél lathat6, hogy minden 6todik szakdolgozo tavozni fog a
magyar egészségiigybol és tiz f6bol csak hairman maradnanak a jelenlegi munkahelyiikon a bérek
és az 0j szabalyozas ismeretében.

Utéanpotlas alig van, az életkori Osszetételbdl adoddan sokan nyugdijba mennek, a termelékenység itt
nemigen javithato csak a halalozasok novekedése révén.

A felmérés csak megerésitette, hogy a tavozasi szandéknak dontden anyagi okai vannak, az alacsony
alapbér, az egyéb juttatisok elvesztése, a mellékfoglalkozdsokbdl szarmazo jovedelmek varhato
visszaesése. Egy jelentosebb bérintézkedés megtartod erovel birna és azok koziil is tobbeket visszahozna
a palyara, akik eddig az alacsony keresetek miatt mentek el. Ha a jarvanynak vége is lesz egyszer, a
betegségek nem tlinnek el, az emberek szeretnének meggyodgyulni és ezt az orvosok, az apolok,
asszisztensek, mentdk, és mas szakdolgozok nélkiil nem fogjdk tudni biztositani. A jol képzett, tapasztalt
egészségligyi dolgozd felbecsiilhetetlen érték, minden magyar embernek és csak évtizedek alatt
potolhatd, ha elvész. A Kormanyzat feleldssége, hogy meg lehessen Oket tartani a gyogyitasban,
amelyben kérem a tdmogatasat.

Ismételten kérem, gylijtson tobb személyes tapasztalatot az érintettek korében a Kormany tobbi tagjaval
egyiitt, hogy kozvetlenill is érzékeljék, hogy az egészségiigyi dolgozok a kozelgd iinnepek alatt is
helytallnak hivatastudatbol, elkotelezettségbdl, de nem lehet ezzel visszaélni. Ennek is van hatéra, a
megbecsiilés nélkiil ez a hatar egyre tobb dolgozonal atszakadt és atszakad.

Bizunk abban, hogy a szakdolgozokkal vald személyes konzultacio, illetve a felsorolt indokaink, a
felmérések tapasztalatai meggyo6zik arrdl, hogy az egészségiigy érdekében tett eddigi eréfeszitései akkor
hoznak nagyobb eredményt, ha a hianyzo lancszem, az apolok, szakdolgozok megfeleld anyagi
elismerése egy jelentOs januari béremelés formajaban megvalosul.

Budapest, 2020. december 16.
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