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Tisztelt Féigazgaté Ur!

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szo6l6 torvény €s annak végrehajtasi rendeleteiben a
Foéigazgato Ur szdmara meghatarozott hataskorok gyakorlasaval kapcsolatos kéréssel keresem
a Fliggetlen Egészségligyi Szakszervezet nevében.

A jogszabalyok a korabbi szabalyokhoz képest kedvezbtlen helyzetet teremtenek az allami és
onkormanyzati egészségligyben dolgozok szamara, amelyeket kizérolag az orvosok szaméara
kompenzalnak az eddigi intézkedések, a tobbi munkavallald veszteséget szenved el a
valtozadsok kovetkeztében, ha nem sziiletnek az 1) munkaszerzddések megkotéséig ezt
ellensulyozé intézkedések.

Mivel Féigazgaté Ur tobb témaban is felhatalmazast kapott a jogszabalyban nem szabalyozott
juttatdsok, kedvezmények, tamogatdsok szabalyozasara, kérem intézkedését abban, hogy
egyetlen munkavallaloéi csoportot se érjen hatrany, és ne veszitsilk el az egészségiigyben
tapasztalatot szerzett, jol képzett munkavallalokat sem a hatranyok miatt.

Egyetértiink azzal, hogy atlathatd és a munkavallalok szaméra konnyebben érthetd
szabalyozasra lenne sziikség, mert a jelenlegi szabalyozas nem ilyen. Pl. az iigyeleti potlékok
megallapitdsdra 13 féle mérték van megallapitva, amitdl rdadasul el is lehet térni, igy
folyamatos a vita ezek koriil. Egyik klinikdn pl. 2 év alatt a Munkaiigyi Feliigyeldséggel
egylttmiikddésben sikeriilt elérni a potlékok megfeleld rendezését. Sokat segitene egy
orszagosan egységes bérszamfejtési informatikai rendszer feldllitisa a helyes gyakorlat
kovetésében és dokumentalasaban.

A konkrét kéréseink:

1. Ne érje egyik dolgozéi csoportot sem veszteség a jogszabalyi valtozasok miatt. A
jogszabalyok nem kotelezik a munkaltatokat arra, hogy az 0j munkaszerzddések
megkotésekor minden korabbi kereseti elemet bele vegyenek az j munkaszerzédésbe.
Prof. Dr. Horvath I1diké Allamtitkar Asszony hozzank megkiildtt levelét a targyban
mellékelem, mely szerint keresetveszteség csak a kollektiv szerzédések hatalyvesztése
miatt torténhet. Azonban a kollektiv szerzédések sok helyen igen jelentds
tobbletjuttatasokat is tartalmaztak és szamos egyéb olyan munkaltatoi dontésii elem is
van a keresetekben, amelyre jelenleg csak Fdigazgatd Ur adhat felhatalmazast, mivel
korabbi jogalapjuk a Kjt-ben volt rogzitve, amely jelenleg nem hattérszabalya az
egészseégiigyi dolgozdknak. A Munka Torvénykonyve csak a rendkiviili munkavégzés
elismerésére és miiszakpotlékra vonatkozo szabalyokat tartalmazza.
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2. Az orvosokéval arianyos anyagi elismerést - lehetdség béremelés formajaban -
kapjanak a munkavallalok az igen megterheld munka realis elismerése, a jogszabalyi
valtozasokbol eredd veszteségek kompenzaldsa, a munkaerd megtartasa érdekében. A
2019. januar 1-i bazis idészakhoz képest az orvosok mar 2021. januar 1-vel is 90-200%
kozti béremelést kapnak, szemben a szakdolgozéi kornek az elmult években
megvalosult 42%-os emelésével, igy a 2:1 bérarany esetenként 3,5:1 aranyra modosul,
amely sem nemzetkdzi Osszehasonlitdsban, sem a tényleges munkavégzés, stressz,
képzettségi  kovetelmények,  felelosség,  kockazatok, = munkakoriilmények,
munkarendben levé hasonlésagok miatt nem indokolhato. Ma egy tobb szakvizsgat tett,
legalabb 10 éve a szakmaban dolgozo szakapolo, szakasszisztens nettd orabére 1200-
1300 Ft, de egy diplomas &polo esetén sem éri el a nettd 1500 Ft-ot, ami nagyon kevés.
Az sem tamaszthat6 ald, hogy egy egyetemi diplomas apoloé miért kap alacsonyabb bért,
mint egy egyetemi diplomas gydgyszerész, bioldgus vagy kémikus a bértabla eltérései
miatt.

Az 6sszehasonlité tablakat és béremelésre vonatkozo javaslatainkat megkiildjiik Onnek.

3. Az (j jogviszonyban kotendd szerzédések tervezetét legkésébb januar 31-ig kapjak
meg a munkavallalok, hogy modjuk legyen azt egyeztetni, mivel lathato, hogy nagy a
bizalmatlansag és a tajékozatlansag is, ami szintén szakmaelhagyashoz vezethet.

4. A kovetkezOkben a dolgozdkat érintd azokat a juttatdsokat listazzuk, amelyek esetleg
tovabbi szabalyozast igényelnek, hogy elkeriilhetd legyen a jovedelemcsokkenés.
A jelenlegi helyzethez képest jovedelemcsokkenést fog eredményezni:

4.1. Egészségiigyi dolgozok:

- Ahalapénz eltorlése, mértéke a szakdolgozoknal nettd 50 000-100 000 Ft kozti
egyes munkakorok kivételével, mint siirgdsségi, trauma, intenziv, pszichiatria,

- A mellékfoglalkozasok korlatozasa az egészségiigyi dolgozok tobbségénél. Ez
a szakdolgozok kb. felét érinti 50 000-200 000 Ft kozti bruttd Osszegben.
Feltehetd, hogy ezek egy részét engedélyezik majd a jovoben is.

- A munkakori pétlékok csokkenése, ha csak a jogszabalyban el6irt mértékek
adhatok. Jelenleg KSZ-ek vagy munkaltatéi dontések alapjan a munkakori
potlékok mértéke sok esetben meghaladja a jogszabalyi mértéket, illetve
szélesebb kort érintenek annal, mint amit a jogszabaly el6ir. Ez a tobblet 20 000-
120 000 Ft kozott mozog. Itt nagyon fontos volna a potlékok magasabb
osszegének megallapitasa, tekintettel arra, hogy a potlékokkal érintett
szakteriileteket csak akkor fogjak megfelel6 szamban valasztani, ha az
tobblet elismeréssel jar, mivel azok a gyogyitasnak a nagyobb
munkaintenzitast, nagyobb lelki terhelést, vagy nagyobb kockazatokat
jelento teriiletei.

4.2. A teljes dolgozoi kort érinté kereseti elemek, melyek bizonytalanna valtak,
melyeket eddig a kozalkalmazotti torvény felhatalmazasa alapjan vagy
kollektiv szerzodés, vagy munkaltatoi dontés alapjan adtak a dolgozéknak.

- Keresetkiegészités: Az egészségligyi €s egészségligyben dolgozok széles korét
érinti 20 000-150 000 kozti mértékben.

- Jutalom: évi 2 alkalommal - 50 000-100 000 Ft k6zotti 6sszeg - a jogszabaly az
alapbér 30%-at érheti el a jogszabaly szerint.



- Cafetéria elemként nyujtott juttatis, aminek 1 fére jutd éves mértéke 200 000
Ft-ban volt meghatdrozva a koltségvetési torvényben, ezt tobb munkaltato
biztositotta (étkezési hozzajarulas, udilési hozzajarulas, iskolakezdési
tamogatas, karacsonyi jutalom). Jelenleg a keret 400 000 Ft/év a koltségvetési
szféraban.

- Kockazati pétlék egyes munkakérékben havi 20 000 Ft 6sszegben.

- Exit széllitas betegszallitoknal és a patoldgianal esetszam fliggvényében 500-
2000 Ft/eset.

- Helyettesitési dij, amely nagymértékben a helyettesitett bérétdl fliggott.

A KSH kimutatasa szerint az egészségiigyi dolgozok median keresete 2019-ben 305 822 Ft.
Azota ez valamelyest ndtt. Mivel az agazat legnagyobb 1étszdmu csoportjat a szakdolgozok és
a muszaki-gazdasagi iigyintézok teszik ki, ez a kereset ezekben a csoportban a legjellemzdbb.
A KSH kimutatésa szerint a bruttd alapbér 287 802 Ft volt 2019-ben, ami a magasabb orvosi
béreket is tartalmazza. Human egészségiigyi ellatasban az 0Osszes potlékok mértéke a
legmagasabb a nemzetgazdasagban, azokban a munkakdrokben, ahol ezeket adjak. Leginkabb
a fekvo beteg ellatas korében nagyon jellemz6 a kiilonb6z6 cimeken juttatott potlékok nyujtasa.
2019. oktoberében 1 fore 1 honapban atlagosan 141 123 Ft volt a KSH adatai szerint. Ebbdl a
tulmunka és miiszakpdtlékon feliili rész 63 186 Ft-ot tett ki, ami a keresetek tobb mint 20%-
at, egyeb potlékokkal csaknem a felét tette ki és jellemzden a szakdolgozodi és a fenntartasban
dolgozokat érintette. Valamelyest az orvosokat is, de az ¢ koriikben a tobbletmunkak jelentds
része nem bérben, hanem véllalkozéi jovedelemben jelent meg.

Tehat a KSH adatok figyelembevételével a jelenleg jogszabaly altal nem szabalyozott,
tobbnyire a korabbi munkaltatoi dontésen vagy kollektiv szerzodésen alapul6 keresetveszteség
mintegy 63 186 Ft/f6. Ez mintegy 21% a median kereseteknek. Az alapbéren és potlékokon
kiviili jovedelmi elemek 1 foére juté Osszege 24 921 Ft volt 2019-ben. Ezek jogi
megalapozottsiga a jovOben szintén kétséges jelen pillanatban. Ezek a veszteségek nem
tartalmazzak a tovabbra is megmarad6 miiszak ¢és tilmunka poétlékokat, nem tartalmazzak a
tovabbi jelentos veszteséget jelenté6 halapénz elvesztését, és a mellékallasok
visszaszorulasabol adodo veszteségeket sem, ami a szakdolgozdéi korben is jelentés
visszaesést eredményez, melyet nem kompenzalt semmilyen bérintézkedés.

A napokban egy tobb mint 3500 6 egészségiigyi szakdolgozé valaszara tdimaszkodo felmérés
szerint az allami egészségiigyben a dolgozok fele nem maradna, ha a bérek, keresetek nem
valtoznak jelentdsen, mert a dolgozok tobbsége elégedetlen.

Kérem Fdigazgatdo Ur méltanyos intézkedését a levelemben leirtak figyelembevételével, és
mihamarabb biztositani és tajékoztatni kell a dolgozokat a jovedelmeik megvédésérdl, illetve a
kereseti poziciod javitasarol.

Budapest, 2020. december 21.
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