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TAJEKOZTATO az Egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél

Az alabbi tajékoztatast az Orszagos Korhaz Foigazgato febr. 03-i tajékoztatoja, valamint
a febr. 09-én kiadott 1/2021 és az 2/2021 utasitasok valamint a 2020 évi / C . torvény és
annak végrehajtasi rendeletei alapjan allitottuk ossze.

Az allami és Onkormanyzati fenntartasu egészségiigyi intézményekben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozok, egészségligyben dolgozok és rezidensek kozalkalmazotti jogviszonya
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Ejsztv.)
értelmében 2021. marcius 1-jén alakul at egészségiigyi szolgalati jogviszonnya. A
Honvédelmi Minisztérium illetékességébe tartozé intézményeknél, bar a torvény tobb
pontja vonatkozik rajuk, jogviszony atalakulasra nem Kkeriil sor. Az onkormanyzati
fenntartasu intézményekre is tesz ajanlast az orszagos foigazgatd, azonban a
jogszabalyban nem rogzitett dontéseket a fenntarté hozza meg. A klinikai kozpontok
egészségiigyben dolgozoira /miiszaki-gazdasagi ligyintézok/ a jogszabaly nem vonatkozik.

Altalanos szabalyok

Az a kozalkalmazott, akinek a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése 2021.03.01. napjan
mar folyamatban van, marad kozalkalmazotti jogviszonyban. /Akik a felmentési idejiiket toltik
vagy azt még februar sordn megkezdik/. Tekintettel a jogszabalyi valtozdsokra, azok a
nyugdijba késziilok, akiknek a 40 éves szolgalati jogviszonya a kozeljovében telne ki, és
legalabb 10 év kozalkalmazotti szolgalati jogviszonnyal rendelkeznek, jobban jarnak, ha még
februdrban kérik a munkaltatotol, hogy felmentéssel sziintesse meg a jogviszonyukat, amelyet
nyugdijazasra tekintettel koteles megtenni.

1. Egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése, kozalkalmazotti jogviszony megsziinése

A teljes vagy részmunkaidds egészségiigyi szolgalati munkaszerzodést 2021. februar 28-ig
kell megkotni. A munkaltato késziti el a munkaszerzédést. Mas jogviszonyban - munkaviszony
vagy vallalkoz6i jogviszony, megbizasi jogviszony, vagy szabadfoglalkozasu jogviszony - nem
lehet tovabb munkat vallalni az dllami és 6nkorményzati szervezeteknél. Ezek a jogviszonyok
vagy atalakulnak /a kozalkalmazotti és a munkaviszony/ marcius 1-t6l vagy megsziintetésre
kertlilnek. A jogviszonyok koziil csak a kézalkalmazotti jogviszony és a munkaviszonyra
vonatkozoan ir el a jogszabaly atalakulast, a tobbi jogviszonyra nincs ilyen eldirds, tehat a
munkaltatoval valo egyeztetés kérdése pl., hogy a megbizasként, egyéni vallalkozoként, tarsas
vallalkozas tagjaként végzett személyes munkavégzésre az intézmény a tovabbiakban igényt
tart-e egészségligyi szolgalati jogviszony keretében vagy nem. A valtozasok nem érintik az
egészseégligyi szolgaltatokkal kotott kozremiikoddi szerzodésben foglaltakat.

Aki 2021. februar 28-ig nem koti meg az egészségiigyi szolgalati munkaszerzodést,
kozalkalmazotti jogviszonya 2021 marcius 1. napjan a torvény erejénél fogva
megsziinik, ekkor végkielégitésre jogosult. Mértéke: kevesebb mint 20 év szolgalati id6
esetén 1 ho, 20-nal tobb, de kevesebb, mint 30 év kozott 2 ho, 30 honapnal hosszabb
szolgalati id6 esetén 3 honap. Figyelni kell arra, hogy ha megsziinik a jogviszony és nem
lesz wjabb egy ideig mas egészségiigyi ellatasra jogositd jogviszony, akkor az
egészségbiztositast fizetni kell egyénileg. Ha valaki nem irja ala a szerz6dést, az nem jelenti
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azt, hogy nem dolgozhat marciustol a munkaltatonal vagy barmely mas allami vagy
onkormanyzati egészségiigyi intézményben, de ha 30 napon beliil kot ilyen szerzddést,
akkor a végkielégités 1 honapon feliili részét vissza kell fizetnie, illetve a munkaltatoi
késobbi felmondas feltételei hatranyosabbak lesznek, de a besorolds, fizetési fokozat,
jubileumi jutalomra vald jogosultsag feltételei nem valtoznak.

Uj probaidét a jogviszony atalakulasnal nem kell kikétni, amennyiben a kinevezésében
eléirt probaid6 tartama az atalakulasig nem jart le, az tovabbra is fennall.

Uj jogviszony létesitése esetén a jogszabalyokban felsorolt esetek kivételével kotelezo
probaidot kikotni. Mértéke: minimum 3 honap, maximum 4 hénap. A probaidd, ha még nem
jart le, az j jogviszonyban folytatodik.

1.1.FIZETESI OSZTALY FIZETESI FOKOZAT

A munkaszerz6dés a munkavallald ¢és munkaltatdé adatain kiviil tartalmazza a
MUNKAKOR-t. Ez nagyon fontos elem, mivel a munkavallaldo bérbesorolasa nagy
mértékben a munkakortdl fiigg. A masik fontos elem, hogy az adott munkakoérre milyen
szakképzettséget igényel a munkaltatd. Ha az adott szakképzettséggel a dolgozd
rendelkezik, annak megfelelden kell besorolni. Valamelyest valtoztak a besorolasi feltételek,
ezért nagyon alaposan meg kell nézni a munkaszerzddést. Kiilondsen a B-és C kategoria
esetén lehet egyes esetekben kedvez6bb besorolast elérni szakképzettség esetén, de a D és E
kozott is eléfordulhat kedvezd valtozas.

A fizetési fokozatnal arra kell figyelni, hogy néhany ujabb elem is bekeriilt a figyelembe
vehetd szolgélati viszonyndl. Tovadbbra is minden kozszférdban szerzett jogviszony
beszamit, €s a magan egészségiigyi szolgaltatonal szerzett gyakorlat is itthon és kiilfoldon,
de a szabad foglalkozasu jogviszony is, ami lehetett egyéni vallalkozoként és megbizasos is.
fgy lehet, hogy valaki a korabbinal magasabb fizetési fokozatba keriil. Minden olyan
jogviszony, amit kordbban a kozalkalmazotti besoroldsnal figyelembe vettek, ezutan is
figyelembe kell venni. Nem lehet alacsonyabb fizetési fokozatba keriilni, mint eddig.

1.2. A szolgalati elismerés /jubileumi jutalom/ és a végkielégitésre jogositdo idok
figyelembevétele

A munkaszerz6dés kiilon tartalmazhatja a szolgalati elismerés /jubileumi jutalom/ és a
végkielégitésnél figyelembe veendd 1d6t, mivel ezen juttatdsok esetén nem lehet minden
olyan jogviszonyt figyelembe venni, mint a fizetési fokozatnal. A jubileumi jutalomba csak
a kozalkalmazottként eltoltott id6 vehetd figyelembe, akkor is, ha tobb munkaltatonal, és
megszakitasokkal allt a munkavallalo kozalkalmazotti jogviszonyban. A végkielégités
viszont az adott munkaltatonal eltoltott id6t honoralja, tehat csak a munkaltatonal - illetve
jogelddjénél - kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idét lehet figyelembe venni ugyan
ugy, mint a felmondasi 1d6 €s ahhoz kapcsolddo juttatas esetén.

2. Kirendelés
A munkaszerzddés kotelezo része lesz. Egy naptari éven beliil 44 nap vagy 352 6ra iddre
lehet a munkaszerz6déstol eltérd foglakoztatast eldirni a munkavallalonak, amennyiben
nem tartozik azok kdzé a csoportok kozé, ahol ez alol a jogszabaly alapjan felmentés jar.
A kirendelés csak a szakképzettségnek megfeleld6 munkakorbe lehetséges, €z a
jelenlegitdl kedvezdbb szabaly.

3. llletmény meghatirozasa

Fizetési fokozatot az egészségiigyl szolgalati jogviszonyban toltott idé alapjan kell
megallapitani, a korabbiakban mar a Kjt. szerint figyelembe vett jogviszony beszdmitasra
keriil az egészségiligyi szolgalati jogviszonyban.



3.1 Szakdolgozok

Az egészségiigyi szakdolgozo /apolok, asszisztensek, laboransok, miitésok,
betegszallitok stb. - nem orvosi bértablahoz sorolt egészségiigyi tevékenységet
végzOk az egészségiigyi agazati elomeneteli szabalyok szerint - jogosultak
illetményre ¢és illetménypodtlékra az elézdekben érintett munkakdr, szakképzettség, és
beszamithat6 jogviszonyban toltott id6 alapjan. Az iigyelet, készenlét, onként vallalt
tobbletmunka dijazasara, valamint a szakdolgozékat megilletd potlékokra a korabbi
szabalyok maradnak életben.

3.1.1.Tehat a bértabla tovabbra is a mar ismert. Valtozas csak annyi, hogy marcius 1-
t6l az 1) szerzddést kell megkdtni azoknak az alapellatasban dolgozoknak is, ahol az
alapellatast kozvetleniil az Onkormdnyzat tartja fenn. /A praxisban dolgozokra
vonatkoz6 szabalyok kialakitas alatt vannak/.

3.1.2.Nem csokkennek a jogszabalyban rogzitett talora potlékok,

a, alapbér + 50%, vagy alapbér + ugyanannyi idore fizetett szabadidé megallapodas
alapjan

b, pihendnapon alapbér + 100% vagy alapbér + 50% és legalabb ugyanennyi fizetett
szabadidd

c, onként vallalt tilmunka szerzddés esetén az a, és b, pontban jelezett potlékok 50%
kal emelt mértékben.

3.1.3. Nem véltozott az tigyeleti potlékok szabdlyozasa sem a szakdolgozdk esetén,
melyek mértéke tovabbra is attdl fiigg, hogy hétkdznap, 12 oran belill vagy azt
meghaladoan, pihendnapon vagy munkasziineti napon, rendes munkaidOben, a
munkaltaté 4altal egyoldalan elrendelhetdé munkaidében, vagy Onként vallalt
tobbletmunka megallapodas keretében keriil erre sor. Az onként vallalt szerzodés
keretében elrendelt tigyelet potléka mindig annak a potléknak az 50%-kal megemelt
mértéke, amelyet akkor fizetnének, ha a munkavégzésre nem Onként vallalt
munkavégzés keretében keriilne sor. Pl., ha valaki a pihendnapjan tigyel és kap helyette
szabadnapot akkor 80% a potlék, ha nem kap akkor 120 %, ha mindezt az 6nként vallalt
munka keretében végzi, akkor 180 %-os potlék jar. Mivel a ledolgozott idoket altalaban
a munkaiddkeret atlagaban vizsgaljdk fontos, hogy a jovOben 3 havi munkaiddkeret
rendelhetd el az allami és dnkormdnyzati, a torvény hatalya ala tartoz6 munkaltatoknal.

Nem valtoztak a miiszakpotlék megéllapitasi szabalyok sem. Sziinet nélkiili
munkarendben dolgozé munkaltatoknal - fekvobeteg ellatds - a délutdni miszak
legalabb 20%, az ¢jszakai legalabb 40%, de magasabb is lehet. A tobb miszakos, de
nem folyamatos munkarendben dolgozok esetén 15 %, illetve 30% a potlék.

3.1.4. A szakdolgozok helyettesitési dijanak mértéke legfeljebb az illetmény 50 %-a
lehet.

3.1.5. Megmaradnak a korabbi egyes munkakdrokhoz kapcsolodo potlékok, - intenziv
- melyek alapja 20 000 Ft.



a, legalabb 150% az anesztezioldgiai intenziv terapias apolo és szakasszisztens intenziv
terapias potléka, a traumatologiai osztalyon 3 miiszakban dolgozok traumatologiai
potléka, miitdsok szakasszisztensi potléka.

b, legalabb 120% a rontgenasszisztens, rontgengépjavitd miiszerész, diagnosztikai
laborban dolgozodasszisztens, boncmester, boncsegéd, vérkészitményekkel foglakozo
asszisztens, fert6z6 betegeket ellatd, valamint pulmonolédgiai gondozdban dolgozd
szakdolgoz6, mosodaban szennyes ruhdkat atvevo infektologiai potléka, pszichidtrian,
addiktologian dolgozok pszichiatriai potléka, az apolasi potlék 3 miiszakos
munkahelyeken, OMSZ-nal a siirgésségi potlék, sziilésznok, mitéssegédek
asszisztensi potléka,

c, a potlékalap legalabb 36%-a valamennyi asszisztensi vagy szakasszisztensi
munkakorben dolgozé szakképzett asszisztens,

de ezeket a munkaltaté magasabb 6sszegben is megallapithatja.

3.1.6 Tovabbra is adhato keresetkiegészités és felemelt potlékok, miiszakpotlék is
munkaltatéi dontés alapjan.

3.1.7. Az utasitasban felsorolt elismerési, jutalmazasi lehetdségek jelentek meg adhat6d
juttatasként a szabalyozasban az egészségiigyi dolgozok szamara. Fontos lenne, hogy
a szakszervezeti vezetOk probaljak eléri, hogy ezeket adjak is.

a, Ilyenek a fix dij, amely a siirgdsségi, trauma, sebészeti és egyes mas teriiletekre
vonatkozo jogszabalyi teriileteken adhatd, eddig is sok helyen adtak, melyhez
finanszirozas is hozza van rendelve.

b, Uj elismerési forma a szakteriileti p6tlék, amely egy szélesebb intézményi korre
terjedne ki. A szakteriileti pétlékot a megyei, illetve a megyei iranyitas ala tartozé
intézmények részére a megyei koordinalé intézmény javaslatara az orszagos
foigazgato hatarozott idoére engedélyezheti minden év februar végéig, akar ebben
az évben is. Itt egyes, foleg hianyteriiletek kiemelésére lehet sziikség.

A szakteriileti potlék a szakdolgozo alapbérének max. 20%-os mértéke lehet, melyet
minden év februar végéig hagynak jova egy évre.

c. Uj elem szolgalati idé tamogatias A szolgalti idd tamogatasrol az intézményi
vezetk onalldan donthetnek, amellyel az adott intézményben hossza ideje dolgozok
elkotelezettségét ismerhetik el évi rendszerességgel 5,10,15,20,25 év szolgalati id6
utan. A poétlek, amelyet évente egy alkalommal, de minden évben adnanak mértéke
50 000-400 000 Ft novekvo Osszeg az egészségiigyben eltdltott szolgalat alapjan.

Mindenképpen javasolndm ennek a potléknak a bevezetését mindenhol annak
érdekében, hogy a szakmaban elkotelezett legalabb 5 évet ott dolgozé munkavallalok
kotodését erositse. Ennek a bevezetése kiilonosen indokolt amiatt is, mivel a bértabla
szerint elOrelépés alig hoz 1étre tobbletkeresetet, ezzel a potlékkal ezt lehetne
egyensulyozni, még ha hosszabb tavon a bértabla korrekciojara is sziikség van. Ezt
minden olyan intézményi vezetOnek javasolni fogjuk, ahol FESZ alapszervezetiink
van.



3.2. Egészségiigyben dolgozok /akik az intézmények miikodésének fenntartasaért
felelnek/

Az e korbe tartozok bére a munkaltatoval valé megallapodas kérdése, nem lehet
kevesebb a mindenkori minimalbértdl, illetve szakképzettek esetén a szakmai
bérminimumt6l, de nincs felsd hatdra a bérnek, ezért torekedni kell magasabb bér
elérésére, a kiilonboz6 keresetkiegészitések, potlékok beépitésére az alapbérbe.

A bér megallapodas lehet havibér, orabér vagy teljesitménybér is. A
teljesitménybérezés esetén csak olyan teljesitmény kovetelmény allapithatd meg, amit
atlagosan 100%-ra teljesiteni is lehet. A Munka Torvénykonyvében meghatdrozott
potlékok - miiszakpotlék, rendkiviili munkavégzés potléka - tovabbra is megilleti az itt
dolgozdkat. Mivel az ¢ esetiikben specialis potlék bevezetését nem kezdeményezi az
Orszagos Foigazgatosag az alapbérek emelését kellene szorgalmazni ott, ahol azok
elmaradnak az azonos képzettségi szintli egészségligyi dolgozok bérétol. Mivel itt
egyedi bérmegallapodasok kotddnek a helyi szakszervezetekkel egyiittmiikddve
kellene ebben egyeztetni az intézményi vezetdkkel. Az elmaradasok sem azonosak, igy
a helyi egyeztetéseknek nagy szerepe van.

Az ORSZAGOS FOIGAZGATOSAG iltal Kkiadott ajanlias szerint a
szakdolgozok, valamint az egészségiigyben dolgozok /miiszaki-gazdasagi
ligyintézok/ illetményét ugy kell megallapitani, hogy az ne legyen kevesebb a 2020.
december 31-én meglevé illetményiiknél.

Tehat a keresetkiegészités, a kollektiv szerzddésben rogzitett juttatasok, a kotelezonél
magasabb potlékok ebbe mind bele értendok.

3.3 Az orvos, szakorvos. fogorvos. szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, ...stb
illetménye el kell, hogy érje az Eszjtv. 1. mellékletben meghatarozott dsszeget és nem
haladhatja meg ennek 120%-at. Bar az tigyeleti dijak mértéke %-0san elmarad a korabbiaktol
az orvosok ¢és az ide sorolt mas diplomas munkavallalok esetén, azonban a megemelt
alapbérek miatt abszolut 6sszegben minden esetben magasabb lesz a dijazas a korabbiaknal.
Az illetményen feliil jaro tovabbi dijak, azok feltételei és mértéke, igy kiilondsen a) a
kotelezden elrendelt tigyelet dijazasa, b) a készenlét dijazasa, ¢) a rendes munkarend szerinti
feladatok ellatasa, tigyeleti feladatellatas, készenléti feladatellatas keretében torténd onként
vallalt tobbletmunkavégzés dijazasa, d) a helyettesités dijazas, €) a kirendelés esetén jaro
dijazas, valamint f) a vezetdi juttatasok az orszagos kérhaz féigazgato altal a 1/2021.
OKFO kiilon utasitasban Keriilnek megallapitasra az alabbiak szerint:

Ugyeleti dij:

a, hétkoznap, illetve nem hétkoznapra es6 munkanap: minden munkaora utan az illetmény 1
orara esO Osszegének 70 %-a

b, heti pihendnapon az egészségiigyi ligyelet minden munkadraja utan az illetmény 1 6rara
esO Osszegének 80 %-a

¢, munkasziineti napon az iigyelet minden munkadraja utan az illetmény 1 orara esd
Osszegének 90 %-a

A fenti iigyeleti dijakat az OKFO 10%-kal megemelheti hatarozott idére.

Heti pihendnapra es6 rendes munkaidOben elrendelt ligyelet: az illetményen feliil 50%-0s
mértéki ligyeleti potlék.



Készenléti dij: a készenlét minden Orajara az illetmény 1 6rara es6 sszegének 25%-a max:
brutté 30 000,- Ft/készenlét.

(:)nként vallalt tobbletmunka dijazasa:
Ugyelet ellatasa esetén az tigyeletei dij 50%-kal megemelt 6sszege. Munkarend szerinti
feladatellatas esetén a rendkiviili munkavégzés potlékanak 50 %-kal megemelt 6sszege.

Szakteriileti potlék:

A munkaltatoi jogkor gyakorloja (KKp. elndk) szakteriileti potlékot hatarozhat meg a
kovetkezd év februar végéig (minden évben OKFO feliilvizsgalja) ennek mértéke az
illetmény legfeljebb 15%-a.

Képesitési potlék:

A munkakor ellatashoz tovabbi szakképesités figyelembevétele lehetséges:

1 tovabbi szakképesités esetén bruttd 40 000,- Ft

2 vagy tobb szakképesités esetén brutté 60 000,- Ft

képesitési potlék illeti meg.

A munkakor ellatdsdhoz kapcsolodé doktori fokozattal/tudomanyos fokozattal
rendelkezik brutté 100 000,- Ft képesitési potlék illeti meg.

Miiszakpotlék:

Altalanos esetben: 22.00 és 6.00 6ra kozott 15%
Tobbmiiszakos munkaid6 beosztas esetén:
14.00 és 22.00 ora kozott 15 %

22.00 és 6.00 6ra kozott 30 %

Megszakitas nélkiili foglalkoztatas:

14.00 és 22.00 o6ra kozott 20 %

22.00 és 6.00 ora kozott 40%

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a miiszak potlékot legfeljebb 10 %-kal, siirgdsségi
betegellatd osztaly esetén legfeljebb 20 %-kal megemelheti a targyévet kovetd februar
végeéig, melyet minden évben az OKFO feliilvizsgal.

Helyettesitési dij:
A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak elrendelése esetén jelentds tobbletmunka dijazasa max.
az illetmény 30 %-a.

Kirendelés dijazasa:

Az Eszjtv. torvény 11 § szabdlyait betartva az illetmény max. 110 %-a.

A Szakteriileti potlék , a képesitési potlék, a miiszak potlék, és a vezetoi juttatas nem
Kképezi az ugyeleti dij és a készenléti dij alapjat.

. Tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése:

Tovabbi jogviszony - a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ala
esO szellemi tevékenység, a nevelOsziiloi, szocidlis intézményben folyd egészségligyi
munkdk kivételével foglalkoztatasi jogviszony kivételével az egészségiigyi dolgozok
részére - jogviszony létesitése engedélyhez kotott.



Amennyiben a tudoményos, oktat6i, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ala esé
szellemi tevékenység, a neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony érinti az egészségiigyi
dolgoz6 munkaidejét, ugy ezen tevékenységek végzése is engedélyhez kotott. A
létesitése, illetve fenntartasra a kérelmet 2021. marcius 1-jétol szamitott 60 napon beliil
kell eléterjeszteni, amelyrdl a benyujtdsatol szamitott 8 napon beliil dont az
engedélyezésre jogosult intézmény/szerv.

Az eljarasrend alapjan varhatdan engedélyezésre keriil az alabbi esetekben:

- nem egészségligyi tevékenység végzésére iranyul

- egészségligyi tevékenység, de nem érinti az eli. dolgozé munkaidejét és a
munkaltaté tdmogatja

- az Eszjtv. hatdlya ald tartozé masik egészségligyi szolgaltatonal végzendd, amely
érinti az eli. dogozd munkaidejét és a munkaltatd tdmogatja

- oktatd, tudomanyos, kutatoi tevékenység, amely érinti a dolgozé munkaidejét és
a munkaltaté tamogatja

Az egészségligyben dolgozdnak/ mliszaki, gazdasagi teriilet/ nem kell az engedélyezd

szerv el6zetes engedélyét kérnie.

Az egészségligyi szolgaltatd vele egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 egészségligyi
dolgozdval személyes kozrem(ikodGi szerz6dést nem kothet.

5. Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy szabadsaga:

Az orvosok, valamint a fenntartasban dolgozé - egészségiigyben dolgozok szabadsaga a
Munka Toérvénykonyvében megallapitott szabadsagot koveti. Orvos, szakorvos, fogorvos
munkakorben 1-5 fizetési osztalyban évi 20 nap, 6-10 fizetési osztalyban évi 21 nap
alapszabadsag illeti meg. Az egészségiigyben dolgozok szintén 20 nap alapszabadsag.
Potszabadsag 25-45 éves kor kozott 2 évenként 1 nap potszabadsag, maximum 10 nap.

Szakdolgozo: Marad az eddigi szabaly A-D fizetési osztalyban évi 20 nap, E-J fizetési
osztalyban évi 21 munkanap alapszabadsagra ¢s a fizetési fokozatanak megfeleld szamu
munkanap potszabadsagra jogosult.

Oktaté munkat végzo egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személyt évi 25 munkanap
potszabadsag illeti meg, amelybdl legfeljebb 15 munkanapot a munkaltatdé oktato, illetve
oktatasi tevékenységgel 6sszefliggé munkara igénybe vehet.

A gyermekek utan jaro potszabadsagok nem valtoznak.
Az egészségkarosito kockdzatnak kitett és az ionizdld sugarzasnak kitett munkahelyen a
korabbi szabalyok szerint jar a potszabadsag.

6. Szolgalati elismerés:
A jubileumi jutalmat valtja fel a szolgalati elismerés.
Meértéke: huszondt €v jogviszony esetén kéthavi,
harminc év jogviszony esetén haromhavi,
negyven ¢v jogviszony esetén 6thavi illetményének megfeleld 6sszeg.



7. Nyugdijas foglalkoztatas:

Az oregségi nyugdijkorhatart betoltottek foglalkoztatasa a korabbi szabalyok szerint torténik.
Tovabbfoglalkoztatashoz kormany engedély kell (veszélyhelyzet id6tartama alatt nem kell),
oregségi nyugdij folyositasa sziinetel, de jovedelem kiegészitésre jogosult. A foglakoztatas itt
is csak az uj egészségiligyi szolgalati jogviszonyban torténhet, barmilyen forméban is volt
korabban.

8. Kollektiv szerzdodés:

Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban nem kothet6. A munkahelyi érdekvédelem,
kollektiv alku intézményeinek, a joggyakorlasnak a feltételeit a jogszabalyvaltozasok
durvan korlatozzak.

A Magyar Orvosok Szakszervezete, az Orvosegyetemek Szakszervezeti SzoOvetsége, a
Fliggetlen Egészségligyi Szakszervezet, a Magyarorszagi Mentddolgozok Szovetsége és az
Egészségiigyi Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége levélben fordult az alapvetd jogok
biztosdhoz az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény (Eszjtv.) két,
alaptorvényt stlyosan megsérté passzusa miatt. A torvény megsziinteti az egészségiigyi
dolgozok kollektiv alkuhoz és atlathatatlanul korldtozza a sztrajkhoz fiz6d6 alapvetd jogat. A
szakszervezetek kérték az ombudsmant, hogy kezdeményezze az Alkotmanybirdsagnal az
Eszjtv. és a végrehajtasi rendeletek Alaptérvénnyel vald 6sszhangjanak feliilvizsgalatat.

9. Munkaidére vonatkozo fontosabb szabalyok

A munkakozi sziinet 20 perc 6 6rat meghaladd munkaidében, illetve 45 perc 9 6rat meghalado idében a
munkaidé része lesz. A miiszak befejezését kovetden legalabb 11 6ra pihendidot kell adni, ami a jovoben
nem rdvidithetd 8 orara.

Budapest, 2021. februar 12.

Dr. So6s Adrianna elnok
Fiiggetlen Egészségligyi Szakszervezet



