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Tisztelt Féigazgat6 Ur!

Az Uj egészségligyl szolgalati jogviszony bevezetésével kapcsolatosan kérem szives és gyors
intézkedését.

A torvény és végrehajtasi rendeletei, valamint Féigazgato Ur intézkedései nyoman, illetve a jarvany
miatt kialakult helyzet miatt is talterhelt allami intézményrendszer a lassan, és még ma is hianyosan
rendelkezésre allo informaciok miatt, valamint a végrehajtd apparatusok felkésziiletlensége miatt nem
fogja tudni megoldani a munkavallalok atallassal kapcsolatos tajékoztatasat, és az ij munkaszerzédések
megkotését. Feélo, hogy a félreértelmezett informaciok miatt is sokan el fogjak hagyni az allami és
onkormanyzati munkahelyeket. Nem kell mondani, hogy ez egyes munkahelyeken akar életveszélyes
helyzeteket is 1étrehozhat.

Ezért kérem annak megfontolasat, hogy az 0j jogviszony bevezetését egy olyan idépontban tegyék meg,
amikorra biztosithatd, hogy a munkavallaléknak legalabb 30 napjuk legyen a szerzOdések attekintésére.

Egy ilyen halasztas lehetOséget adna a végrehajtd apparatusok szamadra is arra, hogy megfeleléen
felkésziiljenek és jol értelmezzék a kiadott jogszabalyokat, ajanlasokat, utasitasokat, jelenleg ugyanis
nem ez a helyzet.

Tobb helyen bianco nyilatkozatokat szednek a munkavallaloktol anélkiil, hogy a munkaszerz6dés
tervezetét ismernék, nyilatkozniuk kellene annak elfogadasarol vagy elutasitasarol.

Féigazgato Ur eddigi intézkedései optimizmusra adnak okot, azonban ezek koziil pl. a 2020. év
decemberi illetmények megdérzésére vonatkozé csak ajanlas, és azt mar most is kihirdetett modon
szamos munkaltatd nem szandékozik betartani. Tobb éve jellemzO keresetkiegészitéseket vesznek
vissza, mialtal nehéz helyzetbe taszitjak a munkavallalokat. Hasonlo hatas varhaté azokban az esetekben
is, ahol a jogviszonyvaltas miatt az eddigi vallalkoz6i megbizasok szolgalati jogviszonnya alakulnak.
Az atallas soran a munkaltatoknak nagyobb finanszirozasra lenne sziikségiik, mivel a foglalkoztatas
addterhei szamos esetben ndni fognak.

Kérem Foéigazgatd Urat, hogy a keresetek megdrzésére vonatkozo javaslat utasitas formajaban jusson el
az érintett egészségligyi szolgaltatokhoz, és egésziiljon ki azzal, hogy a korabban mas jogviszonyban
dolgozdk valtasa miatt ezeket a csoportokat érje veszteség, mivel a munkaerejiikre tovabbra is sziikség
volna az egészségiigyi ellatashoz.

Szervezetiink korabban is javasolta, hogy minden diplomaval rendelkez6 egészségiigyi dolgozo azonos
elbiralas ala essen, még ha a képzettségi fokozatok esetén esetleg ésszerti is kiilonbséget tenni.
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Mikdzben szamos foglalkozasnal ez megtortént, pszicholdgus, gydgyszerész, logopédus stb., azonban
nem tortént ez meg még az egyetemi diplomat szerzett apolok, mentdtisztek, gyodgytornaszok,
sziilészndk, védoéndk tovabbra is az alacsonyabb bértételeket jelentd bértabla alé tartoznak, amit igen
nehezményeznek. Ez a nemzetkozi gyakorlattal sincs 6sszhangban.

Kérem Féigazgato Ur tamogatasat az atsorolasuk tamogatasaban.

Szamos sulyos értelmezési probléma is adodik. Ilyen sokakat érintd, hogy az iigyeleti, készenléti
szabalyozast, amely az orvosok iigyelet ellatasara sziiletett, az intézmények minden munkavallalora
akarjak alkalmazni, holott a tv és végrehajtasi rendeletei egyértelmiilen kimondjak, hogy a
szakdolgozokra tovabbra is a 2003. évi LXXXIV. térvény ligyeleti és potlek szabalyai érvényesek. Ez a
félreértelmezés kiilonosen a miitékben dolgozokat és betegszallitod teriileteket érinti, ahol az tigyeleti
szabalyozas leginkabb jellemzo.

Egyes korlatozasok, tigyeleti dijak, miiszakpotlékok emelésének behatarolasa, amelyek az orvosok
dijainak korlatozasat jelentik, kiterjesztd modon értelmezik - még a MESZK mintapéldaja is ezt
tartalmazza -. Egyértelmiivé kellene tenni, hogy mindazokra, akik nem tartoznak a 2020. évi C toérvény
8. § 3. bekezdésének hatalya ala, azokra semmiféle keresetkorlatozas nem vonatkozik, sem a torvénytol
magasabb miiszakpotlékok, sem a magasabb tigyeleti dijak visszavagasa. Ugy tiinik sokak szaméra ez
nem egyértelmi, €s részletesebb magyarazatot igényel.

Az orvosi béremelések sok esetben ellentételezik azokat a negativ valtozasokat, amelyek a
jogviszonyvaltashoz kapcsolodd intézkedések nyoman keresetveszteséget eredményeznek, az j
jogviszony dominancidja vagy a hélapénz biintethetdésége, a mellékallasok korlatozasa. Az orvosi
béremelések egy csoport szamara jelentik az anyagi és erkdlcsi elismerés erdsitését, azonban ez az
elismerés minden dolgozdt megillet, aki az agazatban dolgozik és a munkafeltételek, felelGsségi
viszonyok hasonldsaga miatt is. A szakdolgozok azonban - bar dket ezek a valtozasok ugyantigy érintik
- semmiféle ellentételezést nem kaptak a veszteségek potlasara, sét jelenleg tobb helyen a jovedelmek
visszavagasa van napirenden, amit sokan ugy értelmeznek, hogy ez az orvosi bérek emelése miatt
sziikséges, igy a béraranyok megbomlasa miatti fesziiltség még tovabb nd. Tehat, ha nem akarja a
Kormanyzat, hogy a szakdolgozok tomegesen 1épjenek ki, nagyon siirgds intézkedés kell olyan tartos
anyagi juttatas biztositasara, amely itt tartja 6ket. A leghatasosabb ebben egy azonnali béremelés lehetne,
amely sokakat maradésra birna.

Siirgetd az uj béren kiviili elismerési formdk bevezetésére vonatkoz6 utasitds azonnali megjelentetése
is, hogy az 1j szerz6désekbe mar bekeriiljenek ezek.

Kezdeményeztiik az Egészségiigyért Akcioszovetség részeként is a Foigazgatosaggal valo egyeztetést,
amelyet eztton is szorgalmazunk. Amit lehet megtesziink a dolgozok megtartasaért, de ehhez az kell,
hogy a valtas a korabbi allapothoz képest minden munkavallaloi csoport szamara elonydkkel jarjon. Az
itt dolgozok a végletekig kimeriiltek a jarvany miatt is, csak a helyzetiiket érzékelhetéen kedvezd
intézkedésekkel lehet tobbseégiiket a palyan tartani, amiben kérem intézkedését, tamogatasat, és ahol az
intézkedés meghaladja az OKFO hataskoreit ott pedig az tigyek képviseletét.

Budapest, 2021. februar 15.
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