Tajékoztatas
Jenei Zoltan Féigazgatoval az Orszagos Korhazi Foigazgatésag vezetojével valo
talalkozasrol

A taladlkozora 2021. februar 25-én keriilt sor. A taldlkozon részt vettek az intézmény
féigazgatohelyettesei, a human eréforras igazgatd és a kommunikécios igazgatd is rajtam kiviil.
A megbeszélést a FESZ kezdeményezte, mivel bar sokat javultak a munkaszerzddés
megkdtésének a feltételei, - nagyrészt a korabbi javaslataink befogadasanak hatasara - azonban
még most is vannak pontositasra szoruld dolgok. Masrészt a szerzodések megkotését kovetden
tovabb kell 1épni a béraranytalansagok felszdmoldsa, az élet- és munkafeltételek javitasa
érdekében minden munkavallal6i csoportban.

Féigazgaté Ur és munkatarsai nyitottak voltak a javaslatainkra, melyek kozott fontos volt a
szolgalati elismerés szabalyozasa, mivel ez a jelenlegi ismeretek alapjan egyes dolgozoi
csoportokat igen hatranyosan érinthet.

Tajékoztattam az OKFO vezetdit, hogy a szerzédések elég sok kivannivalot hagynak maguk
utan, sok fontos informacid hidnyzik: besorolas, szolgalati id6, a bérpotlékok pontos
felsorolasa, a szakképzettségek feltiintetése, és mas jogszabalyi feltételek vagy fontos
informdaciok. Ezért javasoltam, hogy legyen mod egy szakmai irdnymutatds mentén pontositani
azokat az elkovetkez6 idOszakban. Ezért kértem, hogy mindenhol javitsak lehetéleg a
hatarid6ig, de legkésdbb 1 honapon beliil a szerzddéseket.

Féigazgatd Ur tajékoztatott arrol, hogy az elmilt idészakban szamos kordbbi szabalyozasban
pozitiv elmozdulds volt, melynek eredményeképp biztonsaggal mondhatd, hogy nem
csokkenhetnek a keresetek a 2020. decemberi allapotokhoz képest.

Szova tettem, hogy egyes munkaltatoknal elfogadhatatlan bandsmodot tapasztalnak a dolgozok,
a nyegle arrogans hangvétele nem ritka, bar vannak pozitiv példak is. Megfontolasra
javasoltam, hogy a vezetdk értékelésének legyen része a dolgozoéi elégedettség is, hogy az arra
alkalmatlan vezetok ne keseritsék a munkavallalok életét. A Foigazgatosag vezetdi tamogatjak,
hogy a vezetdk értékelésébe a munkavallalokkal valé banasmod is keriiljon bele, és igen
fontosnak tartjak a parbeszédet minden szinten. Abban is megallapodtunk, hogy ha olyan
vezetOi magatartassal talalkozunk, ami a dolgozok szamara nagyon irritalo, tajékoztatni fogjuk
a FOigazgatdsag vezetdjét errdl. Egyetértettek abban, hogy a munkahelyi 1égkor igen fontos
abban, hogy a munkavaéllalok megmaradjanak az &llasukban, és ez a betegekkel vald
banasmadra is kihat.

Megeroésitettek minket abban, hogy senkinek nem kell ugy alairnia a munkaszerz6dést, hogy ne
legyen mddja a megnézni, elvinni, konzultdlni annak tartalmarél. Mivel legkésébb hétfo ¢jfélig
kell leadni a munkaszerzddéseket, ezért aki még nem tette meg, vagy nem kapta meg, a hét
végét hasznalja arra, hogy megnézi. Tovabbra is felajanljuk ebben a segitséget a tagjainknak.

A munkaszerzdédések aktudlis iigyei mellett javasoltuk, hogy bar sikeriilt biztositani a
Féigazgatdsag egyiittmiikodd hozzaalldsanak betudhatdéan, hogy kérésiinknek megfelelden
jogszabdlyban rogzitésre keriilt, hogy nem csdkkentek a keresetek, azonban, azt szeretnénk
elérni, hogy javulds torténjen, kiillondsen annak fényében, hogy a terhelés Oriasi, €s jelentds
bérfesziiltség alakult ki a kiilonb6z6 munkavallaloi csoportok kozott.



Megallapodtunk abban, hogy ko6zds munkak keretében fogjuk a tovabbi bérintézkedésre
vonatkozd javaslatokat kidolgozni. Nem biztos, hogy az eddigi gyakorlatot kell tovabb kdvetni,
a mindenkinek egységes mértékli béremelések gyakorlataval, hosszu tdvon. A nagyobb
terhelést, az odaadobb munkavégzést, a szakdolgozoi koron beliil is a béraranyokat, feleldsségi
viszonyokat, a hidnyt, munkarendet, a munka intenzitasat, a munkahelyi tapasztalatot jobban
figyelembe kell venni.

Kérték, hogy konkrét javaslatot dolgozzunk ki erre. Nyitottsdg mutatkozott abban is, hogy a
cafetéria lehetdségei, a csaladbarat munkahelyek erdsitése irdnyaban is tegyiink 1épéseket.

Egyetértettiink abban, hogy a nyugdijasok foglakoztatasat is egyszeriibbé kellene tenni, mert a
nyugdijakrol vald dtmeneti lemondas, illetve a nyugdijasok visszafoglakoztatasanak nehézségei
sokakat elriasztanak a tovabbi munkavégzéstol. A jovOben rendszeres egyeztetésekben
allapodtunk meg, melyhez marcius végéig tesziink le konkrét javaslatokat, bérek,
munkaidészabalyozas, munkahelyi koriilmények, vezetdi értékelési rendszer stb. egyeztetve
Veletek.
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