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Tisztelt Féigazgaté Ur!

Oriiliink, hogy a munkavallalok tobbsége tjra alairta a munkavallalasarol szolé megallapodast,
azonban a visszajelzésekbdl tudjuk, hogy a bizalmatlansdg nem oszlott el, és a dontés sokak
részérdl nem végleges. Ahhoz, hogy azza valjon, tovabbra is a bizalmat erdsitd intézkedésekre
¢s a bérfesziiltségek siirgds korrigalasara van sziikség, amelyre vonatkozd konkrét javaslatunkat
rovidesen eljuttatjuk Onhoz. Kiilondsen aggasztonak tartjuk, hogy a felséfoku végzettségii,
jelenleg a nem az orvosi bértabla hatdlya alé tartozé kollégak koziil sokan hagyjak el az 4llami
egészségiigyet. A szamuk a KSH kimutatasa szerint mar 2019. decembere ¢és 2020. decembere
kozott tobb mint 10%-kal csokkent, és most is sokan nem Ujitottdk meg a szerzddésiiket,
mikdzben munkdjukra igen nagy sziikség volna.

1. A jarvanyhelyzet rosszabbodésa kapcsan kérem siirgds intézkedésiiket abban, hogy a

koronavirussal fert6zott betegek ellatdsdban kozremiikodd munkatarsak anyagi
elismerését illetden egy egységes 0Osztonzést, elismerést tartalmazd iranymutatast
adjanak kozzé, amelyre a korméanyrendelet felhatalmazast ad az OKFO-nek. Jelenleg a
gyakorlat nem egységes ¢és bar a munkaltatok koziil sokan elismerik ezt a
tobbletmunkat, azonban a mértékek eltéroek és van, ahol a munkatarsak semmiféle
anyagi 0sztonzést nem kapnak. Munkakori csoportonként eltérd lehet az 6sztonzés, de
0O lenne, ha egységes gyakorlat alakulna ki.
Ehhez javaslom, hogy a legmagasabb 0sztonzést a jarvannyal érintett betegek
apolasaban résztvevd apolok és mas szakdolgozok, orvosok kapjak, hiszen leghosszabb
1dot kozvetleniil 6k toltik a betegek mellett. Jelzés értékii lehet, ha a magasan képzett
szakdolgozok és orvosok azonos fix Osszeget kapnanak, a kialakult bérfesziiltségek
oldasa érdekében. Természetesen az orvosok, illetve a betegek szallitasat, mozgatasat
biztositd dolgozdk, takaritok, illetve csak segédapoldi feladatokra is beoszthatd
dolgozok is kapjanak Covid potlékot. Tal azon, hogy az itteni munkavégzés, a
munkabiztonsagi szempontok az atlagosnal is nagyobb lelki és fizikai terhelés miatt
Onmagaban is igen megterheld, sok esetben az itt dolgozd, kiilondsen kirendelt dolgozok
a talmunka vagy mellékallasbol szarmazo jovedelmeiket is elveszitik.
Konkrét javaslatom az egyes munkakorok esetén:
Javasolt havidijak a koronavirusos betegek ellatasaban kozvetleniil résztvevok
ellatasban:

1.1.0rvos, szakképzett szakdolgozé az alapbéren felil 250 000 Ft/ho, ha az

intézményen beliili atcsoportositasrol van szd. Amennyiben ez egy masik
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intézményhez valo kirendeléssel torténik, akkor ehhez még havi 50 000 Ft
kikiildetési koltség is jaruljon, amennyiben a napi utazasi id0 eléri az 1 orat.

1.2. Segédapoloi, betegszallitoi, takaritdéi munkakdrben 100 000 Ft/ho, kikiildetés
esetén 30 000 Ft/ho kikiildetési koltség.

A kikiildetési koltség a kiesé szabadidé kompenzalasat szolgalja, nem pedig az
utazasi koltségek megtéritését, tehat azon feliil kapja a dolgozo.

1.3. Ehhez kapcsoloddan tobbszor felmertilt, hogy ahonnan atcsoportositas torténik
ott is jelentésen megnd a munkateher, aminek ellentételezésére a helyettesitési
dij megallapitdsa lenne relevans, amire vonatkozo szabdlyozas kiadasat
stirgdsséggel kezdeményeziink.

Kérjik tovabbd iranymutatasukat a tanulmanyi szerz6désekkel kapcsolatban azon
munkavallalok esetén, akik most nem irtak ala az Uj egészségligyi szolgdlati szerzdést, mivel
klasszikus értelemben egyik fél sem kovetett el szerz6désszegést azzal, ha egy megvaltozott
feltételrendszerben nem vallalja a tovabbi foglalkoztatast. A tapasztalat szerint a munkaadoék
kovetelik a koltségek visszafizetését, illetve levonjak a munkavallalé tanulmanyi szerz6désének
ilyen formaju felbontasabdl addédo tamogatasokat a végkielégitésbdl vagy szabadsagmegvaltas
Osszegébdl.

Tovabbra is varjuk a szolgalati elismerés szabalyozasanak pontositasat, hogy a hosszabb
ideje egészségiigyi dolgozok ne veszitsék el a szolgalati elismeréshez vald jogukat.

Kérjiik iranymutatasukat és a jogi szabalyozast a korabbi kdzalkalmazotti tanacsok
iizemi tandcsként valo jogfolytonossaga kérdésében. Megoszlanak a vélemények abban,
hogy most ujra kell-e izemi tanacsokat valasztani vagy, mivel a munkaltatd személye
nem valtozott, tobbnyire a munkavallaloké sem, ezért jogfolytonosnak tekinthetdk-e
ezek a szervezetek vagy Ujra kell 6ket valasztani.

A munkaszerzddések feliilvizsgalata sok helyen folyik, aminek sordn igen sok
bizonytalansag tapasztalhaté a munkakorok megnevezése és a szakképzettségi szintek
megfeleltetése tekintetében, tekintve, hogy Uj szabdlyozas Iépett életbe, ami
értelmezésiink szerint kedvezd, kiilondsen a szakképzettséggel rendelkezok esetén, és
lehetdséget ad a B-bdl a C-3 MKKR szintre valo besorolasra minden kozépfoku szintli
szakképzettséget vagy részszakképzettséget szerzett munkavallald esetén. Kérem,
sziveskedjék kijelolni, hogy a OKFO melyik szervezeti egységéhez fordulhatunk a
besorolasokkal kapcsolatosan szakmai segitségért, amennyiben értelmezési vitak
1épnek fel.

Budapest, 2021. marcius 3.
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