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Tisztelt Elnok Ur!

Szomortan tapasztaljuk, hogy annak ellenére, hogy sok egészségiigyi dolgoz6 elhagyta a szakmat, és
hogy hihetetleniil nagy a terhelés azokon, akik maradtak, semmiféle érdemi kormanyzati intézkedés nem
torténik abban a tekintetben, hogy a még a szakmaban levé embereket megtartsak, akar a jarvany alatt
is jobban megfizessék. Ez utdbbira vannak ugyan helyi példak, de ebben sincs egy altalanos, minden
korhazra kiterjedd gyakorlat.

Lathat6, hogy a szép sz6 nem elég, j megoldasok kellenek, olyanok, amelyhez az érintettek vagy a
tarsadalom széles kore csatlakozni tud. Ezen kiviil komoly oOsszefogasra is sziikség volna a
munkavallalokat képvisel6 szervezetek kozott.

Az 1j jogviszonnyal kapcsolatban tapasztalhatd, hogy a dolgozdk munkakori besorolasa nem koveti a
jogszabalyi valtozasokat, a képzésekben elismert tudas, kompetencidk és a kompetencidk jogi
szabalyozdsa nincs Osszhangban, a gyakorlat pedig inkabb igazodik a dolgozdk tudasdhoz, ami
konfliktusokhoz, felel6sségbeli problémakhoz vezet, és erdsiti a szakdolgozok anyagi leértékelését. A
jogszabalyok mesterséges ékeket teremtenek az egészségiigyi dolgozok kozé, az aranytalan bérek
erdsitik ezt a szakadékot.

A kollektiv szerz6dések megszlintek, a kozalkalmazotti tandcsok szintén, az orszagos
érdekegyeztetésnek sincs meg a foruma. Ebben a helyzetben még fontosabb volna az egyiittmiikodés a
dolgozokat képviseld szervezetek kozott.

A MESZK és A FESZ is sok szempontbdl azonos célt képvisel, a dolgozok anyagi helyzetének javitasa,
a terhelés csokkenése, 11 emberek vonzasa a szakmaba, de a kompetencidk rendezése is sziikséges
ahhoz, hogy megalapozottan kérhessiink tobb pénzt a tobb tudasért. Kiilondsen nagy a bérfesziiltség a
diplomas szakdolgozok és az orvosi bértabla hatdlya ald tartozd orvosok, gyogyszerészek,
pszichologusok kozott, és az orvosokét is meghaladja kozottiik a palyaclhagyas mértéke. Sajnos a
jelenlegi helyzet inkabb szembe allitja egymassal az orvosokat, apolokat, pedig szoros egyiittmiikodésiik
elengedhetetlen lenne. Ezért kozosen tenniink kellene €s 6sszehangolt 1épésekre lenne sziikség, hogy
jobb eredményeket lehessen elérni. Bar a MESZK nem munkavallaléi érdekképviselet, de a
szakdolgozok jolléte nagymértékben a szakmai feltételektol fiigg, - képzettség, tudas, kompetenciak -
amelyek indokoltta tennék a szorosabb egyiittmikddést. A MESZK és a FESZ folytat targyalasokat az
OKFO-vel, és mi konkrét javaslatokat is kiildiink egy egységes orvosi, szakdolgozéi bértabla és
potlékrendszer ligyében a kormanyzati szervezetek részére.

Az 1j Korhazi Foigazgatosag ugyan nyitottabbnak tiinik az érdekképviseletekkel torténd egyeztetésre,
de jogalkotoi felhatalmazasa leginkabb az orvosok korére részlegesen terjed ki, valojaban azt sem lehet
tudni, kit6l is varhatd érdemi dontés.
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Szorosabb egyiittmiikodéssel feltehetéen jobban meg tudnank gydzni a kormanyzatot a szakdolgozoi
kor méltobb elismerésének indokoltsagarol, kiillondsen, ha ala tudjuk tdmasztani, hogy a szakdolgozok
nemcsak segédmunkéat végeznek a betegek mellett, hanem a tudasuk az orvosokkal egyenértékii vagy
annak nélkiilozhetetlen kiegészitdje. Jelen helyzetben ugy tiinik még inkabb mulik az 4polokon e
betegek gyogyulasa. Ezért javasolnank egy kozos munkat a MESZK -kel, amit a tagsag is elvarna téliink.
A témakra javaslatunk a kovetkezo:

- A szakdolgozéi kompetenciak attekintése, és javaslattétel a képzések sordn megszerzett
kompetencidk megadasara a szakképzett dolgozok esetén.

- Iranymutatas kiadasa a munkaltatok felé a szakdolgozok megfeleld munkakdri besorolasahoz,
ha sziikséges javaslatok az egyes munkakorok pontosabb tartalmanak kialakitasahoz és a
megfeleld képzettségi kategoridkkal valo kapcsolat megteremtéséhez, az egyes képzettségek és
a munkakorok kolesonos megfeleltetéséhez tamaszkodva a kamarai tagozatok munkajara.

- Javaslat a képzési rendszer olyan tovabbfejlesztéséhez, mely biztosithatja a felséfokt szakmai
vizsgak letételét a megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkez6 szakdolgozok részére az anyagi
elémeneteliik érdekében anélkiil, hogy feltétleniil évekig iskolapadban kelljen iilnitik.

- Egy, az egészségligyi dolgozok teljes korére kiterjedd bérezési és potlékrendszerre vonatkozo
egyeztetés.

- Ko6z6s modszerek kidolgozasa ¢s alkalmazéasa a dolgozok elismertségének, kompetencidinak,
megbecsiilésének, bér- és kereseti helyzete javitasa érdekében alkalmazando eszkozok,
modszerek, megoldasok tekintetében.

Tisztelt EInok Ur! Tudom, hogy némely tekintetben a megoldasok utjat nem mindig ugyanabban a
formaban gondoltuk célravezetének ¢és nyilvan a jovoben sem kell mindenben azonos modon
gondolkodni minden dolgozdkat érinté kérdésben, de a célja a MESZK-nek és a FESZ-nek is azonos,
az altalunk képviselt ko6zosség helyzetének a javitasa. Az egészségiigyi dolgozok az egyiittmikodést
varjak tOliink és lehet, hogy a dontéshozokat is jobb belatasra birna az erék Osszefogasa. Ezért
kezdeményezném a jovoben az egyeztetéseket, részben a felvetett vagy mas fontos teriileteken is.

Kérem gondolja 4t javaslatomat, és kezdjiink el mihamarabb egyeztetni arrdl, hogyan érhetnénk el, hogy
a Kormanyzat azonnali lépéseket tegyen a végteleniil leterhelt, kimeriilt és igen kiszolgaltatott
szakdolgozok helyzetének javitisa, bérének és potlékainak felzarkoztatasa ligyében. A MESZK
felmérése is bizonyitja, sokan nem tekintik azt a dontést véglegesnek, hogy az allami egészségiligyben
maradnak, és keresik a mas lehetOségeket. Rovidesen szembesiilni fognak azzal, hogy a szolgélati
elismerésrdl is le kell mondaniuk, mert az 0j beszamitasi szabalyok miatt mar taljutottak a jogosultsagi
idén és azzal is, hogy sokan aprilis 30-4val tavoznak a rendszerbdl, ha nem kapnak engedélyt a
vallalkozasukhoz vagy kiilon munkakhoz. Nincs vesztegetni valo id6.

Varom visszajelzését a javaslatunkkal kapcsolatban.

Budapest, 2021. marcius 19.
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