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Tisztelt Féigazgato Ur!

A Fliggetlen Egészségiligyi Szakszervezet elkészitette az egészségiigyi dolgozdk bér- és
keresetének modositasara vonatkozo javaslatat, melyet dolgozéink korében egyeztettiink. Ugy
gondoljuk, hogy egy egységes bértablara van sziikség, amely az orvosok és szakdolgozok
béreit, jovedelmeit azonos rendszerben és azonos elvek alapjan kezeli, ezzel is erdsitve a
munkavallalok kozti egyiittmiikodést. A javaslatnal a nemzetk6zi munkaerdpiacon jellemzd
béraranyokat is figyelembe vettiik.

Kérem Foigazgato Urat, hogy a javaslatrol, illetve egyéb, a dolgozokat érinto, intézkedést
igénylo témakrdl az elozetes ajanlatanak megfeleloen mielobb egyeztessiink.

A javasolt bér- és keresetvaltoztatasok - a szakdolgozoi béremelés - becsléseink szerint kb. 300
milliardnyi kihatdssal jarna, hasonldéan a 2020. évi C térvény 1. mellékletében meghirdetett
béremeléshez és annak gyors bevezetése biztositand a dolgozok megtartasat, és a szakma
vonzerejének novelését a fiatalok korében. Bar tudjuk, hogy a valtozadsok kormanyzati dontést
igényelnek, - ezért javaslatunkat Pintér Sandor Miniszterelnok-helyettes és Kasler Miklos
Miniszter Uraknak is megkiildjiik - azonban esélyét sem latjuk kedvezd dontésnek, amennyiben
azt F6igazgato Ur nem tamogatja. A javaslat nem csak egyszeri béremelésrol szol, hanem a bér
-¢s kereseti struktura jelentdsebb atalakitasarol is, beleértve a potlékokat is, €s gyors bevezetése
a jarvanykezelést is jelentdsen megtamogatna. A bérekkel valo elégedetlenség tovabbra is igen
nagy a szakdolgozdi korben, és ha nem lesz hamar véltozas, az elvandorlas folytatodni fog,
amire nap mint nap kapunk jelzéseket. Sajnos a jogviszonyvaltds a 69/2021. I1.19-i
Korményrendelet ellenére sokak szdmaéra jovedelemcsokkentést eredményez, foként a
hatdrozott iddre szolo keresetkiegészitések, potlekok és az iigyeleti dijak valtozdsa miatt, és
tovabbra is rendezetlen a szolgalati elismerésre vald jogosultsdg, mivel a jelen értelmezés
szerint a jogszabalyvaltozas miatt sokan elesnek ettdl a juttatastol.

A munkaerdkapacitdsok csokkenésének ujabb hullamara lehet szamitani az aprilis 30-i
hataridével, amikori a mellékallasok, masodallasok korlatai ismertté valnak. Emiatt is nagyon
fontos volna, hogy gyors bérintézkedésekkel legalabb azokat meg lehessen tartani, akik alairtdk
az 1j szolgalati jogviszonyban a munkaszerzodéstiket.


http://www.fesz.eu/
mailto:foigtitk@okfo.gov.hu

A részletes javaslatokat szoveges €s tablazat formajaban mellékeljiik. Tudomasunk szerint a
Magyar Egészségiigyl Szakdolgoz6i Kamara is készitett javaslatot csak a szakdolgozoi kort
érintden, az 6 céljuk is a szakdolgozoi kor anyagi helyzetének javitasa.

Kérjiik visszajelzését, mikor lenne mod egyeztetésre.

Budapest, 2021. marcius 21.

Udvozlettel:

~f2 q \ & :
Dr. Sods Adrianna elnok
Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet

Tel.: 0670/320-6855



Javaslat az egészségiigyben dolgozok bérezését és keresetét meghatarozo intézkedésekre

1. Cél: Az egészségiigyben dolgozok megtartdsa, a palyaelhagyok és a fiatalok bevondsa az
egészségiigyi szakmakba, a munkaer6hiany megsziintetése, mind globalis, mind strukturalis
értelemben, a béraranytalansdgok felszamoldsa. A magasabb tudas és tapasztalat, onallésag, a
munkakoriilmények aranyosabb figyelembevétele. Az intézkedés azonnali bevezetése nélkiil rovid-
¢és hosszitavon sem biztosithaté a munkaerd megtartasa, a biztonsagos gyogyitas, apolas.

2. Alapelvek a bér és kereseti felzarkoéztatashoz:
A bér a jelenlegi szabéalyozashoz képest ne csokkenjen, beleértve a mar térvényben rogzitett
bértablakban rogzitett béreket.

Az orvosi és szakdolgozoi bérek egységes rendszerben jelenjenek meg. Az egyetemi diplomas
szakdolgozok az orvosi bérek 80- 85%-anak megfeleld bért kapjak meg atlagosan, mig a fdiskolai
diplomaval rendelkez6k az orvosi bértabla 63-72%-anak megfelelé Osszeget. Az 5 MKKR
szakdolgozok az orvosoknak jard bér 46-60%-ara, mig az érettségire épiilé kozépfoku végzettséggel
a bérek hozzavetdleg 44-50%-at érjék el azonos évben mért szakmai tapasztalat esetén. A
kompetencidkat a képzettségeknek megfelelden rendezni kell. A javaslatndl figyelembe vettiik az
orvosi bértablaban leirtakat ESZJT tv 1.melléklet, azonban egyes tételeknél valtoztattunk az egymast
kovetd évek ardnyain gy, hogy a 4 év alatt elérhetdé bérmovekmények aranyosabbak legyenek. A
fiatalabb korosztalyokban alacsonyabb béremelési iitemek, mig a tapasztalt munkaerénél -
Osszhangban az orvosi, gyogyszerészi emelésekkel - nagyobb mértéki €s litemii az emelés.

A korrekciok utan évente azonos iitemii béremelés legyen az egyes dolgozoi csoportoknal. 2022-ben
a 2021.évi 28%-aval, 2023-ban 10%-aval ndjenek a bérek az el6z6 évhez viszonyitva.

Tekintettel arra, hogy a dolgozok kikeriiletek a Kjt hataly alol, az ottani bértablak fenntartdsa nem
indokolt, kevesebb kategoria is elegendd, akar a képzettségi szinteket, akar a munkaban eltoltott
éveket vessziik alapul.

Az aranytalansagok felszamolasa siirgés, ha nem akarunk még tobb kdzpénzen kiképzett szakembert
elveszteni.

Nemzetkozi tapasztalatok figyelembevétele a béraranyok és a szakmaban jellemz6é nemzetkozi
munkaerépiac miatt fontos, tekintve, hogy a kiilféldi munkaerépiac ezen teriiletén igen nagy az
elszivo hatas. Mig az orvosok bérei kozelitenek a nyugateuropai bérekhez, a szakdolgozoké teljesen
elmarad attdl, a német orvosok 6100 eurd, a diplomas egészségiigyi dolgozdok és nem szakorvosok
4553 eurot a kozépfoku végzettségli szakképzett apolok 3547 euro atlagbért tudhattak
magukénak2019-ben, azdta csak néttek a bérek. A legalacsonyabb és legmagasabb bérek kozti
aranyok is igen torzak, jelenleg a sz¢Is6 értekek kozti 10-szeres szorzo aranytalan, annak csdkkentése
is indokolt. A képzetlen és magasan képzett orvosi munkakorok kozti szorzo Németorszagban a 3 -at
sem €ri el. A képzetlen egészségiigyi dolgozok atlagosan 2667 eurot vihetnek haza. A bértablak
hatalyanak Kkiterjesztése indokolt lehet a gyogyitd munkahoz szorosan kapcsolodd teriileteken -
orvosi eszk0z6k, muszerek, berendezések karbantartasa -.

A tudasszint, a szakmai tapasztalat tovabbra is meghatiroz6 elemek, azonban a diplomas
munkakoroknél az 6nallosag, a feleldsség is magasabb béreket igényelnek. Ossze kell kapcsolni a
kompetencidk kiterjesztésével a bérek emelését, a magasabb képzettségi kategoridkban a
képesitésekben megjelené kompetenciakat a gyakorlatba is be kell iiltetni. Jelenleg a legnagyobb
bérfesziiltség a diplomés, nem orvos-egészségiigyi dolgozok és orvosok, valamint a képzetlen
munkavallalok korében észlelhet6. Az utdbbiaknal, ahol aranytalanul magas ligyeletek, tGlmunkak
jelzik a hianyt, illetve a tilzottan alacsony béreket. Az egészségligyi képzetlen munkaerd magasabb
megfizetése mas szektorokhoz képest tobb orszagban tapasztalhato.



3. Javaslatok az alkalmazand6 bérintézkedésre és j bértabla bevezetésére, beleértve a 2022,
2023-ra elfogadott bérnovelést. A szamszerii javaslatot a mellékelt tablazat tartalmazza.

a, A magasabb képzettséget, onallosagot, szakmai tudast kifejez6 bérek a diplomas egészségligyi
dolgozdknal jelennek meg. Az 6 bériik a bérrendezést megeldzden életkori kategdriatol fliggden a
75-97 %-at tette ki a az orvosi béreknek, az eltérd béremelési iitemek miatt viszont jelenleg az 50%-
at sem ¢éri el annak. Szamuk a 10 000 f6t sem éri el az allami egészségiigyi intézményekben, viszont
igen jelent6s az elvandorlas ebbdl a korbol. Csak 2020-ban csaknem 1 000 f6 hagyta el az
egészségligyet. Megallitasukra csak azonnali bérintézkedéssel nyilna mdod. Ez a kor kiilondsen
igazsagtalannak tartja, hogy mig az orvosok, gyogyszerészek, pszichologusok, gyogypedagogusok,
fizikusok alapbére 2-3-szorosara né 3 év alatt, addig a szakdolgozoi korbe soroltaké legfeljebb 72%-
kal, ami oriasi bérkiilonbségeket eredményez. Figyelembe kell venni az egyes munkakoroket
befolyasold tényezoket, mint a sziikséges tudas, készségek, feleldsség, onallosag kommunikacio,
egylttmiikodési készség, mivel ez egyes munkakorokben ennek nagy szerepe van. Ebbdl a korbol
keriil ki a kozépvezetok tobbsége is, akik a jelenlegi szabalyozasban viszonylag alacsony potlékra
jogosultak. A tdbblet képzettséget, tudomanyos fokozatot az orvosi bértablahoz hasonlé potlékkal
0sztondzve az MKKR 7. szint lenne az utolsoé fokozat. A diplomas szakdolgozok korében végzett
reprezentativ felmérés, ami az itt dolgozo 10%-ara terjedt ki, azt mutatja, hogy az itt dolgozok 22%-
a rendelkezik egyetemi diplomaval, a tobbiek fbiskolai végzettséggel. Tobbségében a korhazi
fekvobeteg ellatasban, mentésben, diagnosztikaban, rehabiliticioban dolgoznak. Tobbségiik 75%
nem érzi megfeleldnek a megbecsiilését a munkahelyén, azonban a keresetével csak kevesebb mint
7% elégedett. A fels6foku végzettségliek tobbsége a féallast bérébdl él, a mellékfoglakozéssal
rendelkezok aranya 37%. A felmérésben résztvevok tobbsége hosszi gyakorlati tapasztalattal
rendelkezik, ennek ellenére mindossze 16%-uk keres tobbet 500 000 Ft-nal. Egy egyetemi diplomas
orvos, gyogyszerész alapbére 20 éves gyakorlattal 1 044 759 Ft, tobb mint a készerese, ami
semmilyen szakmai indokkal nem tdmaszthat6 ala. Minden harmadik munkavallald bére a fels6foku
végzettségl szakdolgozdi korben a havi 350 000 Ft-ot sem éri el. Bar a valaszadok alairtak az 1j
jogviszonyt, minden harmadik tervezi, hogy elhagyja az allami egészségiigyet. Mivel leginkabb a
keresetiikkel elégedetlenek, egy megfeleld bérintézkedéssel nagy eséllyel meg lehetne dket is nyerni
az allami egészségiligynek.

b, A szakdolgoz6i kdrben az 6nallé munkavégzés, feleldsség, tudas és szakmai tapasztalat elsGsorban
a4.MKKR szint, az 5 MKKR ¢és annal magasabb kategoridkra jellemzd, igy ezeket kell leginkabb az
orvosi s egyéb diplomas fizetésekhez aranyositani. A szakképzés reformja kovetkeztében a jovében
az egészségligyi 1j szakképzett dolgozok csak a 4. MKKR szint ¢s a folott keriilnek ki a képzésbal.
A képzett munkavallalok bérének jelentés emelésével azt is el lehetne érni, hogy ne menjenck
tomegesen a nyugdijkorhatart megel6z0en nyugdijba a tapasztalt, képzett munkavallalok.

¢, A 3.MKKR szint a korabbi OKJ és szakiskolai képzettségek szintje. Ide a 2020. évi jogszabaly
modositas kovetkeztében at kell keriilni a korabbi B kategoriabol, ami eleve jelent valamennyi
emelkedést. Ennél a kategdriaknal kisebb szerepe van az 6nallé munkavégzésnek és a felel6sségnek
is.

d, A 2.MKKR szintnek megfeleld6 munkaerd alig fordul el a gyakorlatban, viszont igen sok a
képzetlen munkaerd, /mintegy 11 000 f6/ akikért minden agazat versenyezhet, ezért résziikre a mas
agazatokban jellemz6 segédmunkasbérnél magasabb alapbér megallapitasa indokolt, mivel a
fluktuacio ebben a kdrben sem kivanatos. A munkaerdpiaci szempontok azt indokoljak, hogy ebben
a korben is jelentds béremelés torténjen, mivel az ebbe a korbe tartozok kotddnek legkevésbé
képzettségiik révén az dgazathoz, €s a rendkiviil alacsony bérek miatt igen jelentds ebben a kdrben a
fluktuécio (betegszallitok, takaritok, mosodaban dolgozok).

A jogszabalyban rogzitett szabaly, miszerint a mindsitéshez kapcsoléddan 20%-os eltérésre van mod,
amennyiben a minésitések kellden objektivek, és transzparensek, megfelelek lehetnek a kiemelkedd
teljesitmények elismerésére.



4. Az intézmények miikodését biztositd miiszaki-gazdasagi teriileten dolgozd, tvigynevezett
egészségiigyben dolgozok

Szamukra az 0j térvény, a Munka Torvénykonyve szerinti bérmegallapodas lehetdségét nyujtja.
Ezzel azonban akkor tudnak éIni az intézmények, ha kapnak ehhez forrast. Ezen teriileteken a
feladatok kiszervezése vegyes tapasztalatokat hozott. Pl. a takaritok esetén a munkavédelemben
jératlan, a feladatok elvégzéséhez sziikséges ismeretek hianyaval bird, allanddan valtozé munkaerd
beengedése a kortermekbe nem kis kockazattal jar, és sok a negativ tapasztalat.

Az lizemeltetésben dolgozok képzettségiik révén barmely mas agazatban is el tudnak helyezkedni, a
versenyszféraban is, igy a bérezésiiknél ezt figyelembe kellene venni, ha az agazat meg akarja tartani
ajol képzett dolgozokat. A miiszaki teriilet egyes munkakdrei igen szorosan kapcsolodnak a gyogyitd
tevékenységhez, atsorolasuk az egészségiigyi bértablak hatdlya ala megfontolandé lehet, kiilonosen
amagasabb képzettséget igénylo, a gyogyaszati berendezések javitasat, karbantartasat végzok esetén.
A miiszaki-gazdasagi korben végzett felmérésiink azt mutatja, hogy az itt dolgozok 96% elégedetlen
a bérével, ami nem csoda, mivel a felmérésben résztvevOk t6bb mint felének a bére a 250 000 Ft-ot
sem ¢éri el. Az itt dolgozok 80% legalabb érettségire épiild szakképzettséggel rendelkezik, minden
negyedik diplomas. 350 000 Ft-t6] magasabb fizetéssel csak a diplomasok rendelkeznek, de 500 000
Ft felett csak a 3%. A nemzetgazdasagi atlagban a kozépfokt végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkez6k legalabb havi 100 000 Ft-tal kerestek tobbet mar 2019-ben is, mint amennyi jut az itt
dolgozd, dontden szakképzett munkavallaloknak. Ha a szektor tovabbra is biztositani akarja a
gyogyitd tevékenységének ilizemeltetését, az itt dolgozok béreit is meg kell emelni, hogy
versenyképesek legyen azokkal a szektorokkal, ahova szintén. el tudnak helyezkedni a
felkésziiltségiik alapjan. Bar részletesebb elemzés alapjan pontosabb kép mutathatdo be, de az
eddigiek szerint is legalabb 100 000Ft/ f6 havi szintii béremelésre lenne sziikség a miiszaki-gazdasagi
iigyintézoi kor esetében az lizemeltetés biztonsagos fenntartasa érdekében.

Alabb a német bérekre, béraranyokra vonatkozo feldolgozas.
Lohne in Berufen (iwkoeln.de)

5. Pétlékok

A potlékok fontos 6sztonzé szerepet tolthetnek be a tobbletmunkak, iigyeletek dijazasaban,
egyes nagyobb intenzitast vagy nagyobb kockazatot jelenté munkakorok esetén, a tobblet tudas
elismerése terén, a vezetoi feladatok tobbletének elismerésénél, a munkahelyhez valé kotodés
erdsitésében, de a teriiletenként eltéré munkaerdpiaci feltételek kiegyenlitésében is. Mivel az
ellaté rendszer kapacitasai nem azonos mddon terheltek, megfontolandé lehet bizonyos
teljesitményekhez kotott potlékok bevezetése is, ami Osztonzést teremthet a munkaidében
végzett tobbletfeladatok vallalasara, végzésére, progresszivitasi szintek vagy mas mutatéok
alapjan. Igaz, hogy a minimum-kovetelmények létszamnormaiban ez valamelyest kifejezésre jut, de
a gyakorlat kikényszeritette a tobbletpotlékokat eddig is egyes teriileteken.

A potlékok ma részben eltéréek az orvosok és a tobbi gyégyité munkat végzék korében, ami
talzott adminisztrativ terheket r6 az apparatusokra és nehezen értheté a dolgozok szamara is.

Az egészségligyi dolgozok korében azonos elven nyugvo potlékok bevezetése indokolt. Ha a
potlékok orientdld sulyat nem akarjuk elvesziteni, akkor azok mértékét célszerli az alapbérek
aranyaban meghatarozni vagy rendszeresen Kkorrigalni azokat az inflacié aranyaban. Jelenleg a
munkakori potlékok, amelyek egy évtizede a béralap 20 000 Ft-jahoz kotddnek, teljesen sulyukat
vesztették a jelenlegi bérekhez képest, nem toltik be a szerepiiket. Az orvosok, gyogyszerészek,
illetve ESZJT tv 8 § (3) bekezdése ala tartozok OKFO éltal javasolt és szakdolgozok potlékai kozti
igen nagyok az aranytalansagok, amelyeket a bérek rendezésével egyidejiileg rendezni sziikséges.

5.1. Szakteriileti vagy munkakori potlékok
A szakteriileti potlékot az OKFO 2021. évi 1. utasitasa, a szakdolgozok esetén hasonlé céla
potlékot a 256/2013. /V11.5/ kormanyrendelete 2/ D pontja tartalmaz.


https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/HTML/2020/berufe/index.html

Jelenleg csak az orvosokat érinti az OKFO utasités 3.4. pontja szerint, mely az alapbér 15%
lehet, ami 100 000 Ft vagy annal magasabb 6sszeg. Emellett az egyes szakdolgozoi munkakorok
potlékanak jelenlegi szabalyai szerint a potlékalap 20 000 Ft tobb, mint egy évtizede. Igaz nem
tilos magasabb Osszegeket megallapitani, erre egyes teriileteken pl. slirgdsségi vagy intenziv
terapias teriileteken van is példa. Mivel a szakdolgozdi munkakdri pdtlékok nagyobb része a 3
miiszakos munkahelyeken dolgozokra vonatkozik, ahol az apolési tevékenység kapcsan mar
apolasi potlékban részesiilnek, és kétféle cimen mar a pdtlék nem vehetd igénybe, igy a
szakteriileti potlék a fekvObeteg ellatasban nem érvényesiil megfeleléen. Ezért célszeri
kiilonvalasztani a szakteriileti potlékot és a fekvdbeteg ellatasban dolgozok apolasi potlékat,
amit a fekvObeteg ellatasban 3 miiszakban dolgozok részére kellene adni. A szakteriileti potlékot
a szakdolgozo6i korben is az alapbér 15%-20%-0s mértékében javasoljuk meghatarozni a
jelenlegi fix Osszeg helyett.

Funkcibéjat tekintve hasonld a fix potlék, amely egyes szik teriileten érvényesiil. A
tobbletjuttatast meg kell tartani és a szakdolgozokra is kiterjeszteni.

Az elmult évek munkaerdpiaci folyamatai azt mutattak meg, hogy a traumatologia, stirgdsségi
ellatas, intenziv terapia, pszichiatria és a miitéti teriiletek voltak azok, ahol munkaltatoi dontés
alapjan a leginkabb emelt potlékot adtak annak érdekében, hogy biztosithato legyen az orvosi
¢és szakdolgozoi kapacités, a hianyok is itt a legnagyobbak. A tudomany valtozasaval ezek is
valtozhatnak, igy a potlék kiterjedési kore és mértéke is. Az is egy szempont lehet, hogy ezen
teriiletek  munkavallaléinak  kevesebb  lehetésége van  mellékfoglakozdsok utjan
tobbletjovedelemhez jutni. Jelenleg megitélésiink szerint tul rovid az idG, amire a potlék
megallapithato, igy a sziikséges 0sztonzd szerepét kevésbé fogja betdlteni. Ezért javasoljuk,
hogy a szakteriileti potlékot ne évenként, hanem legalabb 3 éves idGtartamra allapitsak meg.

5.2. A Tobbletképesitések elismerése

5.3.

54.

A szakdolgozok esetén ez az alapbérekhez kapcsolodd potlék 5-8 %, az orvosi €s azonos
besoroldst munkakoroknél 40 000 és 60 000 Ft, illetve 100000 Ft a doktori fokozat
megszerzése esetén képesitési potlék. Egységes elbiralast javaslunk, ezért kézépfoku ujabb
szakképesités esetén 30 000 Ft fix potlék, mig ujabb felsdéfokl végzettség megszerzése esetén
ugyanugy a 40 000 és 60 000 Ft, illetve 100 000 Ft tobbletpdtlékot javasoljuk A fix pdtlékok
esetén az inflacidval térténd éves korrekcio fontos.

A rendkiviili munka és az onként vallalt tobbletmunka rendkiviili munkavégzés esetén
rendezett és azonos elbiralas ala esik minden egészségiigyi és egészségiigyben dolgozok.

Az iigyeleti szabalyozas pétléka jelenleg eltéré az egyes munkavallaloi csoportokban. Az
egységesités elkezddott, sajnos a dolgozok szamara hatranyos iranyba, bar az OKFO utasitas
nem vonatkozik a nem orvosi munkakorokre, azonban a szakdolgozoknal is elkezd6dott a
potlékok visszavétele anélkiil, hogy a bérek emelése megtortént volna. Az iigyeleti potlékok
esetén tovabbra is megtartando elv, hogy a 12 6rat meghaladé mértéki iigyeleteket, az onként
vallalt tobbletmunkaban végzett tigyeleteket jobban meg kell fizetni, tekintettel arra, hogy az
¢jszakai munka az ligyeletek esetén nem tartalmaz miiszakpotlékot, valamint, ha a munkavallalo
a szabadidejér6l mond le, azt jobban kell dotalni, akar tigyeleti munka, akar rendkiviili
munkavégzés érdekében torténik. Minél nagyobb terhelést jelent és minél tobb szabadid6t kell
felaldozni, annal nagyobbnak kell lennie az elismerésnek.

fgy van ez a rendkiviili munka esetén is. Ugyanakkor a szabalyozas bonyolult, gyakran a
végrehajtok sem értik. Az ligyeleti feladatellatas leginkabb az orvosokat, a miitében dolgozdkat,
valamint a betegszallitasban dolgozdkat érinti, mig mas teriileteken a miiszakszervezés a
jellemz6é. A Munka Torvénykonyve az tigyeletet is rendkiviili munkanak tekinti 40%, illetve
50%-o0s potlék szabalyozas mellett. Az egészségligyben az iigyelet nem mindsiil rendkiviili
munkanak, kérdéses, hogy ennek fenntartasa indokolt-e. Mivel a rendes munkaidé terhére
végzett tligyeletet alapbérrel fizetik, irredlis az, hogy ha a szabad id6 terhére rendelnek el
iigyeletet, annak dija alacsonyabb legyen, mint az alapbér.



Ezért megfontolandd, hogy az {igyeleti dijazast szorosabban kapcsoljuk a rendkiviili
munkavégzés dijazasahoz. Ennek indoka lehet, hogy feltehetden az ligyeleti id6 alatt kevesebb
a munka, azonban a munkavallal6 ez id6 alatt ugyantigy a munkahelyén kell, hogy legyen, nem
toltheti az idejét a csaladjaval, igy szamara ugyanolyan munkaidének mindsiil. Javasoljuk, hogy
az ligyeleti dija 80%-a legyen annak a dijnak, amit akkor kapna a dolgozd, ha a feladatot nem
tigyeleti feladatellatas, hanem miiszak szervezésben végezné. Ez az 6nként vallalt tobbletmunka
esetén is lehet érvényesiteni, hiszen a rendkiviili munkavégzés is torténhet onként vallalt
tobbletmunkaban. A jelenlegi mértékek alapulvételével is lehet szamolni, de alapvetés, hogy a
rendkiviili munkaidében ne legyen kevesebb a bér iigyeletre sem, mint a rendes munkaidében
elrendelt tigyelet esetén.

Az tigyeleti és a rendkiviili munka poétlékanak a jelenlegi torvényi szabalyozéasa pontositasra
szorul, és az egységes értelmezés érdekében egy tablazati 6sszefoglalas - kalkulator - is segitené
az itt dolgozdk tajékozodasat.

Miiszakpodtlék

Tekintve, hogy a szabadid6 szerepe egyre inkabb felértékelddi, és az éjszakai munkavégzés
hosszutava egészségkarositd szerepe is egyre inkabb tudott, 50%-o0s &jszakai potlék bevezetését
javasoljuk.

Helyettesitési dij
Az OKFO utasitasban leirtak szerint egységes a helyettesitett dolgozé bérének 30%-at kitevo
helyettesitési dijat javaslunk megallapitani.

Kirendelés esetén, amennyiben a kirendelés mas telepiilésre torténik, a felmeriilo koltségek
megtéritése mellett legalabb 30%-os kirendelési dij megallapitasat tartjuk sziikségesnek.

Fekvébeteg ellatasban dolgozok kiilon pétléka

A korhazban dolgozok nagyobb munka- és id6terhelését is ki lehet fejezni a fekvGbeteg
ellatoknal alkalmazandé agy melletti potlékkal, ami legalabb 15%-os eltérést igényelhet, a
fekvébeteg ellatdsban  dolgozok  kedvezdtlenebb munkaiddbeosztasanak, kotottebb
munkaidejének ellenstlyozasaként, ami a nemzetk6zi gyakorlatban is alkalmazott.

Teriileti potlék

Szintén javasolt teriileti potlékokat is alkalmazni, pl. Budapesten a szakdolgozoi hiany nagyobb,
itt a szakdolgozok részére javasolhato a teriileti potlék, addig egyes megyékben, kiilonésen, ahol
nincs orvosegyetemi képzés, az orvoshiany mérséklését Osztondzheti egy teriileti potlék
alkalmazasa pl. Nograd megye. Ezek értelemszeriien valtozhatnak a munkaerépiaci
koriilmények valtozasa miatt.

Szolgalati id6 tamogatas Az OKFO utasitasban foglaltak szerint

Tovabbra is rendezetlen a szolgalati elismerésre vald jogosultsig azoknal, akik a
jogszabaly erejénél fogva a szolgalati id6 modositasa folytan elvesztették jogosultsagukat
tobbhavi munkabérre. Ez siirgos rendezést igényel.

Vezetoi potlékok
A szakdolgozok vezet6i péOtléka aranytalanul alacsony, 20 000 Ft, amit javaslunk emelni,
tekintettel arra, hogy az apolasi kozépvezetokre igen sok szervezési feladat harul.

Egyéb juttatasok

Tovabbra is fontosak a k6z6sséghez valo tartozast segit6 juttatasok - kafetéria, bolcséde, dvoda,
a kiégést megel6zo6 iidiilési vagy szabadidds szolgaltatasok, timogatasok -. Ha fiatalokat varunk,
akkor a csalad és a munkahely Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok kiépitése a nagyobb
egészségligyi intézményekben igen fontos lehet.



A Covid valsag miatt kimeriilt dolgozok szdmara egy rekreacios program inditasat javasoljuk,
ami a turizmus fellenditését is szolgalna. Minden egészségiigyi dolgozd részére legalabb 1
hétvégi wellness program felajanlasa a jarvany soran kitartd6 munka elismeréseként segitené a
dolgozok erkdlcsi elismerését is a feltoltodést is a kimerité munkajuk utan . A cafetéria juttatas
bevezetését minden korhdz esetében indokoltnak tartjuk a forrasok biztositasaval.

Budapest, 2021. marcius 20.

Dr. So6s Adrianna
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korrekcids béremelés

1.-2. MKKR szint  |3.MKKR . 4. MKKR érettségi|5 .MKKR 6.MKKR. f&iskolat [7. 1.MKKR 7.2 orvosi,
képzetlen szakiskola, vagy 3- |és szakképzettség |képzettségi szint |végzett egyetemi szakorvosi,
munkavallalok s okj-a kordbbi B- technikusi és az  |egészséglgyi végzettsél(l gyogyszerész
/korabbi A_B/ bdl keriiltek at. érettségire épul6 |dolgozdk diplomdsok pszicholdgus,
kiemelt,54, 55 bioldgus
képzettségek munkakorok
0-2évH 263 054 271612 280 000 288 892 346 670 409 263 481 486
3-5 év 296 925 300536 324961 355618 447 588 533427 613 134
6-10év 302518 317 468 374 904 422 306 534 346 689 478 861 848
11-15év 309 609 365 441 425091 479 942 621 965 783 578 979 473
16-20év 313 154 375318 466 746 532529 699 597 866 665 1044 175
21-25 év 320245 380 255 506 464 584 114 776 501 961934 1158 957
26-30 329575 390132 545 234 634 432 848 003 1055 292 1256 300
31-35 335412 395072 583 367 680 158 915 598 1137957 1307 997
36-40 342 599 404 947 621070 723 163 978 397 1219452 1417 967
41-t6l 346 194 409 886 666 416 774 709 1 049 605 1299511 1 666 040
A jelenlegi A jelenlegi alapbér|Az orvosi bérek Az orvosi bérhez |A javaslat az A javaslat az
alapbérre 30-47 |40%-0s emelése |atlagosan 45%- viszonyitott 50% - |orvosi bérek 63- |orvosi bérek80-
%-0s emelés aban 60%bér, a 72%-anak az 85%-anak az
megallapitott bér |[fiatalabbaknal elérése. Ehhez elérése.Ez,
képzettségi szint |kisebb, az ebben a kdrben differencialt, de
aranyaban id6sebbeknél atlagosan mintegy |mintegy 26-100%-
magasabb. aranyu |6-97%-o0s kategoriatdl fliggé
fejlesztéssel béremelés azonnali
indokolt béremeléssel
érhet6 el.
2 022(janudr
0-2évH 336 709 347 663 358 400 369 781 443 737 523 857 619 053




3-5 év 380 064 384 687 415950 455 191 572912 682 786 788 315
6-10év 387 223 406 358 479 877 540551 683 963 882 532 1108 091
11-15év 396 300 467 764 544 117 614 325 796 116 1002 980 1259 322
16-20év 400 837 480 407 597 435 681 637 895 484 1109 332 1342511
21-25 év 409914 486 727 648 274 747 666 993 922 1231276 1490 087
26-30 421 857 499 369 697 900 812 072 1085 443 1350774 1615 243
31-35 429 328 505 692 746 709 870603 1171965 1456 585 1681710
36-40 438 527 518 332 794 969 925 649 1252 348 1560 898 1823100
41 évtol 443 129 524 655 853012 991 627 1343495 1663 374 2 142 051
2023-ra 10%o0s béremelés a 2022-évire
0-2évH 370380 382 430 394 240 406 759 488 111 576 242 687 837
3-5 év 418 071 423 155 457 545 500710 630 204 751 065 875906
6-10év 425 945 446 994 527 865 594 606 752 359 970 786 1231212
11-15év 435930 514 540 598 529 675 758 875727 1103 278 1399 247
16-20év 440921 528 447 657 179 749 801 985 033 1220265 1491679
21-25 év 450 905 535 400 713 102 822 433 1093314 1354 404 1655 653
26-30 464 042 549 306 767 690 893 280 1193988 1354 404 1794715
31-35 472 261 556 261 821380 957 663 1289 162 1602 244 1868 567
36-40 482 380 570 166 874 466 1018214 1377583 1716988 2 025 667
41 évtdl 487 441 577 120 938 314 1090 790 1477 844 1829712 2380057
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