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Tisztelt Allamtitkar Asszony!
A Fiiggetlen Egészségiigy Szakszervezet nevében kérjiik Allamtitkar Asszony segitségét.

1. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo torvény a szolgalati elismeréshez
kapcsolodo szolgalati jogviszonynak a kordbbi szabalyozastol eltérd szabalyozasa - bar
sokaknak eldony0s - mas munkavallalokat igen hatranyos helyzetbe hozott. A
kozalkalmazottak jogallasrol szolo 1992. évi XXXIII. torvény az eddigiekben a jubileumi
jutalom szempontjabol nem azonos méddon vette figyelembe a szolgalati idt, mint a fizetési
fokozatok megallapitasanal. Ebb6l adodoan sok dolgozo jubileumi jutalomra valé jogot ado
szolgalati jogviszonya kevesebb volt, mint amit a fizetési fokozatok megallapitasanal
szolgalati jogviszonynak ismert el a jogszabaly. A 2020. évi C térvény viszont sok esetben
tobb korabbi jogviszony beszdmitasaval egységesitette a jogviszonyok szamitdsanak modjat.
fgy sokan, akik jellemzden mar hosszi ideje dolgoznak a kézszolgalatban, a jogszabaly miatt
valtozo beszamitasi mod miatt elesnek, a 25, 35 vagy 40 évre dket a korabbi szabaly szerint
megilletd szolgalati elismeréstdl. Mar sok munkavallalotol - akik most szembesiiltek ezzel
a problémaval - kapunk levelet, hogy probaljuk orvosolni a problémat. Mig az értelmezés
sokaknak jol jon, hamarabb érik el a szolgdlati elismerést, de sok munkavallalot
kedvezotlentil érint.

Konkrét példat alapul véve, ha egy egészségiigyi dolgoz6 eddig a kozalkalmazotti fizetési
besorolasdnal 35 év szolgélati jogviszonyt vettek figyelembe és a jubileumi jutalomnal
elismerhetd jogviszony csak 29 év volt, /mert 6 évet nem a kdzszféraban, de egészségligyi
képzettségének megfeleléen dolgozott, pl. az alapellatasban/ akkor a régi szabalyok szerint
a jové évben jogosultta valna a 30 éves jubileumi jutalomra. Ha a jovoben a jubileumi
jutalom helyébe 1ép0 szolgalati elismeréshez minden eddigi szolgélati jogviszonya beszamit,
¢s csak akkor valik jogosulttd a jutalomra a dolgozd, ha az 0 jogviszony megkdtését
kovetden szerzi meg a jogosultsagot, akkor a 35 év szolgélati jogviszony mar nem jogosit a
30 év esetén esedékes jutalomra, mivel azt mar az 01j szamitas szerint 5 éve megszerezte az
arra vald jogosultsdgot, de az akkori szabalyok szerint még nem illette meg, a mostani
szabalyok szerint pedig mar nem illeti meg. Azt gondoljuk, hogy akik 25, 30 vagy 40 évet
egészségiigyi szolgalatban toltottek, szamitanak erre a juttatisra és meg is érdemlik ezt. A
2-3 vagy akar 5 havi atlagkereset kiilondsen az alacsonyabb bérii egészségiigyi dolgozdknal
igen tetemes Osszeg, amire szamitottak eddig, méltatlan volna elvenni téliik. Ezért kérjiik a
szabalyok Gjragondolasat, hogy senki ne essen el egy 6t megilletd juttatastol csak azért, mert
a szambavétel modja megvaltozott.
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Az egységes megkozelitésben és az igazsagossag alapjan azoknak is meg kellene kapniuk a
szolgalati elismerést, akik az uj szabalyozas szerint elismert szolgélati jogviszony alapjan
mar megszerezték az elismeréshez sziikséges szolgalati id6t, de a korabbi szabalyok miatt
nem kaptak meg. Ezek az emberek, akik 25-30 vagy 40 éve dolgoznak az egészségligyi
ellatasban nagyon megérdemelnék ezt.

Ezért kérjiik Allamtitkar Asszony segitségét abban, hogy senki ne keriiljon anyagi hatranyba
a jogszabalyok valtozasa miatt. Ennek egyik megoldasi modja lehet, ha azoknak, akiknek a
jogszabalyvaltozas miatt megnétt a szolgélati ideje és ezért taljutottak az elismerésre jogot
ado 25, 30 vagy 40 éven a szamitdsi modok valtozasa folytan, azok most kapjak meg azt,
mint ahogyan sokan majd a kordbbi szamitdsokhoz képest hamarabb lesznek jogosultak erre.
A masik lehetdség, ha a munkaszerzédésekben kiilon rogzitik a szolgalati elismerésre valo
jogosultsadgot a Kjt korabbi szabdlyai szerint, és a kordbban remélt iddpontban megkapjak a
szolgalati elismerést a hosszu ideje az allami és onkormanyzati egészségligyben dolgozo
munkavallalok. Igy nem vész el egy korabban megszerzett jog. Maga a 2020. évi C torvény
1s gy fogalmaz, hogy a szakdolgozok illetményeire vonatkozo6 szabalyok nem valtoznak és
a jubileumi jutalom helyébe 1épd szolgalati elismerés a szakdolgozoi illetmények fontos
eleme volt. A 19. § (16) E torvény hatalyba 1épése nem ¢érinti az egészségiigyi adgazati
elémeneteli szabalyok hatalya ala tartozé egészségiigyi szakdolgozok illetményét (ideértve
az illetménypotlékokat is).

Kérem segitségét a probléma megoldasadban ¢€s tajékoztatasdt annak varhatdo megoldasi
modjarol. Kordbban mar jeleztiik a szolgalati elismeréssel kapcsolatos gondokat az Orszagos
Korhazi Féigazgatosagnak, de mivel a megoldas jogi értelmezést vagy szabalyozast igényel,
ugy gondoljuk a tarca illetékes ebben.

. Mellékelten megkiildjiik az egészségiigyi szakdolgozok és az egészségiigyben dolgozok
slirgds bérrendezésére vonatkozo javaslatunkat, melyet Prof. Dr. Kasler Miklos miniszter
urnak is megkiildtiink. Kérjiik kozbenjarasat a gyors és a dolgozokat megnyugvast ado, a
jovedelmiiket javito intézkedés meghozatalaban.

Kérjiik, kezdddjon siirgds egyeztetés ebben, mert egy jelentds €s azonnali bérintézkedés
nélkiil az elvandorlas folytatodasa varhat6 a szakdolgozoi korbdl, akik mar igy is aggasztoan
kevesen vannak.
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