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Tisztelt Miniszter Ur!

A Fiiggetlen Egészségiigy Szakszervezet nevében kérjitk Miniszter Ur segitségét.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 torvény a szolgélati elismeréshez kapcsolodo
szolgalati jogviszonynak a korabbi szabalyozastdl eltérd szabalyozasa, - bar sokaknak elényds
- mas munkavallalokat igen hatranyos helyzetbe hozott. A kézalkalmazottak jogallasrol sz6lo
1992. évi XXXIII. torvény az eddigiekben a jubileumi jutalom szempontjabol nem azonos
modon vette figyelembe a szolgalati id6t, mint a fizetési fokozatok megallapitasanal. Ebbol
adddodan sok dolgozo6 jubileumi jutalomra valo jogot ad6 szolgalati jogviszonya kevesebb volt,
mint amit a fizetési fokozatok megallapitdsanal szolgalati jogviszonynak ismert el a jogszabaly.
A 2020. évi C torvény viszont sok esetben tobb kordbbi jogviszony beszamitasaval
egységesitette a jogviszonyok szamitisanak moédjat. Igy sokan, akik jellemzéen mar hosszu
ideje dolgoznak a kdzszolgalatban, a jogszabaly miatt valtozé beszamitasi mod miatt elesnek a
25, 35 vagy 40 évre Oket a korabbi szabaly szerint megilletd szolgalati elismeréstél. Mar sok
munkavallalotol - akik most szembesiiltek ezzel a problémaval - kapunk levelet, hogy prébaljuk
orvosolni a problémat. Mig az értelmezés sokaknak jol jon, hamarabb érik el a szolgélati
elismerést, sok munkavallalot kedvezétleniil érint.

Konkrét példat alapul véve, ha egy egészségiigyi dolgoz6 eddig a kdzalkalmazotti fizetési
besorolasanal 35 év szolgalati jogviszonyt vettek figyelembe és a jubileumi jutalomnal
elismerhetd jogviszony csak 29 év volt, (mert 6 évet nem a kozszféraban, de egészségiigyi
képzettségének megfeleléen dolgozott pl. az alapellatasban) akkor a régi szabalyok szerint a
JOvO évben jogosultta valna a 30 éves jubileumi jutalomra. Ha a jovében a jubileumi jutalom
helyébe 1épd szolgalati elismeréshez minden eddigi szolgalati jogviszonya beszamit és csak
akkor valik jogosultta a jutalomra a dolgozo, ha az 0j jogviszony megkdtését kovetden szerzi
meg a jogosultsagot, akkor a 35 év szolgalati jogviszony mar nem jogosit a 30 év esetén
esedékes jutalomra, mivel azt mar az 01j szdmitas szerint 5 éve megszerezte az arra vald
jogosultsagot, de az akkori szabalyok szerint még nem illette meg, a mostani szabalyok szerint
pedig mar nem illeti meg. Azt gondoljuk, hogy akik 25, 30 vagy 40 évet egészségiigyi
szolgalatban toltottek, szdmitanak erre a juttatasra és meg is érdemlik ezt. A 2-3 vagy akar 5
havi atlagkereset kiilonosen az alacsonyabb bérii egészségiigyi dolgozokndl igen tetemes
Osszeg, amire szamitottak eddig, méltatlan volna elvenni toliik.

Ezért kérjiik a szabalyok Gjragondolasat, hogy senki ne essen el egy 6t megilletd juttatastol csak
azért, mert a szambavétel modja megvaltozott. Az egységes megkozelitésben és az
igazsagossag alapjan azoknak is meg kellene kapniuk a szolgalati elismerést, akik az Uj
szabalyozas szerint elismert szolgalati jogviszony alapjan mar megszerezték az elismeréshez
sziikséges szolgalati 1d6t, de a korabbi szabalyok miatt nem kaptak meg.
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Ezek az emberek, akik 25, 30 vagy 40 éve dolgoznak az egészségiigyi ellatasban nagyon
megérdemelnék ezt.

Ezért kérjiik Miniszter Ur segitségét abban, hogy senki ne keriiljon anyagi hatranyba a
jogszabalyok valtozasa miatt. Ennek legjobb megoldasi mddja lehet, ha azoknak, akiknek a
jogszabalyvaltozas miatt megndétt a szolgalati ideje és ezért taljutottak az elismerésre jogot add
25, 30 vagy 40 éven a szamitasi moédok valtozasa folytan, azok most kapjak meg azt, mint
ahogyan sokan majd a korabbi szdmitasokhoz képest hamarabb lesznek jogosultak erre. A
masik lehetdség, ha a munkaszerzddésekben kiilon rogzitik a szolgalati elismerésre valo
jogosultsagot a Kjt korabbi szabalyai szerint és a korabban remélt idopontban megkapjak a
szolgalati elismerést a hosszll ideje az allami és Onkorményzati egészségiigyben dolgozd
munkavallalok. fgy nem vész el egy kordbban megszerzett jog. Maga a 2020. évi C torvény is
ugy fogalmaz, hogy a szakdolgozok illetményeire vonatkozo szabalyok nem véltoznak és a
jubileumi jutalom helyébe 1€pd szolgalati elismerés a szakdolgozoi illetmények fontos eleme
volt. 19. § (16) E torvény hatalybalépése nem érinti az egészségligyi agazati elémeneteli
szabalyok hatdlya ald tartozd egészségligyi szakdolgozok illetményét (ideértve az
illetménypdtlékokat is).

Kérem segitségét a probléma megoldasaban és tajékoztatasat annak varhatd megoldasi
modjarol. Korabban mar jeleztiik a szolgalati elismeréssel kapcsolatos gondokat az Orszagos
Korhazi Féigazgatosagnak, Prof. Dr. Horvéth Ildiké Allamtitkar Asszonynak is, de eddig nem
kaptunk megnyugtatd valaszt. A megoldas jogi értelmezést vagy szabalyozast igényel, gy
gondoljuk a tarca illetékes ebben.

Az egészségligyl dolgozdk soha nem latott megrazkddtatasoknak voltak kitéve az elmult
idészakban, sokat és jol dolgoznak, kitartanak, anyagi ellentételezést csak sziik dolgozoi
csoportok kaptak. Siirgds intézkedést kértink abban, hogy ne térténjen meg, hogy a szabalyok
valtozasa megfosztja 6ket egy méltan remélt juttatastol.
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