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Tisztelt Miniszter Ur!

Siirgds valsagkezelo intézkedését kérjilk az egészségiigyi dolgozok megtartasa, a silyos
foglalkoztatasi krizis megel6zése érdekében

Bar a jarvany lecsengdben, mint ahogyan Miniszter Ur elétt is ismert az egészségligyi ellatorendszer
soha nem latott kihivas eldtt all a feltorlodott gyogyitasi feladatok, a fenndlld jarvanyveszély ¢és a
megviselt, kimeriilt és megfogyatkozott, varhatéan tovabb csokkend szakdolgozéi allomany, és a
muszaki gazdasagi ligyintézdi hattér ndvekvo hianya miatt. Mindezek felerdsitik azokat a megoldatlan
problémakat, mellyel mar a pandémia el6tt is évek ota szembesiiltiink, melyek ma mar nem halaszthato
megoldéasokat igényelnek, hacsak nem mondunk le arrél, hogy a magyarok meg is gydgyuljanak az
egészségligyi ellatasuk soran. Ehhez egy erételjes és kézzel is foghato biztatasra van sziiksége most
minden egészségiigyi dolgozonak.

Legégetobb fesziiltségek, amelyek kockaztatjak a megfeleld betegellatast, a betegek gyogyulasi esélyeit
rontjak.

- Az orvosi és szakdolgozoi bérek kozott eltorzult, fesziiltséget keltd béraranyok.

- A bér- és jovedelmi viszonyok nem fejezik ki kell6képpen a szakdolgozok tobbsége altal
végzett munkak nagy képzettségi igényét, Osszetettségét, a feleldsséget, pszichés és fizikai
terhelést, a fekvobeteg ellatasban a folyamatos munkarendek miatti fokozott megterhelést.

- Az egyes szakmak gyakorlasa soran a munkaintenzitasban, a fizikai és pszichés terhelésben
meglevo kiilonbségeket, sem a teriileti, illetve az intézményi feladatellatas jellegébdl adodd
terhelési kiilonbségeket.

- A finanszirozas rendszere nem feltétleniil a betegellatas érdekeit szolgalo prioritasokat tiikroz.

- Az agazat szinte minden teriiletén kronikus a munkaeréhiany, egyes szakmakban, teriileteken,
gyakran mar tilmunkéval sem ellensulyozhaté kapacitashiany ¢€s betegellatasi zavarok
tapasztalhatok. A napi munkabeosztasokban jelentkezé gondokat elfedi a rengeteg tlora és a
2. 3. allast vallal6 agyonhajszolt dolgozok munkavallalasa.

- Ez megteremtette és fenntartja az agazatban a masodlagos munkaerOpiacot a magasabb
juttatasokért kozvetitdk, kozremitkddok, személyes kozremiikodék és munkaerdkolesonzok
altal a korhazakba delegalt, betegbiztonsagi szempontbdl ellendrizetlen sokszor masodik
harmadik allasban dolgoz6 kimeriilt, néha silany munkaer6 rendszerszer(i alkalmazasat, akik
részére olykor a foallasu orabérek tobbszorosét kitevd valds piaci bérek kifizetésére keriil sor.
Ez oriasi fesziiltséget hoz 1étre a mar ott dolgozok alacsonyabb, és a kevésbé hasznalhatd
kiilsdsok magasabb juttatasa miatt. Ez a koltségvetés szdmara sem jelent olcsobb megoldast,
hiszen a magasabb juttatdsok az adémegtakaritasbol adodnak.

- A munkaer6hiany miatt egyre inkabb felhigul a szakdolgozdk kore, egyre tobb a képzetlen
segédmunkaerd, €s nincs érdemi szelekcio a képzettek kdrében sem, aminek a betegek latjak
karat, és szerepe lehet a magas haldlozasi ratakban is.

- Nincs megfeleld6 munkamegosztds a hiany miatt, a dragan sokszor 0sztdondij tamogatassal
képzett munkaerdképzettséget nem igénylé munkak végzésére is kényszeriil, ami pazarlas.
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- A szakképzés atalakitasa a felndttek korébdl vald utanpotlast kiilondsen ellehetetlenitette ezért
az elkovetkez6 néhany évben 11j képzett munkaer6 alig keriil ki a rendszerbol.

A legutobbi felmérésiinkben résztvevok tobb mint fele tervezi a szakma elhagyasat, a veszélyhelyzet
utan és a kilépni szandékozok fele az egészségiigyet is elhagyni késziil.

Evente 3000 koriili a nyugdijjogosultsag okéan az agazatbol kilépSk szama, a dolgozo tobb mint a fele
eléri a nyugdijjogosultsagot az elkovetkezo 15 éven beliil. A jarvany csak fokozta a mar addig is nagy
szamu kiégett, elégedetlen, a szakmabdl kilépni szandékozok korét, mi kdzben a képzési rendszer
atalakitdsa és a szakma gyenge anyagi €s erkdlcsi elismertsége nem biztositja a szakmat elhagyok
potlasat. Az extrém mértékii talmunka ¢és a nem foallasuiak foglalkoztatasaval torténd
kényszermegoldasok komoly betegbiztonsagi kockazatokat jelentenek.

Ezért azonnali foglalkoztatasi kriziskezelési intervenciora van sziikség a szakdolgozoi korben,
hasonléoan ahhoz, ami az orvosok korében tortént.

A szakdolgozdi korben végzett felméréseink egyértelmiien arra utalnak, hogy a szakdolgozdi kor
leginkabb a béremelésre és a munkahelyi banasmodra érzékeny, igy megtartasuk a palya iranti
érdekl6dés erdsitése leginkabb bérezési intézkedésektdl, és a munkahelyi banasmod javitasatol varhato.
Ezt ersitette meg a felmérésiinkre adott valaszok, mely szerint a palyat elhagyni szandékozok 2/3
maradna jelentds bérintézkedések esetén, illetve minden 10., ha a munkahelyi megbecsiilés, vezetdi
banasmod kedvezden valtozna. Kiilondsen fontos, hogy a szakdolgozoi béreknek az orvosi bérekhez
viszonyitott aranya javuljon a szakdolgoz6i bérek jelentés emelésével. Felméréseink azt is
megerdsitették, hogy a dolgozok 98%- a biztosan tervezhetd béremelést valasztand, az egyszeri anyagi
elismeréssel szemben. Mar a béremelésre vonatkozo javaslatainkat korabban is megkiildtiik, azonban az
OKFO-vel valé konzultaciok alapjan, egy biztonsagosan tervezhetd, transzparens, gyorsan bevezethetd,
0sztonz6 G megoldasra tesziink javaslatot:

1. Arovid tava foglalkoztatasi valsagkezelés elemei
1.1 Azonnali béremelés /2021. julius 1-t6] bevezetend6/ minden szakdolgozo részére, melynek
javasolt mértéke:
60 000 Ft az A-C kategoria,
100 000 Fta D-E kategoria,
130000 Fta F-J kategoria.

Egy ilyen emelés a fiatalabb korosztalyokat aranyaiban jobban érinti, mivel nagyon fontos az
utanpotlas biztositdsa és a fiatalok palyan tartasa. Ez a megoldas transzparens, jol
kommunikalhat6. Koltségvetési kihatasa 70 000 apoldt figyelembe véve fél éves szinten julius
1-t6] valo bevezetés esetén. kb. 50 milliard Ft a 15,5 % -os jarulékot is figyelembe véve, éves
szinten kb. 100 milliard Ft tobbletet jelent.

4 573 800 eFt + 35 343 000 eFt + 7 207 200 eFt = 47 124 000 eFt
A-C D-E F-J
11 000 f6 51 000 F6 8000 6

Varhat6 eredmény:

- A Dbéremeléssel el lehetne ismerni a szakdolgozok erbfeszitéseit és kifejezni a
megbecsiilésiiket.

- Vonzast gyakorolhatunk a korabbi palyaelhagyokra és az iskolabdl kikeriild
fiatalokra, hogy az egészségiigyben helyezkedjenek el.

- Egy béremeléssel a ma kozvetitok tjan alkalmazott dolgozok egy részét is vissza
lehetne vonzani az uj kdzszolgalati jogviszony keretébe.

- Megno a szelekcid esélye, az alkalmatlanokat el lehet tanacsolni a palyarol. A jelenlegi
bérek mellett nincs érdemi személyi kivalasztasi lehetOség, oriilnek, ha valaki végre
beesik az ajton.



A fiatalok tobben jonnek és maradnak a palyan. Jelenleg nincs id6 a fiatalok
mentoralasara, igy 6k is hamar tovabb allnak.
- Javul a kormanyzat elismertsége a dolgozok korében.

1.2. A valsag okozta pszichés és fizikai terhelés ellensulyozasara sziikség lenne rovid tavon a
rekreacios lehetdségek biztositasara és tamogatasara szervezéssel, anyagi tamogatassal,
munkahelyi tAmogatassal, a szabadsagok kiadasaval.

Eredmény: Tobben maradnak a palyan, er6sodik a munkaltatohoz vald kotédés, jobb
munkahelyi légkor alakul ki, javul a betegek ellatasa.

1.3. Munkaerétoborzas a képzett felnétt szakma elhagy6, munkavallaléi korbél atképzések,
ismeretfelijito képzések szervezésével. A magasabb bérrel ennek lehetnek eredményei, és
elindulhat egy sziikséges szelekcio is.

1.4. A kozfoglalkoztatias lehetoségének feltirasa az egyszerii betanitissal végezhetd
feladatoknal, igy jobban biztosithato a szakképzettek szakmaban torténd tartdsa és a
forrasbevonas- A mentalis és kommunikacios alkalmassag itt sem nélkiilozheto.

Eredmény:

- Forrasbevonast jelenthet az egészségligyi 4gazatban. Az arra alkalmas
kozfoglalkoztatottak kés6bb képzésben vehetnek részt és tartdés alkalmazottakka
valhatnak.

- Megvalodsithatd, hogy a dragan kiképzett munkavallalok a tudasuknak megfeleld
munkat végezzék. Jelenleg nincs elégséges munkamegosztds, a magasabb
képzettségiiek is segédmunkara kényszeriilnek, ami tovabbi taszitoerd a fiatalok és a
képzettebb munkavallalok szamaéra,

- A betegellatashoz kapcsoloddé munkakdérokben az empatia, a személyes alkalmassag
vizsgalata e korben is sziikséges.

1.5. A magasabb bérrel foallasba vonhatdé munkaerdellatds biztositdsaval parhuzamosan a
foglalkoztatasi kiskapuk, ellendrizetlen foglalkoztatasi megoldasok fokozatos csokkentése.

- A kozremikodok, munkaerokolesonzok és munkaerokdzvetitok, a személyes
kozremiikodok altal alkalmazottak - bérnévérek és orvosok - foglalkoztatasanak és
bérezésének szabalyozasat feliil kell vizsgalni a tiszta, atlathato és betegbiztonsagot
szem elott tartd foglalkoztatast, és bérezést kell megvaldsitani a nem kozszolgalati
jogviszonyban torténd alkalmazas esetén is.

- A munkahelyi moral erdsitése érdekében a kikdzvetitett vagy személyes kozremikodod
bére ne legyen magasabb az adott munkakorben foglalkoztatottak netté bérénél, az e
keretek kozt folyo foglalkoztatast rendszeresen ellendrizni kell.

- FErvényesiteni kell ellendrzés utjan is, hogy a kozvetiték altal szervezett, a
betegbiztonsagot veszélyeztetd, gyakran helyismeret nélkiili, alkalmi munkavallalas
szoruljon vissza, illetve, hogy a minéségi kovetelmények érvényre jussanak.

- Ha tobbletmunkavégzési igény meriil fel, azt els6sorban a sajat munkavallalok
tobbletmunkajaval, illetve annak poétlékkal megemelt tobblet kifizetésével kell
megoldani. A tartdos megoldas az j munkaeré bevondsa, ami magasabb bérek mellett
realis esélyt jelent.

Eredmény: N6 a beteg biztonsag, jobban tervezheték a munkabeosztasok, csokken a
munkavallalok kozti frusztracioé az indokolatlan bérkiilonbségek miatt.

2022. januartél
Az anyagi 0sztonzés ujragondolisa Kiilonboz6é 0sztonzési elemek transzparencidajanak
novelésével, egyszeriisitéssel

2.1. Az inflaciot kovetd az orvosi bértablaval dsszehangolt bértabla bevezetése 2022. januar 1-
tol.



2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

A 2022-es években az eldzdekben az 1. pontban leirt béremeléssel megemelt bérek 28%-
0S, az orvosi béremeléssel azonos litem{ emelése, és a kés6bbiekre vonatkozd béremelések
meghirdetése, melyek iiteme legalabb a szakmai minimalbérek emelésének iitemét érjék el.
A munkakori potlékok jelentds emelése a kiilonosen erdésen munkaerdhianyos
szakteriileteken, munkakorokben - intenziv terdpia, reumatologia, slirgdsségi ellatas,
pszichiatria - apolasi potlék, az apolasi potlék kiterjesztése a betegszallitokra is.

Uj, a munkahelymegtartast 6sztonz6 elemek bevezetése pl. 13 havi fizetés, szolgélati
elismerés gyakoribb idszakokra pl. 3-5 évenként.

Az unids palyazatok lehetdségeit kihasznald képzési €s tapasztalatszerzési csereprogramok,
gyakornoki foglakoztatés inditasa bértamogatassal.

A vezet6i értékeléseknél a munkavallalokkal valdé banasmod, mint értékelési szempont
azonnali bevezetése

Kérem Miniszter Ur gyors intézkedését a foglalkoztatasi krizis elkeriilése érdekében.

Budapest, 2021. majus 25.

Udvozlettel:

~ *»— .

i/ L
{ Q_ \ ! .. ", -.-

[\
g \

Dr. So0s Adrianna

elnok

Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet



