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Tisztelt Allamtitkar Asszony!

A Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet korabbi levelével megkereste Allamtitkar Asszonyt a
szolgalati elismerésekkel kapcsolatos intézkedés kérése érdekében. A 2020. C torvény értelmében az
egészseégligyi szolgalati jogviszonyban eltdltott 25, 30 és 40 év utan a munkavallalot szolgalati elismerés
illeti meg. Mig a korabbi kozalkalmazotti torvény kiilonbséget tett a besorolasnal figyelembe vehetd
szolgéalati jogviszony, valamint a jubileumi jutalomnal figyelembe vehet6 id6 kozott, az 0 jogallasi
torvény nem teszi ezt meg, ugyanakkor sok munkavallalonak nem fizetik ki a szolgalati elismerést
arra a vitathaté OKFO véleményre hivatkozva, hogy az csak azoknak jar, akik az j jogviszonyt
kovetden érik el a sziikséges szolgalati idot.

Az Allamtitkar Asszony nekiink irt levelében tajékoztat arrol, hogy a hatdlyos szabalyok értelmében
csak azoknak jar, akik az 01j szolgalati jogviszonyban érik el a sziikséges szolgalati id6t. Nem ismeriink
olyan autentikus jogforrast, ami a torvényt e tekintetben értelmezné vagy médositana, az OKFO
e targykorben kiadott kiegészitd tajékoztatd levelét nem tekintjilk annak, mivel ilyen szabalyozasra a
torvény nem adott felhatalmazast az OKFO-nek, s mint ahogyan az Allamtitkar Asszony nekiink irt
levele is tartalmazza, hogy a Minisztérium €s mas kozponti hatosagok altal kiadott iranymutatasok jogi
erovel nem birnak, tajékoztato jellegiick, birosadg vagy mas hatosag elott kotelezd erével nem birnak.
Allamtitkar Asszony hivatkozik arra is, hogy a tobbletszolgalati jogviszony kompenzalja a dolgozokat,
de ez a legritkabb esetben van igy, tekintettel arra, hogy a fizetési fokozatnal elismerhetd jogviszonyok
tobbsége mar a kozalkalmazotti torvény szerint is figyelembe vehetd volt, tehat a dolgozoktol olyan
juttatasokat akarnak elvenni, amiért semmiféle anyagi ellentételezés nem jar. A kordbban az OKFO altal
kiadott munkaszerzodés tervezet szintén megkiilonbozteti a fizetési fokozat megéllapitasanal
figyelembe veend6 id6t, valamint a szolgalati elismerés alapjaul figyelembe veend6 id6t.

Kérjiik, kozbenjarasat, hogy a dolgozok részére a 25 év, 30 év és 40 év utan jard szolgalati elismerést
minden esetben fizesse ki a munkaltato akkor is, ha azt az 0j szabalyozas alapjan a szolgalati id6t
dolgozd mar korabban elérte és azt nem fizették ki a részére.

Allamtitkar Asszony korabban a szervezetiinknek kiildott valaszaban arrdl is tajékoztatott, hogy a
dolgozodkat a jogviszony valtozas miatt nem fognak jogosultsagokat elvesziteni, mar pedig a szolgalati
elismerés ujra értelmezése kapcsan nagyon sok dolgozd elvesztette a korabban megszerzett
jogosultsagat a jubileumi jutalomra, pont azok, aki tobb mint negyedszazada a betegek gyogyitasaért
faradoznak.
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