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Tisztelt Miniszter Ur!

Az egészsegiigyi szakdolgozok, az egészsegiigyben dolgozok berének emelése, valamint az
egészségiigyi dolgozok tligyeleti dijainak rendezése ligyében fordulunk Miniszter Urhoz.

Elézmények

Orban Viktor Miniszterelnok Urnak, valamint szakmailag illetékes Emberi Eréforrdsok
Minisztériuménak €és az Orszagos Korhdzi Foigazgatonak mar tobb alkalommal elkiildtiik
kezdeményezésiinket azzal kapcsolatban, hogy az orvosi béremelésekkel Osszehangolt
aranyban emeljék meg a gydgyitasban kulcsszerepet jatszo szakdolgozok bérét, az egészségiigy
mikddtetésében szintén fontos szerepet betdltd egészségiigyben dolgozok bérét és rendezni kell
az orvosok ligyeleti dijazasat ugy, hogy a térvényes munkaidét meghaladé munkavégzés alatt
se kapjanak kevesebb oradijat, mint a torvényes munkaiddé alatt 1 orara vetitve. Bar a
feliigyeletet gyakorld szervezet az OKFO képviseldi, a szakmai kamarak is egyetértenck az
érintett kor béremelésének indokoltsagaval, illetve az ligyeleti dijak rendezésével, de az anyagi
forrasok felett a Pénziigyminisztérium diszponal, igy csak a pénziigyi tarca tamogatasaval
valosulhat meg a dolgozok béremelése.

Ezért kérjiik Miniszter Ur intézkedését, hogy a Pénziigyminisztérium biztositson fedezetet;

- Az egészségligyi szakdolgozok 50%-0s azonnali béremelésére a 256/ 2013./VII. 5/

Kormany rendelet VII. mellékletben szereplé bértabla minden tételének 50%-0s
emelésére.

- Az egészségiigyben dolgozok béremeléséhez biztositson fedezetet az allami és
onkormanyzati intézmények szdmara ugy, hogy az itt dolgozok alapbére érje el a
versenyszféraban az adott munkakorokben jellemzo6 atlagos béreket, tekintve, hogy az
egészségiigyben dolgoz6  gazdasdgi, miszaki szakemberek megtartasahoz
munkaerdpaci bérek sziikségesek. Az itt dolgozok bérhelyzetének felmérésére mar tobb
elemzés késziilt, ami alapjan ez az intézkedés megtehetd.

- Biztositsa a fedezetet ahhoz, hogy a rendes munkaidét meghalado munkavégzés
egyetlen orajaban se Keriiljon sor az alaporabértél kevesebb juttatas kifizetésére
¢s hogy ne keriiljon sor a kotelezd pihend id6 késobbi ledolgoztataséra.
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- Azonnali hatallyal fel kell emelni az intenziv terapids teriileten dolgoz6 szakemberek
intenziv terapias potlékat legalabb 100 000 Ft-ra a jelenlegi 30 000 Ft-rol. Az itt dolgozo
szakemberek olyan terhelésnek vannak kitéve a munkdjuk sordn, ami mindenképpen
kiemelést érdemel, ugyanugy hasonléan a traumatologiai, valamint a siirgdsségi ellatas
esetén.

- Kezdddjon egyeztetés az egészségiigyért felelds tarca, a Pénziigyminisztérium és
szakszervezetlink a Fiiggetlen Egészségiligyi Szakszervezet bevonasdval, melynek
eredményeként egy a jelenleginél 6sztonzobb, a szakmai tapasztalatot €s a teljesitéseket
jobban elismerd, valamint egyes szakteriiletek eltéro feltételeit jobban kifejezd bérezési
rendszer jOjjOn létre az egészségligyi és szocidlis dgazatban.

- Javasoljuk az SZJA mentesség Kkiterjesztését az egészségiigyi €s szocialis agazatban
dolgozé szakdolgoziokra, valamint az egészségiigyben dolgozokra. Ez kifejezné azt
a kiilonleges elismerést, ami az agazatban dolgozok kiilonleges helyzete, a tarsadalom
részérdl megjelend nagyfoku elvaras, a felmondasi tilalom, a tdmeges kirendelések és
az itt dolgozokkal szemben tamasztott rendkiviili kovetelmények indokolnak. Ezzel egy
ujabb fesziiltség megeldzésére is sor keriilne, tekintve, hogy a 24 év alattiak SZJA
mentessége miatt az 4gazatban jellemzd alacsony bérkiilonbségek miatt eld fog allni az
a helyzet, hogy 30 éves gyakorlattal rendelkez6 apolond bére alacsonyabb lesz, mint az
iskolabdl éppen belépd 20 éves fiatal a&polondé.

Indoklas

A gydgyitasban kulcsszerepet betdltd szakdolgozok béreinek a nemzetgazdasagi atlagot
lényegesen meghaladonak kellene lennie az agazatban jellemzd, a munkavallalokkal
szemben tamasztott extra elvarasok miatt, amelyek:

- A szakmak tobbségében jellemzd igen magas képzettségi igény.

- A folyamatos munkarend miatti kedvezdtlen munkaiddbeosztas.

- Jelentds fizikai és pszichés terhelés.

- Az emberi ¢életekért vallalt nagy feleldsség.

- Az egészségre veszélyt jelentd jelentdés kockazatok: fertézés veszély, ionizalod
sugarzasnak, kémiai, bioldgiai korokozoknak valo nagy kitettség.

- Az egészségiigyi szolgalati jogviszony bevezetésével ebbdl a korbdl az orvosokon kiviil
igen sokan jovedelemvesztést szenvedtek el a felmentési idok korlatozasa, a halapénz
megsziinése, a kollektiv szerzédésekben biztositott juttatasok elvesztése miatt is.

- Ajogszabaly altal is megengedett az évi 416 ora ligyelet és tilmunka, amit a munkaltatd
egyoldaluan is elrendelhet és az 6nként vallalt rendkiviili munka elérheti a heti 60 orat,
tigyelettel egyiitt a heti 72 6rat is. A dolgozok ilyen mértékii kiszipolyozasara egyetlen
agazatban sincs példa.

- Mindezek ellenére az eddig megvalosult béremelések ellenére - az orvosok kivételével
- az itt dolgozok keresete csak jelentds és aranytalan tulmunkavégzés, iigyeleti
feladatvallalas mellett éri el a mas agazatokban jellemzo kereseteket.

- A tobbletmunka végzés ilyen szintli megengedésére az extrém munkaerdhiany miatt van
szlikség, ugyantgy, mint a rossz hatékonysaggal és dragan miikodd bérndvérhaldzatok
fenntartdsara. Nem kell hangsilyozni, hogy az egyre nagyobb szamu betegek
ellatasat eloiré miniszteri rendelet nem oldja meg a human eréforras ellatast, a
biztonsagos betegellatast és egyre tobb emberi élet elvesztéséhez vezet, ugyanugy,
mint a dolgozok részére az egyre tobb tulmunka elrendelése.



A legnagyobb hidny a szakdolgozoéi korben tapasztalhato, ahol az elismerés hidnya a
folyamatos elvandorlast eredményezett, az utanpotlas legfeljebb képzetlen korbol
érkezik, ami nagy veszélyt jelent az ellatando betegekre. A szakmat tanulé fiatalok
kozott elvétve van olyan, aki az allami egészségiigyben képzeli el a jovéjét a fiatalok
korében szerzett tapasztalataink szerint. Az alacsony elismerés miatti fesziiltséget
csak fokozta az orvosok részére megvalosult, illetve varhatd jelentds béremelés nyoman
kialakult béraranytalansag. Az egészségiligyi szakdolgozok bérei D-E képzettségi
kategoriakban a szakorvosok béreinek 40-50%-at a diplomas apolok, mentétisztek az
orvosi, gyogyszerészi és egyéb egészségiligyi dolgozok béreinek a 80%-at érték el. Ez
az arany az unios orszagokban tapasztalhatdo aranyoknak felelt meg. Az orvosi
béremelést kovetden igen jelentdsen lecsokkent a szakdolgozd, orvos, gyogyszerész
arany 25-30%-ra és az ismert orvosi béremelési litemeket figyelembe véve az aranyok
tovabb romlanak. Minél tapasztaltabb egy szakdolgozo6 az orvosi bérekhez viszonyitott
alapbére annal alacsonyabb lesz.

Az agazat munkaerdutanpotlasanak azonnali gyors megoldédsa csak igen jelentds és
azonnali legalabb 50%-os béremeléssel oldhato fel, amit azonnal meg kell 1épni, ha nem
akarunk még tobb halottat és még tobb, a tilterhelés, kényszerintézkedések
kovetkeztében kiégett, kimeriilt és megbetegedett egészségiigyi dolgozot. Egy ilyen
intézkedéssel, meggydzddésiink szerint a tobb tizezer kiképzett, de a szakmat nem
gyakorld vagy kilfoldon munkat vallalo, vagy a maganszektorban munkat vallalo
egészségiigyi szakdolgozé koziil feltehetden tobbezer szakembert lehetne visszavenni a
gyogyitasba. Ezaltal csokkenthetd lenne a rendkiviili terhelés az dgazatban dolgozdknal
akar az ellatando beteglétszam, akar a rendkiviili munkdk mennyisége mérsékelhetd és
megallhat a munkaerd elvandorlds, amit jelenleg csak erdszakos felmondasi
korlatozassal lehet elérni.

A miiszaki- gazdasagi terlileten dolgozok esetén nincsenek bértablak és az intézmények
kozott is jelentds az eltérés. Az e terlileten dolgozo raktirosok, karbantartok,
informatikusok, gazdasagi szakemberek bérét a versenyszféra béreihez kell igazitani,
hiszen szdmukra mas agazatok munkahelyei is vonzerét jelentenek. Minimadlis
egységesen megvalosulo legalabb 30%-o0s béremelés azonban itt is javasolhatd, minden
dolgozo részére. Kozottik igen sokan a szakmai bérminimum szintjén allnak,
hasonldan a palyakezd6 egészségiigyi szakdolgozokhoz.

A jarvany most van itt, most kell siirgdsen lépni. Ezt kdvetden sziikséges egy olyan,
az egészségligyi dolgozokat érintd bértabla kidolgozasara, ami jobban figyelembe veszi
a munkatapasztalatot azt, hogy a 3 évenként elérehaladas bérnévekménye haladja meg
a 3 év alatt megvaldsuld inflaciés mértéket. Jelenleg az egyharmadat sem éri el a
bértablak 3 évenkénti emelése a megvaldsult inflacidnak, igy semmiféle érdemi
elémenetelt nem biztosit. Ugyancsak korrigalni kell az évtizede valtozatlan potlékok
mértékét a kiilondsen megterheld teriiletek vonzerejének novelése érdekében.
1256/2013./VI11. 5./ Kormanyrendelet 2/ D §.

Mivel a Pénziigyminisztériumban dolgozok elvétve szembesiilnek személyesen az
egészségiigyi kozellatasban dolgozék munkajanak sokrétiiségével, azzal, hogy
milyen megrazo és megerolteté a betegek apolasa, gyogyitasa, ezért meghivjuk a
tarca vezetdjét ¢és munkatarsait barmelyik kozkorhazba, hogy bepillantast
nyerjenek abba munkdba, amit iréasztal mellett kevésbé lehet érzékelni. A
személyes tapasztalat talan jobban elvezet oda, hogy a Pénziigyminisztérium vezetdje
is tamogatni fogja, hogy a kozpénzbdl tobb jusson azoknak, akiktdl az életiink fligg,
hiszen szoros Osszefliggés mutathato ki az apoldi 1étszam és a betegek életkilatasai
kozott.



Az egészségiligyl intézmények javasolt meglatogatasanak el6készitésében, a
bérintézkedés részleteinek kidolgozasdban szivesen kdzremuiikodiink.

Tisztelt Miniszter Ur!

Varjuk gyors intézkedését az egészségiigyi dolgozok siirgos, leveliinkben felsorolt
bérintézkedéshez, hogy megeldzziik, hogy még tobb embert veszitsiink el a gyogyitashoz
sziikséges gyogyitd személyzet hidnya miatt, legyen sz akar a koronavirus miatt vagy mas
betegségben szenveddkrdl. Nem lehet egyre tobb feladatot haritani ezekre az emberekre,
megakadalyozni a tiltakozdsuk minden formajat anélkiil, hogy valami ellentételezést kapnanak
cserébe.

Budapest, 2021. november 24.
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