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A Fiiggetlen egészségiigyi Szakszervezet elvarasai a parlamenti valasztasok utan
megalakuléo Kormannyal szemben az egészségiigyi és szocialis agazatban dolgozok
megtartasa, anyagi és szocialis helyzetiik javitasa érdekében
Hattér

- A magyar lakossag egészségi helyzete eurdpai Osszehasonlitdsban rossz, az 1 fére jutd
egészségligyl kozkiadasok még mindig alacsonyak, a megelozheté halalozasok szama
2019-ben kétszerese volt az eurépai atlagnak, a gyogyitod beavatkozasokkal megel6zhetd
haldlozas is magas az eurdpai 6sszehasonlitasban. Egy magyar allampolgar atlagosan 5
évvel rovidebb életre szamithat, mint az europaiak tobbsége.

- Az ¢letkilatasokban tapasztalhato kiilonbségek, életmodbeli okok mellett, hanem az
egészségligyi ellatas, és megeldzés hidnyossagait is jelzik. Kiilondsen rosszak a Kis
telepiiléseken él6k varhatoé életkilatasai.

- A koronavirus jarvany az atlagosndl rosszabb egészségi allapotban levd lakossagot és
human erdforras krizisben levd ellatod rendszert talalt Magyarorszagon. Ez a tény részben
magyarazza is a magas halélozasi adatokat.

- A humian egészségiigyl ¢€s szocialis agazat foglalkoztatottjainak a létszdma a KSH
kimutatasa szerint 28 000 fovel csokkent az elmult 1 év alatt. A kilépett szakképzett
munkavallalok potladsara felvett tapasztalatlan, munkavallalok nem fogjék javitani a
gyogyulas kilatasait.

- Az egészségiigyi és szocialis gondozas az elmult évtizedek legmegrazobb 2 évét ¢Elte at.
Megfogyatkozott, kimeriilt, de hivatasuk mellett mégis mélyen elkotelezett és a nehéz
helyzetben is kitarté dolgozok ezrei biztositjak ma is a betegek gydgyitasat, apolasat
és a raszorultak gondozasat, az egészségiigyi és szocialis intézmények miikodését, akik
tobb anyagi és erkolcsi elismerést érdemelnek annal, mint amennyi a tobbségiik
szamara eddig jutott.

- A pandémia csak felszinre hozta és silyosbitotta az agazatban mar addig is kialakult
foglalkoztatasi Kkrizist. Bar az elmult években elindult egy bérfelzarkdztatds az
egeészseégligyl szakdolgozoknal, és egy jelentdsebb az orvosoknal, azonban a szakdolgozoi
korben ez legfeljebb mérsékelhette az elvandorlist, nem sziintette meg. Az j
jogviszonnyal a szakdolgozdkat érintd kedvezdtlen valtozasok wjabb 16kést adtak a
palyaelhagyasnak.

- A munka nehézségei, a nem megfeleld0 munkafeltételek, a gyakran &tgondolatlan
munkaszervezés, és a tobbséget érintéen a munkavégzés nehézségeihez mérten ma is
alacsony bérek, nem méltéak az agazatban elvart magas tudashoz, a kedvezdtlen
munkaiddbeosztashoz, lelki és fizikai terheléshez, a biologiai és kémiai artalmakkal terhelt
munkavégzéshez. A munkavéllalok kisebb korére — az orvosokra, gyogyszerészekre —
kiterjed6, indokolt béremelés még szembe tiindbbé tette a tobbiek munkajanak
alabecsiilését, holott a gyogyulas esélyeit csak az agazatban dolgozok osszehangolt,
egymast timogato egylittes munkdja biztosithatja.

- A szakdolgozok, szocialis dolgozok korosszetétele is aggaszto.

A szakdolgozok fele 15 éven beliil eléri a nyugdij korhatart, o6riasi tirt hagyva maguk
utan. Azonnali intézkedések sziikségesek, melyek kedvezd hatasa is csak évek multan lesz
érzékelhetd. Az egészségiigyben dolgozok alacsony bérei szintén kronikus hidnyt
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teremtenek a miiszaki és gazdasagi teriileten dolgozok korében, ami szintén veszélyezteti
az intézmények miikodését.

- Az é4gazatban dolgozodkat érintd Osszehangolatlan bérintézkedések, a dolgozokat irritalo,
olykor értelmetlen jogi szabalyozasok, a lekezeld, helyenként fenyegetd, a munkavallaléi
érdekképviseletekkel folytatott parbeszédtol elzarkozé munkahelyi vezetési stilus,
indokolatlan munkaerémozgasokat és palyaelhagyasokat eredményeznek, ami tovabb
rontja a magyaroknak maér az eddigickben is rossz gyogyulasi kilatasait. Ertelmetlen
halalozasok vezethetOk vissza a nem elégséges munkaerd ellatottsagra.

- Az agazatban dolgozék munkavallaldsat szdmos, nehezen attekinthets, és gyakran egymasnak
ellentmondé jogszabaly hatdrozza meg. Masfajta foglalkoztatasi és javadalmazasi szabdalyok
vonatkoznak az orvosokra, gydgyszerészekre, a vellk szorosan egyitt dolgozé szakdolgozdkra, és
a mUszaki gazdasagi teriileteken dolgozékra. Ezek nemcsak mértékiikben aranytalanok, de pl. a
dijazdsanak maédjaban is eltérnek. Az érintett dolgozdk, de gyakran a munkaligyi apparatusok
szamara sem értheték, folosleges tobblet terhet rénak a gazdasagi teriletekre. A gyakran valtozo,
kapkodd veszélyhelyzeti szabdlyozds tovabbi bizonytalansdgokat sziil az egyes intézkedések
tartdssdga, kiszamithatésaga tekintetében. Jelenleg intézményenként mdshogy értelmezik,
mashogy alkalmazzdk a szabalyokat, indokolatlanul nagyok a kiildnbségek.

- Az agazatban a dolgozok gazdasagi €s szocidlis helyzetét érintd jogszabalyok, intézkedések
az ¢érintett munkavallaléi érdekképviseletek véleményének megkérdezése nélkiil
sziiletnek, az agazatban az érdekegyeztetés csak esetlegesen miikddik, igy néha még a
kedvezd intézkedések is csak ujabb fesziiltségeket generalnak. Ezzel magyarazhatok a
gyakori a hibas vagy hidnyos szabalyozéasok, gyakran van sziikség olyan korrekciokra,
melyek megfelelé elozetes egyeztetések esetén elkeriilhetok lennének.

- A képzés soran szerzett és a munkahelyeken elvart és leirt kompetencidk, valamint a
gyakorlatban jellemz6 munkavégzés nincs 0Osszhangban, kiilondsen a diplomas
szakdolgozok esetében jellemzd a megszerzett kompetencidk, a gyakorlati munka ¢és a
bérezés kozotti szakadék.

A Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet az egészségiigyi és szocialis dgazatban dolgozoktol
kért és kapott vélemények ismeretében, illetve az elézdekben is felvazolt problémak

megoldasa érdekében a kovetkezd teriileteken var siirgds intézkedéseket a 2022. évi
vélasztasok utan megalakuld kormanytol.

Bérekkel, keresetekkel kapcsolatos elvarasaink

1. Az egészségiigyi ¢€s szocidlis agazatban, a betegellatasban €s a szocidlis dgazatban a
szakdolgozok és a szocidlis gondozok bérének azonnali, még 2022-ben végrehajtando
emelése ugy, hogy egy kozépfoku végzettségli, szakképzett, tapasztalt szakdolgozd alapbére
érje el a hasonlo években mért szakmai gyakorlattal rendelkezé orvos alapbérének az 50%-
at, a diplomas szakdolgozo és féiskolai diploma esetén a 75%-at, egyetemi diploma esetén
a 85%-at. Ezt kovetden, az évenkénti béremelésekkel biztositani kell a munkaerd megtartasat
az agazatban, és a kiilfoldre kivandorolt, képzett munkavallalok visszavonzasat. A szakmat
korabban elhagyott munkavallalok 6sztonzésével, ingyenes tovabbképzéssel, 6sztondijjal kell
segiteni visszatérésiiket az agazatba. Az intézmények milkddtetésében kozremiikodok, az
egészségiigyben dolgozok szamara a szakteriiletiikon jellemzo versenyképes bérekkel kell
elérni, hogy tovabbra is az intézmények infrastruktirajanak a fenntartdsdban dolgozzanak
tovabb.

2. A biztonsagos megélhetést nyujto alapbérek mellett az egyes szakteriiletek eltéré szakmai
sajatossagait, a munkavallalokkal szemben tamasztott eltérd kovetelményeket, a
munkaintenzitast, és mennyiségi munkaterhelést, az esetleges vegyszer expoziciokat vagy
egészségkarosito hatasokat figyelembe véve feliil kell vizsgalni a potlékok és a bért kiegészito
egyéb juttatasok rendszerét, és - kiilonosen a hianyszakmakban - tartéosan 0sztonzo
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potlékokat kell bevezetni. A potlékok terén is biztositani kell a Kiilonb6zo képzettségi
szintek kozotti az el6zéekben a béreknél javasolt aranyokat.

A potlékok rendezése mellett a munka eredményességét, a szolgaltatast kapok visszajelzéseit
is figyelembe véve feliil kell vizsgalni a kiemelkedd teljesitményt elismerd jutalmazasi,
premizalasi lehetoségeket.

Az éllami fenntartdsu intézmények dolgozdinak anyagi javadalmazasara kormanyzati
forrasokat kell biztositani, a kozellatasban dolgozok javadalmazasat nem lehet attol fliggévé
tenni, hogy az adott intézménynek milyen ,,jovedelemszerzé lehetéségei” vannak.

3. Az 1, 2. pontban jelzett valtozasokhoz a korszerli eszkdzok, gyogyszerek folyamatos
biztositdsdhoz az egészségiigyi kozkiadasok novelésére van sziikség, el kell érni az EU-ban
atlagosan jellemzo 1 fore jutdo mértéket.

4. Azonos elvekre kell helyezni, egyszeriisiteni és ezzel 0sztonzové tenni a gyogyito
munkaban résztvevok foglalkoztatasi szabalyait, a bértablakat, tigyeleti dijakat, potlékokat,
kiegészitd juttatasokat. Kozértheté szabalyokat kell alkotni, olyanokat, amelyek a gyogyito
munkaban kozvetleniil résztvevok bérezését, juttatasait, potlékjait azonos elvek alapjan,
osszehasonlithato modon alakitja ki.

5. A veszélyhelyzeti szabalyozas fenntartisa ma mar nem indokolt, helyette tartos
attekinthetd, egyértelmii szabalyokat kell bevezetni. Meg Kell sziintetni a munkavallalok
elmondasi tilalmat. Ne erészakkal, hanem 6sztonzéssel tartsuk meg a munkavallalokat.

6. A nyugdij melletti munkavallalas lehetdségét, mind az egészségiigyi, mind a szocialis
agazatban a nyugdij felfiiggesztése vagy korlatozasa nélkiil kell biztositani minden
munkavallalé szamara. A munkavégzés feltételeinek javitasaval el kell érni, hogy a
munkavallalok ne menekiiljenek el 40 év munkaviszony utan az agazatbol. Az 1d6s6dd
munkavallaloknak nagyobb szerepet kell adni a fiatalok betanitdsaban, mentoralasaban.

A szakdolgozoi kompetenciak bévitése, a szaktudas fokozottabb elismerése a magyar
lakossag jobb életkilatasai érdekében.

7. Meg Kkell erdsiteni az alapellatas személyi feltételeit a Kis telepiiléseken, az
alapellatasban dolgozé orvosok mellett jobban tdimaszkodva a magasan képzett egészségiligyi
szakdolgozokra is, az érintettek jobb anyagi elismerésével, a kompetenciak bovitésével
/védénok, korzeti névérek, Kiterjesztett hataskori egyetemi apolok/. A Kiterjesztett
hataskorli apoloknak sajat szakrendelések tamogatasaval (kompetencia, finanszirozas) kell
nagyobb szerepet adni a prevencioban, egészségnevelésben, telepiilési egészségtervek
készitésében, kivitelezésében, kronikus betegek elldtdsdban. A fels6foku végzettségii
szakdolgozdok bevonésaval is javithatd a kistelepiiléseken €lok egészségének fenntartdsa, a
sulyosabb betegségek megeldzése, az életkilatasok javitasa.

8. Osztonozni kell (bsztondijakkal, képzési tamogatassal) a magasabb szaktudas
megszerzését az egészségiigyi €és a szocialis dgazatban dolgozok szdmara azzal is, hogy a
magasabb szakiranyu képzettség megszerzése a dolgozo atsorolasat és magasabb anyagi
elismerését eredményezze. Az életpdlya soran szerzett szaktudas elismerését, a bérezési
rendszernek jobban el kell ismernie. Megfontoland6 olyan vizsgéztatasi, €rtékelési feltételek
kialakitasa, mely nemcsak a formalis, hanem a munka sordn szerzett tudds mérését biztositja,
¢s ennek alapjan biztosit eldmeneteli, jobb bérezési lehetdséget.

Erdekegyeztetés, szocialis partnerség
9. A munkavallalok szocialis- gazdasagi, munkajogi helyzetét érinté dontések eldkészitésébe,
véleményezésébe a dontéshozatal minden szintjén be kell vonni a munkavallaléi



érdekképviseleteket. A vezetok Kivalasztasaba és értékelésébe is be kell vonni a
munkavallalok valasztott képviseldit, hogy vezetésre alkalmatlan személyek ne terheljék a
gyogyitas, gondozas feltételeit. Véget kell vetni a munkavallalok munkahelyi
fenyegetettségének.

10. Vissza kell allitani a kollektiv szerz6dés intézményeit, az agazatban mikddo
szakszervezetek részvételével 1étre kell hozni és rendszeresen miikodtetni kell az agazati
érdekegyezetetés rendszerét.

11. Meg kell allapodni az agazatot érintd, illetve az dgazatban miikodd, allami fenntartasu
intézményekben szervezhetd sztrajkkal kapcsolatos feltételekrol.

12. A gyodgyitas érdekeit szolgald intézményi atalakitasokat a dolgozdi érdekképviseletek
bevonasaval Ugy kell megvalositani, hogy a munkavallaloknak kello idejiik legyen az
alkalmazkodasra (atképzések, lakhatasi feltételek, biztositasa stb.)

13. A kisgyermekes sziilok munkavallalasat a munkaltatok kornyezetében levod
gyermekintézményekkel  torténd  megallapodasokkal, a  munkarendhez  igazodd
gyermekfeliigyelettel , vagy a gyermekfeliigyeleti lehetoségekhez igazodd munkarenddel kell
eldsegiteni.

14. Meg kell tartani az egészségiigyi és szocidlis 4gazatban dolgozok munkaba jarasanak
ingyenességét.

Munkavédelem, egészségmegorzés, csaladbarat munkahelyek

15. Az egészségligyi dolgozok egészségének védelme érdekében csokkenteni kell a rendkivili
munkavégzés megengedhet6 mértékét. Felil kell vizsgalni a munkarendeket, hogy biztosithato legyen
a miszakok munkaidében torténd atadasa, valamint a munkahelyi és a csalddi szerepek jobb
0sszehangolasa is.

A heti munkavégzést - iigyelettel egyiitt - heti 60 éraban kell maximalni, ezt semmi esetre
ne lehessen tallépni. Ennek az id6beli korlatnak a tovabbi csokkentése is indokolt annak
mértékében, ahogyan a javasolt intézkedésekkel sikertil tobblet munkaerdt bevonni az 4gazatba.
Evi 250 éra feletti rendkiviili munkavégzés, iigyelet elrendelésére csak onként vallalt
munkavégzés esetén, a munkavallaloval egyeztetett modon és progressziv potlékok mellett
és atmenetileg legyen mod. A dolgozdk anyagi elismerését magasabb bérekkel és nem a
dolgozdk kiszipolyozasaval kell elérni.

16. Meg kell erésiteni a foglalkozasegészségiigy szakmai, intézményi és pénziigyi hatterét, biztositani
kell, hogy a munkahelyeken feladatot ellaté foglakozdsegészségiigyi szakemberek fiiggetlenek
legyenek a munkaltatoktdl.

17. A munkavégzéshez elengedhetetlen munkaruhakat, védGeszkozoket, azok tisztan tartasat a
munkaltaték biztositsak.

18. A dolgozdk kivizsgalasa, kezelése élvezzen prioritast!

19. A munkavallalok egészségi allapotanak megdrzését a kozfinanszirozott egészségiigyi és
szocialis ellatasban egységes mértekii béren Kiviili juttatasok (pl. Szép Kartya)
biztositasaval, a munkahelyi relaxacios programok, a kedvezményes iidiiltetés
feltételeinek megszervezésével kell eldsegiteni. A konkrét feltételek kialakitasaba, a
kapcsolodo dontések meghozatalaba keriiljenek bevonasra a szakszervezetek.

Budapest, 2022. februar 28-an.
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