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Tisztelt Allamtitkar Ur!

A Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet nevében gratuldlok a kinevezéséhez!

finanszirozasi javaslatokban nemcsak a szakmai szervezetekre, hanem a dolgozok gazdasagi-
¢s szocialis érdekvédelmére, torvény altal felruhazott szakszervezetiinkre is tdmaszkodjon
Allamtitkar Ur. Jo eldjelnek tekintjik, hogy kordbban a fdigazgatéi munkakorében is
egyeztetett veliink, illetve, hogy az OKFO-vel is konstruktiv parbeszédre volt lehetéségiink az
elmult iddszak alatt. Tobb nyilatkozataban 6rommel olvastuk, hogy a szakmai szervezetekkel
tervezi az egylittmikodést. A szakmai kamarak torvényi felhatalmazésa elsdsorban a gyogyitas,
betegellatas megszervezésének szakmai kérdéseire, a sziikséges képzések, szakmai
kovetelmények meghatarozasara, mig a szakszervezetek feladatkdre a Munka Torvénykonyve
szerint a dolgozok gazdasagi és szocidlis érdekeinek védelmére terjed ki. Természetesen az
érintett szervezeteknek egylitt kell miikddniiik, mert a bérek, kereseteknek az ellatando
feladatokhoz, a szakmai felkésziiltséghez kell igazodnia, azonban a szakman tal olyan
foglalkoztatasi, bérpolitikai, 6sztonzési ismeretekre is sziikség van, aminek meglétét az elmult
iddszakokban kevéssé tapasztaltuk. Hidnyzott a javaslatok véleményezése, megvitatasa és igy
az intézkedések még az elvarhatdé eredményt sem hoztdk, a bér és keresetszabalyozas nem
0sztonzd sulyos fesziiltségeket involvalt, gyakori mddositasokra keriilt sor, ami a gydgyitas
rovasara ment, jelentds elvandorldshoz vezetett. Gyakori, hogy a munkaltatok a mar hatalyos
jogszabalyokat sem hajtjak végre, gyakran a dolgozok karara.

Az intézmények vezet6i mas szempontbol szemlélik a problémakat €s a fels6 elvarasoknak vald
megfelelés igénye magasabb, mint a dolgozéi vélemények figyelembevétele. Intézmények kozt
1s igen nagy a kiilonbség a munkaerdmegtartd képesség tekintetében. Ezért is gondoljuk, hogy
egy konstruktiv egyiittmiikodés a szakszervezetiinkkel tobboldalt helyzetelemzést biztosithat a
kormanyzat szamara is, annal is inkdbb, mivel mi rendszeres felméréseket folytatunk a
dolgozodink korében, hogy jobban megismerjiik elvarasaikat, véleményiiket.

Az egészségligyi agazatban komoly mennyiségi és strukturalis foglalkoztatasi nehézségeket
latunk, amelyek egyes szakteriileteken még sulyosabban érzékelhetdk.
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A foglalkoztatas fobb fesziiltségpontjai meglatasunk szerint:

Alacsony alapbérek a szakdolgozoi és a miiszaki-gazdasagi korben, ami jelentds
szakmaelhagyéshoz, elvandorlashoz vezet.

Stlyos bérardnytalansagok tapasztalhatok az orvosok és a szakdolgozok, egyes
egészségiigyi dolgozoi csoportok kozott. Irredlis, hogy egy diplomés &pol6 egy hasonlo
év tapasztalattal rendelkezd orvos vagy gyodgyszerész bérének a 25-30-4ért dolgozzon,
de jelentds a kozépfoku végzettséggel bird, tapasztalt szakdolgozok lemaradasa is,
amely a hasonl6 munkakornyezetben végzett munkavégzés elvarasaiban meglevé
kiilonbségekkel nem tdmaszthatd ald. /Képzettségi, tapasztalat, elvarasok, feleldsség,
munkarend, kockazatok.

Egyes szakteriiletek munkaeréhianya kiilondsen kiugro.

Az tlgyeleti dijazas tulsdgosan bonyolult, részben ennek tudhaté be, hogy az azonos
torvény ellenére nagy kiilonbségeket mutat intézményenként.

Sziik korében van csak lehetdség a keresetek novelésére, jelentds tobbletmunka vagy
tobb miiszak vallalasara, ami kiégéshez, tulhajtashoz, elégtelen betegellatashoz
vezethet. A KSH kimutatasa szerint miiszakpotlék, tulora potlék és egyéb potlékok 1
fore jutd Osszege, mértéke az egészségiigyi dolgozok 1 fore vetitve 2020-ban sokasag
egészében minddssze 14 411 Ft volt. Azok, akik érintettek voltak, azoknal viszont
100 000 F-ot meghalad6 havi tobbletrdl beszélhetiink, de csak a dolgozok szlik korét
tekintve. A térvényes munkaidd alatt kellene a megélhetéshez sziikséges, illetve a
munkaval, munkakoriilményekkel aranyos bérekre szert tenni a nemzetkozi gyakorlatot
is kovetve.

Rendezetlen az iigyeleteket kovetd pthendidd szambavétele.

A munkavégzés elokésziiletei és befejezési ideje része a munkaidének, ennek ellenére
nem kapnak dijazast a dolgozok erre az idére a Munka Torvénykonyve szabalyozésa
ellenére.

Nemcsak az orvosok, a szakdolgozok tényleges szama sem ismert, tekintve, hogy igen
sokan tobb helyen is munkat vallalnak és igy szambavételre kertilnek.

Az alkalmazott munkakori potlékok értéke elavult, nem fejezi ki az azt indokolt anyagi
kiilonbségeket, amelyek egyes szakteriiletek esetén hivatott volt megtenni pl. &polasi
potlék.

Nem érvényesiil kelléen a tudas elismerése, a magasabb tuddshoz nem jar mindig
magasabb bér.

Attekinthetetlen, nem kelléen Gsszehangolt bérezési, foglalkoztatasi jogszabalyok és
intézményenként is eltérd értelmezések jellemzok, ami a dolgozdk szdmara nagyrészt
kovethetetlenek.

Hianyzik a teljesitményekre 0sztonzés, a szolgaltatast igénybe vevok visszajelzései nem
befolyasoljak a kereseteket.

A munkaiigyi apparatusok €s az anyagi 0sztonzésben kulcsszerepet jatszo kozépvezetok
munkatligyi, bérezési felkészitése hidnyos, illetve megkérddjelezhetd az is, hogy a
feladatok kiosztasa ésszerii-e. A k6zépvezetdk a gyogyitasban jartasak és az egyébként
is til bonyolult munkaiigyi, bérezési szabalyokban kevésbé.

Az Okf6-nek szinte csak az orvosok javadalmazéasara van befolyasa, a foglalkoztatottak
tobbségét kitevd szakdolgozokra nincs, igy csak felemds szabalyok sziilethetnek,
amelyek rdadasul tulsdgosan is rovid taviak, tartds 6sztonzé hatasuk igy nincs.



- A kialakult fesziiltségek egy része megel6zhetd lett volna, ha az egyeztetésekre nem
utolag, hanem az intézkedések bevezetése eldtt keriilt volna sor, és ha a dolgozdok
bérintézkedéseire nem szegmentaltan, hanem egyszerre a redlis béraranyok betartasaval
torténne.

A fent jelzett és mas problémakkal kapcsolatosan mar a valasztasokat megel6zden megkiildtik
Miniszterelnok Urnak a javaslatainkat, melyet Allamtitkar Urnak is megkiildok.

Kérem, fontolja meg a leirtakat és kérem, hogy a jovét meghatarozo szabélyok, intézkedések
kidolgozasaba szervezetiinket is sziveskedjék bevonni. Kozvetitésiinkkel a dolgozok széles
korének véleményére, elvardsainak megismerésére és hatékonyabb intézkedésekre nyilna
lehetOség.

Budapest, 2022. janius 7.
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