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A Fliggetlen Egészségiigyi Szakszervezet elndkeként segitségét szeretném kérni szdmos
kollégam szolgalati elismerésének kifizetése tigyében.

Az érintettek egészségiligyl szolgalati jogviszonyban dolgoznak és ennek alapjan az
egészseégligyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény, valamint az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyek szolgalati elismerésével kapcsolatos egyes
intézkedésekrdl szolo 664/2021. (XII. 1.) Korm. rendelet — (mely rendelet 2022. janius 1-jétdl
beépiilt az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020 évi C. torvénybe) — értelmében
jogosultak a szolgalati elismerésre, ha elérték vagy meghaladtak az elismerésre jogositd 25-30-
vagy 40 évet és azt még nem kaptak meg.

Bar az esetek tobbségében az elismerés kifizetésre keriilt az érintettek részére, de sajnos
tovabbra is szdmos egészségiigyi dolgozd nem kapta meg az elismerést, holott megitélésiink
szerint jogosultak lennének ra. Szakszervezetiinkhoz is tobb dolgoz6 fordult emiatt, tobben a
Kazincbarcikai Korhazbol, a Szent Kristof Rendeldintézetbdl Budapest XI. keriiletébdl és a
Tokaji Egészségligyi Szolgaltaté Kozpontbol.

Atvizsgaltuk ezen kollégak munkaszerzédés szerinti szolgalati idejét és kozos jellemz6, hogy a
jogszabaly idOpontjdban mar meghaladtdk a jogosultsagi id6t vagy a beszamitdsi idok
megvaltozasa miatt vagy azért, mert a foglalkozasi statuszuk a kordbbi munkaviszonyrol
egészségiigyi szolgalati jogviszonnya valtozott. Mivel a korabbi munkaviszony nem szamitott
bele a szolgalati elismerést megel6z0 jubileumi jutalom szdmitasi alapjaba, igy ezek a dolgozok
kordbban nem kaptdk azt meg. Az egészségiligyi szolgalati jogviszonyban allo személyek
szolgalati elismerésével kapcsolatos egyes intézkedésekrdl szolo 664/2021. (XII. 1.) Korm.
rendelet 2021. december 1-jén 1épett hatdlyba és ezen szabalyozas alapjan az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személyek esetében az egészségiligyi szakmdaban
munkaviszonyban eltoltott idé mindenkinél beszamit a szolgélati elismeréshez sziikséges
szolgalat idSbe. gy azok esetében, akik korabban a munkaviszonyuk miatt nem részesiiltek a
jubileumi jutalomban, a szolgélati elismerésre vald jogosultsag meghatdrozdsakor mar
beszamitottak a szolgélati idObe a munkaviszonyban eltoltott 1dot is, tehat joggal varhatjak el,
hogy megkapjak ezt az Osszeget, anndl is inkdbb, mivel ezek az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személyek az allami vagy Onkormdnyzati elldtd rendszerben dolgoztak
korabban is, csak a munkaltatojuk gazdalkodasi statusza valtozott néha tobbszor is.
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Megkerestiik a kifizetés targyaban az érintett munkaltatokat, akik részben elutasitd valaszt
adtak vagy a NEAK vizsgalatanak eredményére varnak, mivel a munkaltatok, illetve az OKFO
kért vizsgalatot e targyban. Az Orszagos Korhazi Fdigazgatosagot is megkerestiik az tigyben,
azonban a munkaltatok az OKFO tamogatasat nem tartjak elégségesnek a kifizetésekhez. Most
mar lassan fél éve huzodnak ezek az ligyek, 2021. év vége ota. A veszélyhelyzet megsziinésével
Osszefliggd szabalyozasi kérdésekrdl szolo 2022. évi V. torvénynek az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvénybe iktatott uj szovege (20. §) 2022. janius 30-4t, mint
végsO hataridot jelolte meg a szolgalati elismerések kifizetésére, és meghatirozta az
elszamolhatosag forrasat is. Attol tartunk, hogy ha a kifizetés eddig sem torténik meg, akkor a
munkaltatok arra fognak hivatkozni, hogy nincs forrasuk, ahonnan fizethetnének. Mivel az
intézmények a NEAK-ot jelolik meg, mint az igyben dontést hozo szervezetet, kérjiik, hogy a
megjelolt munkaltatokat tdjékoztassak a kifizetések lehetdségéral.

Mellékeljiik azoknak a kollégdknak a neveit és a munkaltatokat is, akik tigyében a NEAK-nél
ellendrzés folyhat a kifizetés lehetOségével kapcsolatban. Kérjiikk sziveskedjenek minket
tajékoztatni arrdl, mikor szadmithatnak az érintett munkavallalok {igyiik rendezédésére, mikor
kapjak meg a nekik jogosan jard szolgalati elismerést.

Gyors intézkedését eldre is kdszonjiik.
Budapest, 2022. janius 23.
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Melléklet

Kazincbarcikai Korhaz

Angané Kerékgvyartd Aranka

25 évhez kapcsolodo 2 havi illetményének megfeleld szolgalati elismerésre jogosult, mely
2021. december 31-ig kellett volna Kkifizetni részére. 2021.marcius 1-jén egészségligyi
szolgalati jogviszonya: 28 €v, 8 honap - 3 évvel és 8 honappal meghaladta a 25 éves szolgalati
elismerésre jogositd idét. A jogosultsaghoz sziikséges szolgalati idét az 1) jogviszonyban
haladta meg, korabban nem rendelkezett 25 év jogosultsagi idével, mivel a korabbi szabalyok
szerint a munkaviszony nem volt figyelembe vehetd a jubileumi jutalmak kifizetését
megalapozo szolgalati idonél.

Bakos Méria

1985. augusztus o6ra dolgozik, a munkaszerzédésében a munkaltaté 35 év 6 honap 19 nap
szolgalati 1d6t allapitott meg.

Jogosult a 30 év szolgalati id6hoz kapcsolodo szolgalati elismerésre, 3 havi illetményre, melyet
2021. december 31-ig ki kellett volna fizetni részére.

A 30 év szolgalati jogviszonyt az 0j jogviszonyban haladta meg azaltal, hogy a munkaviszony-
ban toltott 1d6 is beszamithatova valt a jogosultsagi idobe a korabbiaktol eltérden. A
jogviszonyvaltast megeldzéen nem rendelkezett a szolgalati elismeréshez kapcsolddo szolgalati
idovel, mivel a munkaviszonyban toltott id6 korabban nem volt figyelembe veheto a szolgélati
1d6 szamitasanal.

Fiirjes Gaborné

25 évhez kapcsolodo 2 havi illetménynek megfeleld szolgalati elismerésre jogosult

26 év 5 ho 15 nap szolgalati jogviszonnyal rendelkezett a jogviszony valtaskor a 25 évet 1 év 5
honap 15 nappal haladta meg, annak kovetkeztében, hogy megvaltozott a szolgélati elismerésre
jogosultsaghoz kapcsolodd szolgalati elismerés szamitasa, melyhez igy az egészségiigyi
szolgaltatonal munkaviszonyban eltoltott id6 is beszamit. A jogviszony valtast megel6zéen nem
rendelkezett a szolgélati elismeréshez sziikséges szolgalati idével

Karmanoczky Jozsefné

43 év 6 honap szolgalai jogviszonnyal rendelkezik, igy 40 év szolgalati elismerésre 5 havi
illetményre jogosult. Szakapold Az 1j jogviszonyba Iépés eldtt nem rendelkezett jogosultsaggal,
mivel a kordbbi szabalyok alapjan az egészségiigyi szolgaltatonal munkaviszonyban toltott id6,
nem volt beszamithaté a szolgdlati elismerés -kordbban jubileumi jutalom - kifizetésére.
Jogosultsaga az 0 jogviszonnyal nyilt meg a jogszabalyvaltozadsok nyoman.

Kozakné Viszlai Erika

30 év eléréséhez kapcsolodd 3 havi illetményének megfeleld szolgalati elismerésre jogosult,
melyet 2021. december 31-ig kellett volna részére kifizetni. A 25 év szolgalati jogosultsagot a
jogviszonyvaltast megelézden érte el, a 30 év szolgalati jogviszonyra valo jogosultsagot csak z
Uj szolgalati beszamitési szabalyok kovetkeztében.

30 éves szolgalati elismerésre vald jogosultsagot a jogviszonyvaltas miatt haladta meg.




Kun Zoltanné

A 30 ¢év szolgalati jogviszonyhoz kapcsolddo szolgélati elismerésre jogosult. Az ehhez
kapcsolodo 3 havi szolgélati elismerést 2021. december 31-ig ki kellett volna fizetni részére.
A munkaszerzddésben elfogadott szolgalati jogviszonya 33 év 4 honap 9 nap szolgalati
jogviszony 2021. marcius 1-ig, igy a 30 éves szolgalati elismerésre valo jogosultsagot a
jogviszonyvaltas kovetkeztében haladta meg, azt megel6zéen nem lett volna jogosult a
jubileumi jutalomra. A szolgalati elismerésre valo jogosultsagot azaltal érte el, hogy az uj
jogviszonyban a munkaviszonyban eltoltott 1dok is szolgalati idonek mindsiilnek. Azt
megel6zden nem rendelkezett a jogosultsagi feltételekkel a jubileumi jutalom kifizetéséhez.

Molnér Gabriella

Munkaszerzddésében elismert egészségligyi szolgalati jogviszonya- 2021. marcius 1-én 26 év
9 honap 27 nap, tehat meghaladta a 25 évet és igy jogosultta valt az ehhez kapcsolt szolgélati
elismerésre.

Szaniszl6-Kummer I1diko

32 év 7 honap 19 nap szolgdlati idovel rendelkezik, a munkaszerzddése szerint 3 havi
illetményének megfeleld szolgalati elismerésre jogosult. A jogviszonyvaltast megelézéen nem
rendelkezett a szolgalati elismeréshez kapcsolodo szolgélati idovel, mivel a munkaviszonyban
toltott 1d6, az 1992 eldtti munkaviszony kordbban nem volt figyelembe vehet6 a szolgalati 1d6
szamitasanal.

Vargané Czeglédi llona

Jogosult a 30 év szolgélati id6hoz kapcsolddo 3 havi szolgélati elismerésre. Szolgalati
jogviszonya tobb mint 30 év. Az 01j jogviszonyba 1épés el6tt nem rendelkezett jogosultsaggal,
mivel a korabbi szabalyok alapjan az egészségiigyi szolgaltatonal munkaviszonyban toltott
1d6, nem volt beszamithat6 a szolgalati elismerés-kordbban jubileumi jutalom-kifizetésére.
Jogosultsaga az 01j jogviszonnyal nyilt meg a jogszabalyvaltozasok nyoman.

Tokaj Egészségiigyi Szolgaltato Kozpont

Harsanyiné Szalanczy Agnes
Munkaszerzédése szerint 27 év 6 honap 14 nap szolgélati ideje volt a munkaszerzddés
megkdtésekor 2021. marcius 1-én a jogszabalyban figyelembe vehetd idok alapjan.

Szent Kristof Szakrendeld (Budapest XI.)

Baloghné Kéroshegyi Emese

33 év 1 honap 21 nap szolgélati jogviszonnyal rendelkezett a munkaszerzddése alapjan az
egészségiigyi szolgalati jogviszony megkotésekor, tehat meghaladta a 30 éves szolgalati
jogviszonyra val6 jogosultsagot, tehat 2021. december 31-ig ki kellett volna fizetni részére a 3
havi illetménynek megfeleld szolgalati elismerést.

Dr. Kelemen Judit

az egészségligyi szolgalati jogviszony létrejottekor 34 év és 4,5 honapot dolgozott az
egészségligyben kozalkalmazottként, illetve munkaviszonyban, mely jogviszonyok a
szolgalati elismerésre jogosito jogviszonyok voltak. Mindez ideig nem részesiilt szolgalati
elismerésben és jubileumi jutalomban sem. A szolgalati elismerésre jogositd idot meghaladta,
igy részére 2021. december 31-ig ki kellett volna fizetni a szolgalati elismerést.




Dr. Téth Lidia Katalin

40 év 10 honap 10 nap jogviszonnyal rendelkezett az egészségligyi szolgalati jogviszonyra
vonatkoz6 szerzddések megkdtése idején, tehdt meghaladta a szolgalati elismerésre jogositd
idé6t., igy részére a 40 év szolgalati jogviszonyhoz kapcsolddé szolgalati elismerést 2021.
december 31-ig ki kellett volna fizetni.

Kovécs Ibolya
Munkaszerzddése szerint 33 év 9 nap szolgalati ideje volt a munkaszerzédés megkotésekor

2021. marcius 1-én a jogszabalyban figyelembe vehetd idok alapjan.

Szarka Jenéné

41 év 6 ho 1 nap idStartamu szolgalati jogviszonnyal rendelkezett az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyra vonatkozo szerzddés megkdotésekor, igy részére a 40 éves szolgalati
jogviszonyhoz kapcsolddo szolgalati elismerésként mar 2021. december 31-ig ki kellett volna
fizetni az 5 havi illetménynek megfeleld 6sszeget.

Vadéasz Mihdlyné

42 év 6 honap 1 nap a 40 év szolgalati jogviszonyban 61ttt idot haladta meg az 0j jogviszony
1étrejottét kovetden a jogszabalyi valtozasok miatt, és korabban nem vett fel jubileumi jutalmat,
kordbban nem rendelkezett a jogosultsagra jogositd elegendd iddvel, azonban a szolgélati
jogviszonyvaltaskor keriiltek gy megallapitasra a szolgalati idok, hogy tulhaladta a 40 évet,
aminek alapjan 5 havi illetményének megfeleld szolgalati elismerésre szerzett jogosultsagot,
igy részére a szolgalati elismerést 2021. december 31-ig ki kellett volna fizetni.




