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Tisztelt Beliigyminiszter Ur!

Orommel olvastuk, hogy az orvosok részére megallapodas sziiletett a 2023. évi béremelésekrdl,
illetve, hogy tovabbi egyeztetéseket folytatnak a jovoben a Magyar Orvosi Kamaraval.
Sajnalatosnak tartjuk, hogy a szakdolgozoi béremelésekrdl és az az intézmények mitkddéséért
felelds dolgozok anyagi helyzetének rendezésérdl nem folynak miniszteri szintli targyalésok,
és féként, hogy nincs dontés a bérek, potlékok emelésérdl. Osszevetve az orvosi bérek
mértékével a nemzetkozi gyakorlatban is kialakult béraranyokkal az elmaradés egyre nd, ennek
aranyaban fokozodik a szakmaelhagyds és allami elldtorendszerbdl a munkaerd elaramlasa. A
rohano inflacié egyre sulyosabb megélhetési helyzetet jelent, a KATA modositasaval tovabbi
kapacitasok veszhetnek el, bar a kényszervallakozésok batoritdsa eddig sem volt jo opcid az
egeészseégligyben.

Kérjik Miniszter Urat egyeztessen szakszervezetiinkkel a szakdolgozok - és a miikddtetést
biztositd kor, miiszaki, gazdasagi teriileten dolgozdk - anyagi helyzetének siirgds javitasa
érdekében, mivel a szakdolgozdi hiany egyes intézményekben, illetve szakteriileteken sokkal
inkabb veszélyezteti a betegek ellatasat, mint az orvosok hidnya.

A szakdolgozdk korében ugyaniigy probléma az is, hogy az egyes eltérd terhelést jelentd
szakterliletek bérezése kdzott nincs kiilonbség, igy kiillondsen egyes nagyobb tudast igényld és
nagyobb terheléssel jaro szakteriiletek miikodése keriil veszélybe. Tobb miitd iiresen all, az
intenziv, a pszichiatriai, a kronikus beteg ellatast egyre kevesebb dolgozo vallalja. A még ott
levOék sem terhelhetdk tovabb, hiszen mar igy is nagyon kockazatos a rengeteg tilmunka, a
beugro bérndvérek nagy szama. Mindez az elkeriilhetd haldlesetek, korhazi fertézések novekvo
szamahoz vezet.

Szervezetlink mar tobb részletes javaslatot tett az anyagi helyzet javitasara, ami siirgetobb, mint
barmikor kordbban, a kimertilt, tilhajszolt szakdolgozoi 1étszam megtartasa, a palyaelhagyok
visszacsabitasa, a palyakezddk vonzasa érdekében.

Javaslataink nagy vonalakban:

- Amintegy 10 000 fére tehet6 diplomas szakdolgozok, mentétisztek, diplomas apolok, védéndk,
sziilésznOk, gyogytornaszok bére foiskolai végzettség esetén 70, egyetemi diploma esetén
atlagosan az orvosi bérek 80%-at érje el azonos idejii munkatapasztalat esetén a kompetenciak
egyidejii rendezése mellett. Jelenleg ez az arany esetenként a 30% kozelében van.
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- Alegnagyobb Iétszamot kitevd kozépfokt szakmai képzettséggel és tobb szakvizsgaval,
legalabb 3 éves tapasztalattal rendelkez6 szakdolgozok bére érje el az orvosok bérének
50%-at /ez volt a korabbi arany, és mas unids orszagokban is hasonlok az aranyok/.

Az el6z6 2 csoportba nem sorolt, alacsonyabb képzettségli kdrben szintén jelentds béremelés
szlikséges, mivel egyes munkakorokben igen nagy a hidny ¢€s oOridsi a fluktuacido /pl.
betegszallitok, segédapolok stb./

Mindharomcsoport esetén ki kell emelni azokat a szakteriileteket, ahol kiilondsen nagy a hiany
a nagyobb képzési igény, felelésség vagy extra terhelés miatt, és jelentés potlékot kell
biztositani az gy melletti munkak, intenziv terapia, slirgdsségi ellatasban dolgozok szamara ,
illetve az ellatott beteglétszam figyelembe vételével , mivel a jelenlegi potlékok sulya
minimalis, nem fejezi ki a munkaban meglévo kiilonbségeket.

Mindhédrom csoportban egy minimalis és maximalis béremelési mértéket kell meghatarozni,
hogy a munkavégzésre 6sztonzes biztositott legyen. Objektiv kritériumokkal - a szakszervezet
véleményét is kikérve - kialakulhat egy erdsebb 0Osztonzés. Az ellatott betegszam, beteg
elégedettség és egyéb kritériumok kialakitdsat a szakszervezet, és a szakmai szervezetek
bevonasaval célszert elvégezni.

A miiszaki teriiletek egyes szakmait megfontoland6 a szakdolgozoi korhoz sorolni a
gyogyitashoz vald erds kotddés miatt, pl. a berendezések fejlesztdi, karbantartoi.

Az egyéb miiszaki-gazdasagi teriileteken a versenyszféraban tapasztalhatd bérardnyokat kell
figyelembe venni, mivel egy villanyszereld vagy egy bérszamfejté nemcsak az egészségligyi
intézményben taldlhat munkat. Intézményenként e teriileten nagyok a kiilonbségek.

Kérjiik Miniszter Urat, biztositson lehetdséget az egyeztetésre a Fiiggetlen Egészségiigyi
Szakszervezet részére, hogy mihamarabb sziilessen dontés a szakdolgozok megtartasa
érdekében. Szervezetiink - mivel széles korben ismerjiik a munkavallalok véleményét -
szivesen részt vesz részletesebb javaslatok kialakitdsdban is. Konkrét javaslataink vannak a bér
és kereseti elemek fejlesztésére. Az Eurdpai Unid szakszervezeti szovetségével vald
kapcsolataink Utjan is szorgalmazzuk, hogy a Magyar Kormany kapjon unios forrasokat is a
dolgozok anyagi elismerésének fokozasahoz.

Varjuk szives visszajelzését az egyeztetési javaslatunkkal kapcsolatban.

Budapest, 2022. augusztus 16.
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