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Tisztelt Allamtitkar Ur!

Az egészségligyi ellatasban dolgozo munkavallalok ligyében kérem a kozremiikodését részben az anyagi
helyzetiik tovabbi javitdsa a béremelések, az anyagi 0Osztonzés tovabbfejlesztése, részben annak
érdekében, hogy a munkaltatok a mar elfogadott jogszabalyokat alkalmazzak megfeleléen, mivel a
jogalkalmazas soran sorozatosan megkurtitjak a munkavallalokat.

Ugy gondoljuk, sokat segitene, hogy a Minisztérium vagy az OKFO részérdl olyan nyilvanosan is
elérhetd utmutatasok sziiletnének, melyek biztositandk a jogszabalyok megfelel6 végrehajtasat. Tovabba
kérem kozremiikodését abban, hogy az egészségiigyi szolgalati jogviszonyra vald attérésben tovabbi
jogharmonizacié torténjék, hogy a munkavallalok ne essenek el az Oket korabban megilletd
kedvezményektol.

1. Egyre siirgdsebbé valik az egészségligyi szakdolgozok és a mikddésben kozremiikodok keresetének

novelése, a tudast és a szakmai tapasztalatot jobban elismerd béremelés a nagyobb felel6sséggel,
munkaintenzitassal jar6 szakteriiletek kiemelésével, a teljesitményre vald erdsebb Osztonzéssel, a
gyogyitasban kozvetleniil résztvevok béreinek harmonizalasaval és a kompetencidk rendezésével.
Az erre vonatkozo javaslatainkat mar korabban elkiildtiik Allamtitkar Urnak, szdmos nyilatkozatdbol
arra kovetkeztetiink, hogy azokat is megfontolta. Az intézkedés egyre siirgetobb, hiszen az
elvandorlas folyamata a kozfinanszirozott intézményekbdl nem allt meg, egyre tobb helyen
alakulnak ki a gyogyitast ellehetetlenité krizishelyzetek a szakemberek hianya miatt. A helyzetet a
KATA modositasa tovabb rontja, mivel csokkenti a féallason kiviili munkavégzésben az
érdekeltséget. Az, hogy ez ne jarjon egyiitt ujabb kapacitasok leépiilésével, csak a torvényes
munkaidében és az azon felill végzett munkdk fokozottabb elismerésével érhetd el. Kérjiik
Allamtitkar Urat adjon modot arra, hogy a dolgozok anyagi helyzetének javitasara vonatkozd
elképzeléseket megismerhessiik €s véleményezhessiik azt, mivel a dolgozokkal valé folyamatos
konzultacidink alapjan latjuk a fesziiltségpontokat. Kezdeményeznénk egy személyes egyeztetést
Allamtitkar Urral ezek, és a kovetkezékben jelzett problémak megoldasa érdekében.

Jogharmonizacié. Korabban a munkavédelmi torvénynél maradtak ki az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allok, ami azdta kérésiinkre korrigalasra keriilt.

Most azzal szembesiiltiink, hogy az utazasi koltségtérités munkaltatéoi tdmogatasat szabalyozo
jogszabaly 39/2010 (Il. 26) 1 § a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségek téritésérol
felsorolasa nem tartalmazza az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allokat. Ugyancsak kimaradt
a korabban kozalkalmazott dolgozdk jogviszonyvaltasdhoz kapcsolodd allami kezességvallalas
szabalyainak tovabbvitele. Reméljiik, hogy ez nem egy tudatos valtoztatas, hanem csak kodifikacios
hiba és hamarosan korrigéalasra keriil.
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3. Jogalkalmazas soran a dolgozok kérara torténd értelmezések legjellemzébb formai.
A gyakorlatban a kovetkezd jogalkalmazasi teriileteken tobb intézményt is érinté jogellenes
gyakorlatot tapasztaljuk: a) A rendkiviili munkaidé értelmezése és kifizetése, b) A munkakoroknek
¢s a munkarendeknek a dolgoz6 hatranyara torténd meghatarozasa, ¢) Az elokészitd és befejezési
id6kre val6 dijazas, d) Traumatologiai potlék, €) Veszélynek kitett munkavallalok potszabadsaga, f)
Nyugdijasok foglalkoztatasa, g) A KATA megsziintetésébol adodo kapacitascsokkenés megeldzése

a) A rendkiviili munkaid6 értelmezése és Kifizetése

T6bb kérhazban pl. az Eszak-Kézép-Budai Centrumban az Uj Szent Janos Korhaz és Szakrendelében
(volt Janos Korhaz) tapasztaljuk, hogy a munkavallalokat a megfeleld feladatellatas érdekében gyakran
rendelik be a munkaidé-beosztasuktol eltéré munkaidoben. Ezt az id6szakot nem tekintik rendkiviili
munkaidének, és ezért nem fizetnek a rendkiviili munkaidére potlékot, el6fordul, hogy szabadid6t sem
kap helyette a dolgozd6 A Munka Torvénykdnyve (a tovabbiakban: Mt.) ebben a tekintetben
egyértelmiien fogalmaz (Mt. 107. § (1), Mt. 143. § (2), valamint az Mt. 97. § (5) bekezdések).

Alapesetben az torténik, hogy a 15 nappal elébb kiadott, egy honapra sz616 munkaidd- beosztastol
eltérden a heti pihendénapon vagy munkaido-beosztasbol adodd (4 napon keresztiil napi 12 6ra, utana
pihendnap vagy szabadid6) szabadidejiik alatt kapnak értesitést a munkavégzésre torténd behivasrol. Az
Mt. alapjan — egészségligyre vonatkozo eltérd rendelkezés hianyaban — a pihendnapon végzett munkara
(behivas alapesete) 50 % bérpotlék jar, ha ehelyett a munkavallaldo masik pihendnapot kap, és 100 % a
bérpotlék mértéke, ha nem kap masik pihendnapot. (Mt. 143. § (4) bekezdés)

Gyakran eléfordul, hogy az egy honapra kiadott munkaidé-beosztastol eltéréen kell munkat végezni,
mert a munkaltatd egy masik miiszakba osztja be a munkavallalét, vagy a k6zolt munkaidé-beosztastol
eltérd idépontban kell a munkat megkezdeni, ez is eltérés a kdzolt munkaidd-beosztastol. Az eltérést a
munkaltatonak a valtozas elétt 96 oraval elébb kell kozolnie (Mt. 97. § (5) bekezdés), ha a valtozast
ezen id6tartamon belill jelenti be, akkor az az Mt. 107. § a) pont alapjan — még az egyenlétlen munkaido-
beosztas szabalyainak alkalmazésa esetén is — rendkiviili munkaid6 és ennek alapjan kellene eljarni, de
szamos munkaltatdé nem tartja be ezt a szabalyt.

A hatdlyos rendelkezések alapjan, ha a munkaidd-beosztastol eltéréen rendelik be a dolgozoét, akkor is
rendkiviili munkaid6ének kell minésiteni ezeket a munkaidGket, ha nem meritette ki a munkaiddkeretet.
A munkaidd-beosztasban feltiintetett munkaidét €s pihendidot az egészségligyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezésének megfelelden mindsiteni kell
(Eiitev. 13. §), tehat ha egy honapos munkaid6-beosztast kell kozolni a munkavallaloval, nem lehet arra
hivatkozni, hogy csak a munkaid6keret végén lehet megmondani, kimeritette—e a munkavallalo az
altalanos szabaly szerinti 3 honap alatt kotelezéen teljesitendé munkaidot

Hamis a hivatkozas azért is, mert nem a munkavallald osztja be a munkaid6t, hanem a munkaltatd, az 6
felelossége a munkaid6 nyilvantartasa is!

Tovabba: az egészségiigyi dolgozonak is joga van ahhoz, hogy eldre tervezze az életét és ha ett6l el kell
térnie — mert a munkaidobeosztasat hirtelen megvaltoztattak —, akkor ezért potlek illeti meg, illetve a
felek megallapodasa alapjan szabadido.

b) Munkarendek és munkakorok meghatarozasa

A munkaltat6 az intézményben maga hatdrozza meg a munkarendet. Gyakori, hogy bar a bérszamfejtési
adatok szerint a munkavallald6 munkaiddbeosztasa hétfotél-péntekig szol, - Munka Torvénykonyve
szerin altalanos munkarend - igy a heti pihendidé szombat és vasarnap, a dolgoz6 pihenénapon valo
munkavégzése esetén csak azonos id6tartamu pihendidét kap, de nem kap erre az idore potlékot. A
munkavallalot azzal razzak le, hogy a munkarendjiik folyamatos, mikdzben a bérszamfejtésbol
egyértelmtien lathato, hogy altalanos munkarend.



Ez a gyakorlat azt szolgalja, hogy a munkaltaté elkeriilje a pihendnapon végzett munka potlékanak
kifizetését. (Pl. Debreceni Klinika, de mas helyen is el6fordul.) A pihenénapon végzett munka esetén
100% potlék vagy 50% potlék és a ledolgozott idétartammal azonos szabadid6 jar.

C) A munkaidébe beletartozik a munkavégzéshez Kkapcsolodo elokészité és befejezo
tevékenység is

Megoldandé probléma, szinte minden alkalommal felmeriil, hogy azok a munkavallaloink, akik agy
mellett dolgoznak (apoldk) naponta — miiszakbeosztasuktol fliggetleniil — munkaidejiik letelte utan is
kénytelenek tovabb dolgozni, altaldban 20-25 percet, amig a kovetkezd miiszaknak at nem adjak az
altaluk ellatandé betegeket. Az Mt. 86. § (2) szerint elokészito vagy befejezo tevékenység: minden olyan
feladat ellatasa, amelyet a munkavallald munkakoéréhez kapcsolédoan, szokas szerint és rendszeresen,
kiilon utasitas nélkil koteles elvégezni.

Véleményiink szerint, 20 perccel szamolva, havonta atlagosan 22 munkanapon ez az idé mar 440 perc,
évente pedig 254 munkanapra szdmitva 2022—ben ez mar 5080 perc!

Erre az idére azonban se munkabért, se rendkiviil munkaidére jaré potlékot (Mt. 143. § (2) bekezdés a)
pontja alapjan, mint napi munkaidét meghaladé6 munkavégzésre) nem kapnak.

Az kétségtelen, hogy az Mt. 86. § (1) bekezdése tigy rendelkezik, hogy a munkaid6 a munkavégzésre
el6irt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd id6bol, valamint a munkavégzéshez kapcsolodo elokészitd
¢s befejez0 tevékenység idotartamabol all, de ahhoz, hogy munkaszervezéssel megoldodjon a helyzet
(pl. mindenki elobb kezd 20 perccel), sokkal tobb apoléra lenne sziikség, ami jelenleg nem all
rendelkezésre, igy nem torténik semmilyen intézkedés; tovabbra is tobb munkakoérben (nemcsak az
apolok), a munkavallalok naponta a munkafeladatok ataddsa miatt tobbet dolgoznak.

Mindenképpen sziikség van az ellentmondas feloldasahoz egészségiigyi agazati vezetdi dontésre, akar
az altalanos szabalyoktol eltérd, specialisan erre a helyzetre vonatkoz6 szabalyra, vagy a hatalyos Mt.
ezen rendelkezésének megfeleld alkalmazasarol szolo tajékoztatdsra.

Véleményiink szerint ez a helyzet is megoldhat6 lenne egy egészségligyi dgazati vezetdi tajékoztatassal,
illetve jogszabalyi rendelkezéssel, kiillondsen, ahol a 12 6ras munkarendek jellemzok, mely szerint 12
orat meghaladdan rendes munkaiddre mar nem is lehetne rendes munkaidében munkat végezni.
Megjegyezziik, hogy kevés munkaltatonal talalkoztunk munkaiigyi szabalyzattal vagy a
munkaidé/pihendidére vonatkozé munkaltatoi utasitassal, féleg ott, ahol voltak kollektiv szerzédések,
ezért a munkavallalok — mas szabdlyzatok ismerete hidnyaban — sokszor a hatalyon kiviil helyezett
kollektiv szerz6dés szabalyait emlegetik. Szintén kevés helyen vették komolyan az egészségiigyi
szolgalati jogviszony létrejottekor kotelezéen kiadandd munkaltatdi tdjékoztatast, ha kaptak is ilyen
tajékoztatast a munkavallalok, megemlitenek két jogallasi torvényt, néhany kormanyrendeletet, de nincs
meghatarozva, hogy a munkavallal6 munkaltatéjanal milyen munkarend szerint dolgoznak az egyes
munkavallaloi csoportok Ezért (is) zadul az érdekképviseletekre annyi panasz!

d) Traumatolégiai pétlék

Tapasztaltuk, hogy azok a munkavallalok, akik baleseti sériilteket latnak el, nem minden esetben
dolgoznak az un. Traumatologiai Osztalyon, hanem egy, a kozponti miitd szervezeti egységen beliil
miikodo traumatologiai részlegben (pl. a Debreceni Egyetem Klinikai Kozpontban ez a helyzet.) Az
intézmények az itt dolgozoktol megtagadjak a traumatoldgiai potlék fizetését azzal az indokkal, hogy
nem a Traumatologiai Osztalyhoz tartoznak, holott feladataik ugyanazok. Egyértelm@i allasfoglalast
kérnek arra vonatkozoan, hogy kiknek is jar a traumatoldgiai potl€k.

Megitélésiink szerint a végzendd feladat szakmai jellege €s nem egy tetszOlegesen valtoztathato
szervezeti besorolas kell, hogy alapja legyen a traumatologiai potlék megallapitasanak, melynek
egyértelmisitését a Klinika is kéri.



e) Veszélynek kitett munkavallalok potszabadsaga

Szintén olyan tiigyet vagyunk kénytelenek megemliteni, ami 2020 o6ta sérelmet jelent olyan
munkavallaloi csoportoknak, amelyek szinte a legnagyobb mértékben ki vannak téve olyan munkahelyi
artalmaknak, amelyeket se csokkenteni, se megsziintetni nem lehet.

Nevezetesen az Orszagos Onkologiai Intézmény patologusairdl és kemoterapiat végzé apoloirol,
asszisztenseirdl van sz, akik mar régebben elvesztették azt a csokkentett munkaidét, amit a
rontgenasszisztensekhez hasonléan (akik sugarzasnak voltak kitéve) 6k is megkaptak, majd az
egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény 6. § (7) bekezdésére hivatkozva
megvontak tolik az 6t munkanap poétszabadsagot is. Ez mas, radiologiai teriileten dolgozo
munkavallalok esetén is megtortént tobb korhazban.

A hivatkozott (7) bekezdés azt mondja ki, hogy jogszabalyban /Petz Aladar Koérhaz/ meghatarozott
egészségkarositd kockazatokkal jar6 munkahelyen eltltott napi munkaid6tdl fiiggetleniil is akkor jar a
munkavallaloknak ez potszabadsag, ha rendszeresen Kkettds egészségkarositd kockazatnak Kkitett
munkakorben dolgoznak, feltéve, hogy az egyik kockazat nem ionizald sugarzassal fliigg Gssze.

Az Orszagos Onkologiai Intézet vezetdi hatastanulmanyt is készittetek, amit megkiildtek az OKFO—nek,
ahonnan a EMMI-he kertilt, de tavaly majus ota senki nem reagalt.

A munkavallalok a patologiai osztilyon a kemoterapiai kezel6 termekben folyamatosan erds
vegyszerhatasoknak vannak kitéve, mind a két munkahelyen rendkiviil erds a pszichikai terhelés, és nem
kis mértékii a pszichikai terhelés a rendkiviili er6s figyelmet igényl6 két agy melletti ellatasi feladatokat
végz0 apoloknal is.

Ertesiiléseink szerint mas korhazakban (Honvéd Koérhaz) ezt az 6t nap potszabadsagot minden
kiilondsebb nehézség nélkiil megkapjak az emlitett munkahelyek munkavallal6i, a munkaltatd maga is
tamogatja a kérelmiiket, de nem akar a jogszabalyi rendelkezéstdl eltéréen intézkedni.

f) Nyugdijasok foglalkoztatasa

Szamos nyugdijra jogosult munkavallaldo végez munkat az egészségligyben a nyugdij sziineteltetése
mellett, a nyugdijjal azonos Osszegli keresetpdtlo juttatds mellett. Megitéléslink szerint ennek a
diszkriminacionak a fenntartasa indokolatlan, hiszen mas teriileteken nem kell atmenetileg sem
lemondania a nyugdijrél, ha munkat akar vallalni. Addig is, amig a jogszabdly e tekintetben mddosul,
szilkséges a munkaltatokat tajékoztatni minden, a nyugdijakat érinté modosulasrol pl.
nyugdijprémiumok az inflacié miatti korrekcio, 13. havi nyugdij, ugyanis a munkaltatok egy része
ezeket nem fizeti ki @ munkavallalok részére, amig errdl hivatalos tajékoztatast nem kap. A 2003. évi
LXXXIV értelmében a munkaltat6 a pénzellatas mértékéig allapithat meg a nyugdijas munkavallalonak
keresetkiegészitést, amelyre fedezetet igényelhet a koltségvetésbol. Tekintettel az agazatban jellemzo
munkaerbhianyra, fontos volna, hogy a nyugdijra jogosult, de azt sziineteltetd munkavallalok
megkapjak mindazokat a juttatdsokat, amelyek nyugdijasként is megilletnék oket. A nyugdijak
felfiiggesztésére vonatkozo rendelkezéseket hatalyon kiviil kell helyezni, annal is inkabb, mert a nyugdij
alanyi jogon jar annak, aki megfelel a nyugdijra jogosultsag feltételeinek, megvonasa, vagy
folyésitasanak felfliggesztése nem felel meg a szocialis biztonsag kovetelményeinek.

g) A KATA megsziintetésébol adodo kapacitascsokkenés megelozése

A kisvallalkozasi adé megsziintetése is eredményezheti a 1étszam vagy a gyogyitasban eltoltott 1do6
csokkenését, ami mar igy is kritikus egyes teriileteken. A hiany feloldasa is csak megfelelé anyagi
0sztonzés mellett lehetséges, kiilondsen, ha tovabbra is sziikség van a torvényes munkaid6t meghalado
munkavégzésre. Optimalis megoldés az volna, ha olyan béreket sikeriilne biztositani, ami a torvényes
munkaidé alatt barmely foglalkoztatasi formaban a teljesitményekkel, tudassal, felelGsséggel,
eredményességgel aranyos béreket Dbiztositana minden munkavallaldé szaméra, ¢és nem
kényszervallakozasokkal probalnanak a dolgozok a megélhetésiikhoz sziikséges jovedelmet szerezni.



Tisztelt Allamtitkar Ur!

Kérjik intézkedését a munkavallalokat hatrdnyosan érinté jogellenes gyakorlat megsziintetése
érdekében, melyr6l 6rommel vennénk tajékoztatdst. Varjuk azt is, hogy a munkavallalokat érintd
intézkedések bevezetése elétt modunk lesz Allamtitkar Urral személyesen mihamarabb egyeztetni,
mivel a bértablak linearis emelése szamos fesziiltséget nem oldana meg, mint ahogyan az orvosok esetén
is latjuk ezt, és mihamarabb sor keriil a szakdolgozok, illetve az egészségiligyben dolgozok anyagi
helyzetének jelentds javitasara is, amit a megugré inflacié még a kordbbiaknal is siirgetdbbé tesz. Ugy
latjuk, hogy pattanasig fesziilt a helyzet és az itt dolgozok tiltakozasként sajnos végérvényes
megoldasokat valasztanak, elhagyjak a munkahelyiiket. Naprol napra tapasztaljuk az ellatasi
nehézségeket és igen gyakran keresnek meg minket a dolgozok a munkahelyvaltast érint6 kérdésekkel
is.

Budapest, 2022. augusztus 10.

Udvozlettel:

Dr. So6s Adrianna
elnok
Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet



