Emlékezteté a Dr. Takacs Péter Allamtitkar Urral folytatott egyeztetésrol

A FESZ részérol felvetett témak:
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Szakdolgozoi bérfejlesztés. Kiinduldsi pontunk, hogy az orvosi bértablaval valo
Osszhangot kell biztositani, Gigy, hogy a most igen nagy olld, bérfesziiltség csokkenjen.
Mivel az eltérés a kiilonbozd képzettségi, életkori csoportokban nem egyforma, a
béraranyok javitasdhoz nem azonos iitemii bérfejlesztés jelentene megoldast. A fels6foku
végzettségliecknek - a kompetencidk egyidejli rendezésével - javaslatunk szerint az orvosi
bérek 70-80 %-at kellene elérni képzettségi szinttdl és gyakorlattol fiiggden. A tarca ennél
alacsonyabb mértékben gondolkodik ugyan, de a bérfesziiltségek mérséklése mellett kiall.
Figyelemmel a mar elfogadott 2023. évi 10% -os orvosi bértabla emelésre, ezt jelentdsen
meghalado emelések lehetnek indokoltak, de ezek nem mindenkit érintenének azonos
mértékben, hiszen az elmaradds sem egységes. Varhatéoan oktober kozepén keril a
Korméany napirendjére az egészségiigyi stratégia, ennek részeként a béremelésre vonatkozo
javaslat is, melynek kialakitdsahoz, elsdsorban a német, angol béraranyokat vették alapul.
A mi javaslataink is ezek tanulmanyozasa alapjan sziiletett. A bérek kialakitdsanal nagyobb
szerep jutna a munkaltatoi dontésnek, lehetdséget adva arra, hogy a jobban vagy nagyobb
intenzitassal végzett munkat jobban meg kell fizetni. Legutobbi felmérésiink szerint ezzel
a dolgozok 90%-a egyetért hozzarendelve objektiv kritériumokat. Egyetértettiink abban,
hogy ezekhez objektiv kritériumok hozzarendelése sziikséges.

Allamtitkar Ur megitélése szerint a magyar egészségiigy nem alulfinanszirozott, hanem
rosszul szervezett, beleértve az anyagi 0sztonzoket, elszamoléasi normakat, kritériumokat
is. Vannak olyan rendelések, iigyeletek, ahol beteg alig jelenik meg, mégis kapcsolodik
hozz4 jelentds pénz, mig mashol az atlagfinanszirozas visszafogja a teljesitményeket. Az
egészségligyi €s szocialis ellatasok kozti munkamegosztast is Gjra kell gondolni.

A potlékok iigye. Ma igen bonyolult, sokrétli a potlékrendszer, attekinthetetlen és
indokolatlan kiilonbségeket eredményez. Ezek egyszeriisitése a cél, és az atlagosnal
nagyobb terhelést, felelosséget, - amit jelez az adott teriileteken a jelentdés hiany -
érzékelhetd potlékokkal kell elismerni. Ezt régota szorgalmazzuk a dontéshozdknal.
Allamtitkar Ur is ezen az allasponton van. Nem ért egyet - mint ahogyan mi sem - egy
tertilet kiemelésével a hasonld igénybevételt jelentd teriiletek koziil, hanem a hasonlo
terhelésnek kitett, magas szintli szaktudast igényld Osszes teriileten olyan 6sztonzd potlék
kell, ami biztositja, hogy legyen elég munkavallal6 a nehezebb teriileteken is.

A Miiszaki-gazdasagi teriileten dolgozok szdmara ma nincsenek bértabldk, de az 6
kereseteiknek az elmaradasa sok intézménynél jellemzd. Viszont itt még nagyobb szerepe
lenne a szakszervezeti nyomas gyakorlasnak, hiszen a munkaltatokat nem korlatozzak a
merev bértablak. Sajnos ebbdl a korbdl kevés szakszervezeti tagunk van, igy a problémajuk
részleteit is kevéssé ismerjiik, a munkahelyeken sincs igy jogosultsagunk fellépni az
érdekeikben kell6 mértékben.

A képzettség, tudas jobb elismerését fontosnak tartjuk, ezért kezdeményeztiik annak a
korabbi Kjt szabalynak a beemelését az 0j szabalyozasba, hogy ha egy munkakor tobb
képzettséggel is betdlthetd, akkor mindig a legmagasabbat kell figyelembe venni azok
koziil, amivel a dolgozd rendelkezik. Allamtitkar Ur felvetette, hogy valami koztes
megoldas kell, mivel azokat a magas szintii képzettségeket kell figyelembe venni, aminek
az adott munkakor szempontjabol van relevanciaja.
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Sziikségesnek latjuk rendszeres érdekegyeztetést a stratégiai kérdésekben ugyan ugy, mint
a gyakorlati problémék megoldasiban. Az eldbbiekben az Allamtitkarsag, az utdbbiakban
az OKFO, illetve a munkaltatok a kompetens partnerek. Szorgalmaztuk a kollektiv
szerzOdések visszaallitasat is, legnagyobbrészt azért, mert az kikényszeritette a targyalasok
folytatasat, tartalommal megtolteni azonban csak ugy lehet, ha ehhez tobbletforras
kapcsolodik.

Felvetettiik a nyugdijas foglalkoztatis anomaliait, aminek egy részét Allamtitkar Ur csak
részben ismerte kordbban. Egyértelmiien kiallt amellett, hogy a nyugdij helyetti
keresetpdtlas esetén mindazokat a juttatdsokat, amelyeket nyugdijasként kapnanak, oda
kell adni az embereknek, 13. havi fizetés, nyugdijprémium. Ez sok helyen megtorténik, de
gyakori az is, hogy nem. Kétségtelen ez tobbletmunkat jelent az apparatusoknak, azonban
ahol ez nem torténik meg, ott kozben jarunk a tagjainknak. Szorgalmaztuk a szabalyok
egyszerisitését, annal is inkabb, mert év végével lejar az engedélyeztetés aldli mentesség
hatélya.

Felvetettiik a védéndkkel kapcsolatos azon problémat, hogy nem kevesen jartak rosszul,
amikor a finanszirozasuk a szakdolgozoi bértabla ald keriilt, aminek a tarca megitélése
szerint az az oka, hogy az OKFO hataskére nem terjed ki az Onkormanyzatok
bérkifizetéseinek befolyasolasara. Felvetddott, hogy tobbletkompetenciakkal ¢s magasabb
juttatasokkal lehetne a védondi haldzatot is erdsiteni, hiszen sok telepiilésen 0k képviselik
a mindig elérhetd egészségligyi tandcsado halozatot.

Egyetértettiink abban, hogy a gyenge informatikai hattér indokolatlanul fo6lsleges
tobbletmunkaékat igényel. Ennek fejlesztése, egységesitése elindult, ami anndl is inkabb
fontos, mert csokkenti a hibdzas lehetdségét és koltségtakarékosabb megoldas. A
kockasfiizetek és postagalambok ideje lejart.

Targyaltunk a sok intézményben tapasztalhatdé anomalidkrol a képzettség, munkakor
kérdéseirdl. Gyakran azonos munkakort betdltok kozt igen nagyok az eltérések, gyakoriak
az alacsonyabb szintre torténd besorolasok, sok helyen nincs érdemi munkakéri leiras, a
szabalyozasba is vagy nem, vagy csak formalisan vonjak be a szakszervezet képviseldit,
de a javaslatokat nem veszik figyelembe. Sok helyen okoz gondot, hogy nem tekintik
rendkiviili munkénak, ha valakit soron kivil hivnak be dolgozni a korabbi
munkabeosztastol eltérden. Kértiik, hogy ezekben az tigyekben az OKFO adjon ki olyan
iranymutatasokat a munkaadoknak, amelyek csokkentik a visszaélések lehetdségét.

Szoba keriilt a képzés, utanpotlas kérdése. Egyetértettiink abban, hogy a jelenlegi
struktira nem szolgélja eléggé az utanpotlas biztositasat, kevés a gyakorlati képzés.
Felvetettiik mar korabban is a felndttek nagyobb bevonasanak az 6sztonzeését is, de ahhoz
is sziikséges a jelenlegi idejétmult bértabla rendszer helyett egy korszeriibb tarifarendszert
kitalalni, hiszen nem vonzd senkinek az olyan szakmavaltds, ahol a korabbi
munkatapasztalatokat sem a besoroldsnal, sem a szabadsagnal nem veszik figyelembe.

A megbeszélésen Allamtitkar Ur és vezeté munkatérsa, valamint a FESZ elnokségének tagjai
voltak jelen.

Budapest, 2022. szeptember 26.
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