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A Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet (FESZ) képviseli az agazati bértabla hatdlya ala tartozo
védondket, akik koziil tobben még a mai napig is kifogdsoljak az egyes egészségiigyi és
egészségbiztositasi targyu kormanyrendeletek modositasardl szolo 757/2021. (XII. 22.) Korm.
rendelet alapjan — az egészségiigyi szakdolgozokhoz igazitottan — garantalt illetménytiik Gjjonnan
megallapitott mértékét.

A {6 probléma az szerintiik, hogy az 4gazati bértabla hatalya tartoz6 védoéndk koziil sokan az
egészségiigyi szakdolgozokat érintd 2022. évi béremelés soran, a meghirdetett - a 2018. évi bérhez
mérten - 30%-o0s béremelést nem kaptdk meg amiatt, mivel a kordbbi bérpotlékok beépiiltek az
alapbériikbe. Ezek a védondk az onkormanyzatok alkalmazasaban allnak, és az dnkormanyzatok
egy része a bértabla alapjan meghatarozott alapbéren feliil csak a 43/1999.(I1l. 3) szerinti fix
potlékot és teriileti potlékot fizeti, mig mas dnkormanyzatok ezen feliil is a korabbi potlékokat is
megadjak a dolgozoknak az alapbéren feliil, mivel a jogszabaly nem korl4dtozza a magasabb
juttatast.

Utanajarva a problémanak, megallapitottuk, hogy a tobbletjuttatast elveszité védondk informalis
uton értesiiltek arr6l, hogy a munkaltatojuk megigényli ugyan illetménytiiket, de az altaluk igényelt
egyes bértételek a tobbi igénnyel egylitt, egyOsszegben érkeznek meg, és bizony el6fordul, hogy
az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozdsanak részletes
szabalyair6l szold 43/1999. (II1.3.) Kormanyrendelet téves értelmezése miatt a garantalt
illetménytiik a rendelet eldtti bériikhoz képest kevesebb lett vagy nem emelkedett a Korméany altal
meghirdetett szakdolgozoi béremelés mértékében. Altaldban a dolgozok megtévesztésének
tartjuk, ha egy eldre meghirdetett béremelés ugy valdosul meg, hogy egyidejlileg masfajta potlekok
elvonasra keriilnek. Maga a 256/2013.(VIIL.5) Kormanyrendelet is tigy fogalmaz, hogy a bértabla
szerinti béremelés nem jarhat az egyéb munkaltatoi juttatdsok csokkentésével.

Véleménylink szerint a probléma gyodkere abban van, hogy hidba adott ki az Orszagos Korhazi
Foigazgatosag egy Tajékoztatot az egyes egészségiigyi ¢és egészségbiztositasi targyu
kormanyrendeletek modositasardl szold 757/2021. (XII. 22.) Kormanyrendelet védondket érintd
valtozasairdl, ez a t4jékoztatd nem vonatkozhat az dnkormanyzatokra, azok nem is tekintették
kotelezden elfogadandd informécionak.
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Tovabbi koriilmény, hogy a Kormanyrendelet hivatkozott jogszabalyhelyei nem egyértelmiiek,
nem tisztdzzdk egész pontosan a rendelet személyr hatdlyat, igy az informacio
befolyasolhatatlanul kering az allami egészségiigyi szolgaltatok és az Onkormanyzatok altal
alkalmazott védénok kozott, kiilonbségtétel nélkiil a kétféle munkaltatoi helyzet kozott.

Arra kérem Ont, hogy segitsen tisztazni a felmeriilé kérdéseket. A legfontosabb kérdés a minket
megkeresé védondk szdmara, hogy miért nem kaptdk meg a meghirdetett 30%-0s béremelést,
mivel annak egy részét (volt, ahol egészét) elvitte az az intézkedés, hogy a korabbi potlékok
beépiiltek az alapbérbe, igy a tobblet nem jelent meg béremelésként. Nyilvanvald, az
onkorményzatok csak azt az 6sszeget fizetik ki, amire finanszirozasi forrast kapnak a NEAK-t6l.
Tehat kérdésiink arra iranyul, hogy az dnkormanyzatok kapnak-e tdmogatast a 256/2013 (VIL.5.)
Kormanyrendeletben az agazati bértabla hatalya ala tartozoé védondi kort érintden rogzitett
alapbér + jarulékai jogcimen, valamint a 43/1999 (IIl.3) Kormanyrendeletben rogzitett fix
potlékon ¢€s teriileti potlékon kiviil, mas cimen a védondk anyagi elismerését szolgald potlékot.
Ha kapnak, akkor van-e felhasznalasi kotottsége az dnkormanyzatnak ennek elkdltésében. Ha a
bértabla szerint alapbér + fix potlék + teriileti potlékon kiviil masfajta jogcimen is kapnak juttatast,
akkor a munkaltaté onkormanyzatokat felszolitjuk, hogy azokat fizessék ki a védondk részére. Ha
nem, akkor errdl is tdjékoztatnank az érintett védondket, hogy csokkentsiik a munkavallalok és a
munkdltaté kozti fesziiltséget. Az Ondk valaszat — ahogyan a MESZK is tette a nekik irt valasszal
— szeretnénk kozolni az érintettekkel, mivel nem mindeniitt tudjuk meggydézni vagy az
onkormanyzati illetékest, vagy a hozzank panasszal fordulé védonét.

Nagyon reméljiik, hogy ez az informacid segit majd abban, hogy a panaszos védéndk pontos
valaszt kapjanak toliink, mint érdekvédelmi képviseletiiktol, és az 6nkormanyzatok is elfogadjak
a jogalkotoi szandékot megvalosito Kormanyrendelet eldirasait.

Budapest, 2022. oktober 24.

Intézkedését elore is k6szOnom.
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