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Bér hivatalos felkérést nem kaptunk az egészségligy stratégiai atalakitasat célzo eldterjesztés
véleményezésére, azonban az iigy iranti elkotelezettséglink miatt és hogy minél tobb
munkavallald pozitiv valtozasként élhesse meg a tervezett moédositdsokat, a dolgozdink
véleményét is kikérve megosztjuk véleményiinket és javaslatainkat a tervezett valtozasokkal
kapcsolatban. Kérjiik mérlegelje ezeket a végsd javaslat kialakitdsanal.

A Flggetlen Egészségiigyi Szakszervezet véleménye az egészségiigy atalakitasa terén tervezett
kormanyzati intézkedésekrol:

1.

Javasoljuk, a szakdolgoz6i bértabla is jelenjen meg a 2020. évi torvény 2.
mellékleteként az orvosi bértabla mellett.

A bértabla modositasanak konkrét formdjat is be kellene mutatni. A béremelések két
1épcsos, differencialt megoldasa tamogathaté €s az is, hogy a teljesitmény0Osztonzésnek
is teret kell adni. Kiilondsen 0sztonzd lehet, hogy a tapasztaltabb munkavallalok bére
jobban emelkedik a tervezet szerint, és hogy a tudasnak nagyobb elismertsége lesz.
Ugyanakkor a bérfelzarkoztatas tervezett mértékét akkor tartjuk elégségesnek, ha ez a
folyamat folytatodik, mig el nem érik a béraranyok a nemzetkozi gyakorlat jellemz6
legalabb atlagos vagy median értéket. A felndttkori diplomaszerzés lehetdségét bdviteni
kellene, igy hosszabb tavon tobb feladatot lehetne a diploméas dpoldkra, asszisztensekre
haritani. Ez a jelenlegi felvételi rendszer korrekciojat is indokolhatja. Hidnyoljuk, hogy
a jelentds atalakitasokat tartalmazo stratégiai anyag nem tesz emlitést arrdl, hogy az
alapellatasban dolgoz6 korzeti ndévérek, asszisztensek, szakapoloi szolgalatban
dolgozdk béreinek aranyositdsa milyen formaban torténik meg, hiszen az alapellatas
megerdsitése nélkiilik nem képzelhetd el. Szintén hidnyoljuk, hogy az intézmények
miikodeését biztositd miszaki-gazdasagi teriileten dolgozdk csaknem 20 000 dolgozo
munkdjanak elismerése, a sziikséges forrdsok biztositasarol nem tesz emlitést a javaslat,
pedig az egészségligy eredményes mitkodéséhez az 6 megtartasuk is fontos, még ha a
tervezett atalakitasok racionalisabb megoldasokat is eredményezhetnek.
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3. A potlékok szamanak csokkentését, az atlathatdsag javitdsat altalaban tdmogatjuk.

Azonban a hatrdnyosabb munkafeltételek, munkaterhelés miatti potlékok elvonasa
nagyon lecsokkenheti a béremelések pozitiv hatasat pont a legkritikusabb teriileteken.
Ezeknek az alapbérbe épitését tigy latjuk célszerlinek, hogy a bértabla szerinti bért
ezeken a teriileteken az eddigi szakteriileti potlékokkal megemelik, akar a 40%-0s
Osztonzési lehetség  kihasznalasaval az OKFO koordinalasa mellett. Ezek
ellentételezés nélkiili elvonasa esetén pont azokon a szakteriileteken kapnak kevesebb
emelést, ahol eddig is legnagyobb volt a hidny, gyhogy ezek ellentételezés nélkiili
megsziintetésével nem értiink egyet. Természetesen az azonos célu potlékok
Osszevonasa javithatja az 0sztonzési rendszer atlathatdsagat pl. munkakori potlék+
szakteriileti potlék.
Mivel pl. a szakteriileti potlékok fix dij, siirgdsségi potl€k, a legnagyobb hianyteriiletek
munkaerd ellatasat biztositotta, a hiany kényszeritette ki ezeket, az illetménynek akar a
20%-at is kitette, azok elvonasa lecsokkenti a béremelések 0sztonzo erejét, el fog
inditani egy elvandorlast ezekrdl a jellemzden nagy terhelést jelentd munkateriiletekrol.
Ez még jobban felértékeli a kevésbé megterheld teriileteket, ahol kedvezObbek a
munkarendek, kisebb a kock4zat vagy a munka intenzitdsa. Ha ezeket a jogalkoto
beépiti az alapbérbe az érintett teriiletek keresetndvekedése kisebb lesz, mint ahol eddig
nem volt ilyen potlék, mi fogja a munkavallalokat arra 0sztondzni, hogy ezeket a
stresszesebb munkakoroket is elvallaljak. Nem teljesen vilagos, hogy milyen juttatasok
jovahagyasat biznak az OKFO-re, ha a potlékok egy része eltiinik. Az, hogy az
illetményen feliili juttatasokat OKFO jovahagyasahoz kotik, nagy bizonytalansagot
hordoz a dolgozdk szdmadra, sok adminisztraciot igényel ¢és idobeli csuszasokhoz
vezethet. Egyetértiink az OKFO koordinald szerepkorével, csak észszeriibbnek latszik,
ha nem egy évre, hanem egy hosszabb, pl. 3 éves iddszakra hagy jova meghatarozott
juttatdsokat, ami nagyobb kiszamithatdsagot nyujt a dolgozok szamara. Kérdés az is,
hogy a béreltéritések munkaltatoi hataskorben maradnak vagy az OKFO engedélyéhez
lesznek kotve.

4. A tervezet megyei kozpontokba integralt ellatast tizi ki célul, ami olyan intézmények
integralasat eredményezi, ahol eddig eltéré juttatasok lehetnek, pl. tgyeleti dijak,
potlékok, munkaltatoéi dontésen alapulo juttatdsok. Célszerii a juttatasokat is lehetdség
szerint felzarkoztatni a fesziiltségek csokkentése érdekében. Ez is lehet az OKFO-re
delegalt feladat, azzal egyiitt, hogy a munkaeréallomany foglakoztatasanak uj
programjat is meg kell hatdrozni az egyes szakteriiletek teriileti valtozasanak tiikrében.
Tirelmi 1d6t és lehetdség szerint valasztasi lehetséget kell adni a dolgozoknak,
amennyiben jelentdsebb 1étszdmmozgast érinté dontés sziiletik.

5. A teljesitmények erdsebb Osztonzése indokolt lehet, azonban az alapbérek
visszavondsat aggalyosnak, a Munka Torvénykonyv szabalyaival ellentétesnek tartjuk,
foként, ha nincsenek megallapitva az objektiv kritériumok sem. A bérek modositasa
szerzdédésmodositassal lehetséges, és ha a dolgozd nem egyezik bele a bércsokkentésbe,
akkor ujabb személyi veszteséget szenved el az egészségiigy. Kérdés az is, hogy ez
alapot ad-e a munkaer6 munkaltatd oldali felmondasara, és azt milyen feltételekkel
teheti meg a munkaad6 - felmondasi id6, végkielégités -?



Milyen jogorvoslati lehetdség van, ha a dolgozé nem ért egyet az elvonassal?
Természetesen lehet olyan bérrendszert alkalmazni, ahol a bér egy része meghatarozott
teljesitmények eléréséhez van kotve, és az indokolt is, azonban a mar meglévd alapbérek
elvondsa leginkabb csak fegyelmi biintetésként alkalmaztak vagy kartéritési
kotelezettségként.

A Munka Torvénykonyve alapjan sem vonhat6 el a dolgoz6 alapbére. Olyan elemek
miatt bérelvonassal biintetni a dolgozot, amire nincs befolydsa értelmetlen, és a
dolgozok egy részének elvesztésével jarhat. A prémium, jutalom j6 6sztonzo lehet olyan
esetekben, amikor a dolgozonak van befolyasa a teljesitményre. Kérdés, hogy milyen
forrasbol biztosithato a kiemelt bérezés, és hogy erre a megjeldlt 168 milliard Ft vagy
azon feliilli Osszegek nyUjtanak majd fedezetet. A magas teljesitményOsztonzés
lehetdség j6 oOtlet, de csak ha objektiv kritériumok mentén torténik.

A masik igen aggélyos teriilet a munkavégzés helyének a teljes varmegyére vald
lehetséges kiterjesztése. A 85%-ban ndket foglalkoztatd &gazatban ez nagyon
megnehezitheti a munkavallok csaladi €s munkafeladatainak 6sszeegyeztetését.

Jo lenne, ha a jelenlegi munkavégzési helytdl eltéré foglakoztatas inkabb kivétel, mint
altalanos szabaly volna, ezért jobban be kell korlatozni azokat az eseteket, amelyekre
ez vonatkozik. Amennyiben mindenkinek a megyei korhaz lesz a foglalkoztatoja, abban
az estben is alkalmazanddak a Munka Torvénykonyvének az éltalanos szabalyai. Ha
mindenkivel a megye egész teriiletére kiterjedd munkaszerz6dést akarnak kotni, illetve
a meglevo szerzodéseket modositani, az nagy 1étszamvesztést eredményezhet nagyrészt
indokolatlanul, hiszen feltehetd, hogy a dolgozok nagy része ugyanott fog dolgozni a
jovoben is, ahol eddig. Masrészt egy ilyen korlatlanabb atcsoportositasi lehetdség tal
nagy teret enged a szubjektivitasra vagy nem teszi 0sztonzotté a munkaltatot, hogy
jobban figyeljen a munkaszervezésre. Mindezek miatt a jelentOsebb atcsoportositasokat
igénylé foglakoztatds modositasokat OKFO engedélyhez vagy kontrollhoz kellene
kotni, és erdteljes anyagi Osztonzéssel biztositani az onkéntességet, lehetdséget adni a
dolgozoénak az atképzésre, ha mas szakteriiletre akar inkdbb menni, vagy a masik
szakképesités szerinti foglalkoztatasra, ha rendelkezik azzal és van rd mod. Nyilvan a
gazdasagtalanul mikodd szervezetek fenntartasa, az egészségiigy értelmetlen
szétaprozasa nem kozérdek, de humanus modon megfeleld eldkésziilettel kellene ezt
megtenni, hogy ne veszitsiink el még tobb dolgozot. Egyeztetni kell az utazasi
lehetdségekrol, és az utazasi idonél azt is figyelembe kell venni, hogy a vérakozasi
idoket is beleszdmitva allapitsak meg a maximalis utazasi 1d6t. Kiilondsen kisebb
teleptiléseken fordul eld, hogy csak napi 2 buszjarat van, ami nem igazodik az
egészségiligy jellemz6 12 o6ras munkabeosztasahoz. Masik lehet6ség, hogy a
munkavallalo munkabeosztasat kell ilyen esetekben Uigy megéllapitani, hogy a napi
utazasi 1d6 ne haladja meg a 2 orat. A 3 drat talzottnak tartjuk.

A beteglatogatasi id6, illetve a latogatd Iétszdm korlatozasat indokoltnak és
tamogatandonak tartjuk. Nem értiink egyet viszont - kivételes eseteket leszamitva -
barmely hozzatartoz6 vagy onkéntes allandd bent tartozkodasanak engedélyezésével.
Ez neheziti a dolgozok munkdjat, a gyogyulasra vard betegek esélyeit rontja, pihenési
lehet6ségeit korlatozza, a technikai feltételei sem adottak.



Pl., ha 4 agyas korteremben még 4 6nkéntes tartozkodik, biztosan nem tudnak a betegek
pihenni. Az &polasi, gyogyitasi feladatok csorbat szenvednek, ha folyamatosan - apolasi
feladatokat el nem 14t6 - onkéntesek lesznek a fekvobeteg ellatd intézményekben, akik
nem csinalnak semmit. Ezt a megoldast csak kivételes esetekben engedélyhez kototten
tartjuk  elfogadhatonak, a dontésképtelen betegek esetén az egyenesagi
hozzatartozoknak.

Szamos eléremutaté javaslatot tartalmaz az eléterjesztés, amely atlathatobb viszonyokat
teremthet, még ha biztosan lesznek is miatta érdeksérelmek. Ilyennek latjuk a
munkaerdkolcsonzés, illetve az egészségiigyi kozremlikodok kivezetését is. Mivel ez
valamennyi kapacitasvesztéssel jarhat, ezért javasoljuk, hogy az e formaban
dolgozdknak adjak meg a jogviszonyban valo foglalkoztatas lehetdségét.

A tovabbi egyeztetésekre nyitott a szervezetiink a munkavallalok €s végsé soron a betegek
érdekében is, mivel a munkavallalokkal igen aktiv a kapcsolatunk, tobb tizezer egészségligyi

dolgoz6 koveti a kozosségi portaljainkat.
Budapest, 2022. november 7.
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