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Tisztelt Allamtitkar Ur!

Koszonom tajékoztatd levelét.

A Miniszterelnok Urnak irt leveliink - melyre On vélaszolt - a jelenlegi helyzet értékelésérérdl
sz6lt. Fenntartjuk véleményiinket, hogy a vagtatd inflacid, a havonta novekvd megélhetési
koltségek mellett elfogadhatatlan a szakdolgozok ¢és az egészségiigyben dolgozdk
béremelésének elmaradisa. Az azonnali béremelés halogatisa a meghirdetett
bérfelzarkoztatassal is ellentétes, mivel jelenleg nemhogy csokken az orvosok ¢&s
szakdolgozok kozotti bérfesziiltség, a béraranyokban €s az abszolut bérekben levo kiilonbség,
hanem tovabb né. Az orvosok ¢s szakdolgozok kozti bérkiilonbség nalunk a legnagyobb
Eurodpaban, ezt dllapitja meg a tarca eldterjesztése is. A munkavallalok az eloddzott dontésben
munkajuk leértékelését latjak ¢s nem hajlandok tovabb azoknak a tobbletfeladatoknak az
elvégzésére, amelyek nem tartoznak a munkakoriikbe, de eddig mégis ellattak Oket. A
bérfesziiltségek napi szinten is sulyos konfliktusokat okoznak a munkavallalok kézott, aminek
a betegek is karat latjak.

Az is tény, hogy nap mint nap jelennek meg a hiradasok, hol milyen, az inflaciot ellensulyozo
mértékll béremelésben allapodnak meg a munkaltatok és a munkavallalok. Leveliinkben nem
arrol irtunk, hogy a multban nem volt semmilyen béremelés a szakdolgozdok korében, hanem
arrol, hogy most, amikor ez a legsiirgetébb, ne késlekedjen a bérintézkedés.

Az elmult években extrém nyomott szintii bérszinvonalnal indult el a béremelési ciklus, ahol
a kezd6 bérek a minimalbér szintjét is csak tobb év alatt érték el. Kétségtelen, hogy a bérekben
az utolsé helyroél valamennyivel elorébb kertilt az 4gazat, azonban ebben szerepet jatszott az
is, hogy egy ideig ndtt a magasan képzett szakdolgozok aranya, és az is, hogy az dgazatban
egyre nagyobb aranyban vannak az idésebb, a palyakezdoknél életkoruk folytin magasabb
bérii dolgozdk, ami a 1étszam Osszetétel valtozasabol adodo technikai béremelkedést is okoz.
Az eddig megvaldsult béremelések nem eredményeztek olyan szintii béreket, ami tartalékok
felhalmozasat, a magas inflacio nélkiillozéstol mentes elviselését tenné lehetévé. Nem
beszélhetiink arrol sem, hogy a szakdolgozok atlagkeresete a nemzetgazdasagi atlag felé
keriilt volna, kiillonosen nem az orabérekre vetitve, amely pedig az agazatban gyakran
eléfordul6 hosszi munkaidé miatt sokkal realisabb mutato. A nemzetgazdasagi atlagbérek
feletti szakdolgozoi atlagbért semmilyen, a KSH honlapjin nyilvanosan elérheté adatbazis
nem tamasztja ala.
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Az agazatra vonatkozo magasabb atlagkereset az orvosok magasabb keresetének
kovetkezménye. Mivel a szakdolgozoi béreknek a magas tudasigényt, a magasabb
kockazatokat, feleldsséget, fizikai, pszichés terhelést is kifejezésre kell juttatnia, a szakdolgozoi
atlagbérnek joval, a nemzetgazdasagi atlag felett kellene allnia. A béremelés elmaradasa
miatt, ellentétben mas dgazatokkal, ahol 2023. januar 1-ével ndnek a bérek, biztosan allithato,
hogy az 4gazat atlagbérei a megterhelé munkafeltételek ellenére névekvé mértékben
maradnak el a nemzetgazdasagi atlagtol, mikozben az dgazatban sok munkavallal6 sulyos
megélhetési gondokkal kiiszkodik. Legfrissebb felmérésiink - melyet mellékelten megkiildok
Allamtitkar Urnak - azt igazolja, hogy szamos dolgozo a béremelések elmaradasa, a realbérének
a csOkkenése miatt élelmiszer fogyasztasa visszafogasara kényszertil, beleértve a gyermekekre
forditand6 kiadasokat is. Szintén sokan fontolgatjdk azt, hogy mdasodik vagy masik allast,
tovabbi tobbletmunka lehetdséget keresnek. Ezek a jelzések nem a szakszervezet
“hangulatkeltd” kijelentései, hanem a munkavallalok elkeseredését visszhangzo iizenetek,
amelyekre akkor is illik odafigyelni, ha “csak” 2 100 dolgozo toltdtte ki a szdban forgd
kérdoiveket.

Azt sem tamasztjak ald a nyilvanosan elérhetd kereseti statisztikdk, hogy az egyébként nem
kivanatos tulmunka az egészségiigyi szakdolgozok tobbsége szamara jelentds tobblet kereset
elérésére nyujt modot. A KSH 2021. évi adatai alapjan a rendkiviili munka és a miszakp6tlékbol
szarmazo6 tobblet jovedelem atlagosan 17 190 Ft/f6 6sszeget ért el az agazatban, alacsonyabb
volt, mint a nemzetgazdasagi atlag (23 428 Ft), rdadasul ebben az orvosok béren kiviili
jovedelme is benne van. Csak egy viszonylag sziik kor, a dolgozdk kevesebb mint 15%-a
részesiil nagyobb ardnyban a rendkiviili munkavégzéshez kapcsolddd vagy miiszakpotlékbol,
jellemzoen az agy melletti munkakorokben, teljes munkaidds allasban tevékenykedok. (1asd:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli076¢.html

De még ha igaz lenne is, hogy egyes dolgozdi csoportok a sok tobbletmunka révén tobbet is
keresnek, ez nem lehet érv arra, hogy késedelmet szenvedjen koriikben a béremelés. Mikézben
sok dolgoz6 kényszeriil ma arra, hogy tobb munkahelyen is vallaljon allast, azonban nem
gondoljuk, hogy azon az aron Kellene elérni keresetiiknek a nemzetgazdasagi atlagot eléro
vagy a megélhetéshez sziikséges mértékét, hogy sok helyen és sokkal tobbet dolgoznak,
mint amennyi Magyarorszagon a torvényes munkaido. Egyre gyakrabban tapasztalhato
rdadasul a pétlékok forrashiany miatti elvonasa, csokkentése, amit sulyos elégedetlenség
kisér.

Természetesen elismerjiik, hogy az egészségiigyi mutatok javultak az évek soran, azonban az
Europai Uni6 orszagainak atlagos mutatdihoz képest még mindig 5 évvel rovidebb ideig élnek
a magyarok. Tény, hogy ebben az életmdd nagy szerepet jatszik, hiszen a megel6zhetd
halalozasban az utols6 helyen allunk az EU orszagok kozt, de az elkeriilheté halalozasok
tekintetében, amelyek a gyogyitas hidnyossagaira utalnak, szintén az utolsok kozt
foglalunk helyet (lasd a 2021. évi EU orszagjelentést). Ezek a tények azért nem hallgathatok
el, azért fontos rajuk odafigyelni, mivel, ha nem vigyazunk a jol képzett szakembereinkre,
kevés esély lesz javitani a helyzeten.

Mi is iidvozoljiik, hogy - foleg unids forrdsokbol finanszirozva - jelentds beruhazasokra kertilt
sor, de a korszer(i eszk6zok, berendezések sem miikddtethetok eredményesen képzett, kipihent,
a munkaképességiik teljében levé emberek nélkiil.
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A gyogyitd beavatkozasok novekvo ardnyat végzik a szakdolgozok, amely tdmogathato irany,
amennyiben ehhez ardnyos fizetés is kapcsolddik.
https://www.ksh.hu/stadat files/ege/hu/ege0012.html

Azt tobbszor hangstlyoztuk, hogy az orvosi bérekhez valo felzarkozas programja elismerést
érdemel, azonban egyeldre ez egy terv, amibdl nem lehet a boltban fizetni, a magas inflacio
viszont nagyon is aktualis és husbavago. A kérésiink az volt, hogy a munkavallalok és a
munkaltatok altal elismert jogos igény - a bérfelzarkdztatas - gyorsabban és nagyobb
mértékben induljon el. Allamtitkdr Ur egy minapi nyilatkozatiban maga is megerdsitette,
hogy oriilne, ha azonnali béremelésre keriilhetne sor, am, tette hozza, az Unioval valo
megegyezeés hidnya miatt nem lehet gyorsabban haladni.

Azt, hogy a Kormany miért halad ilyen lassan a tobbi orszaghoz képest az Unidval valo
megallapodassal, nem tisztiink megitélni, de nem tartjuk méltanyosnak és elviselhetének,
hogy az elhtizdd6 targyalds kovetkezményei, a Magyarorszagon az Eurdpa orszagai kozott is
élen jaro inflacio kozepette a munkavégzésiik nehézségeihez képest alacsony keresetil, anyagi
nehézségekkel kiizdo szakdolgozokat €s egészségligyben dolgozokat sujtjak.

Ami a jovobeni felzarkoztatas terveit illeti, ezekrdl is targyaldst javaslunk. Egyeldre a
sarokszamokat ismerjiik, de a részletekre is kivancsiak vagyunk, mert az orvosi bérek 37%-a,
mint viszonyitasi alap, nem egyértelmi mérdészam mivel nem kozismert sem az atlagos
orvosi bér, sem a szakdolgozéi atlagbér. Fontos, hogy a konkrétumokra vonatkozo terveket is
megismerjik és legyen modunk arrol érdemi véleményt alkotni, illetve befolyasolni azokat.
Az a javaslat, amelyet a tarca korabban kozigazgatasi egyeztetésre kikiildott, elsé 1épésként
nagyrészt elfogadhatd azzal a kitétellel, hogy a munkakori potlékok kivezetését
elfogadhatatlannak tartjuk, hiszen azokat pontosan a munkaerdpiac kényszeritette ki, (lasd: pl.
az apolasi potlékot, az intenziv terapias, infektologiai vagy a pszichiatriai munkakorokben
jellemzd poétlékokat) mivel ezeket a munkakdroket csak igy lehetett betdlteni a nagyobb
pszichikai-fizikai vagy egyéb megterhelés miatt.

Ugyan ez mondhato el a szakdgazati potlékokra, mint amilyenek a traumatoldgiai vagy intenziv
terapias teriileteken meghatarozott potlékok, vagy a stirgdsségi ellatasban alkalmazott potlékok.
A tarca altal kordbban korozott anyagbdl is lathato, hogy a 37%-os szakdolgozo-orvos bérarany
nem a jellemzd mérték Eurdpdban. Az ardny tobbségében 40% folotti. Mellékelek egy
interaktiv térképet, amely a német béraranyokat tiikkr6zi, ez azért is lehet iranyadd, mert a német
nyelvteriileten sok magyar egészségiigyi dolgoz6 vallal munkat. Lohne in Berufen (iwkoeln.de)

A FESZ mindig is tamogatta, s6t hosszu ideje szorgalmazza a szakdolgozok és az
egészségiigyben dolgozok bérfelzarkéztatasat, az erre vonatkozd megjegyzés, miszerint a
FESZ tdmogatasa nélkiil is halad a tarca a bérfelzarkoztatdsban, annak fényében, hogy most is
ezt szorgalmazzuk, teljességgel érthetetlen. Az viszont sajnalatos, hogy a tarca nem fordit
figyelmet a FESZ éaltal képviselt munkavallalok véleményére, kiilonos tekintettel arra, hogy a
FESZ a munkavallalok egyre boviilé kozossége, amely nemcsak tagjainak, hanem t6bb
tizezer kovetdjének a véleményére is tdmaszkodik. Sajndlom, hogy gy gondolja, a FESZ
vezetése részeérdl érkezik a kritika egyes kormanyzati 1épéseket, jelen esetben az azonnali
béremelés elmaradasat illetden, holott szervezetiink a tobb ezer szakszervezeti tag, a tagok
ennél is tobb munkatarsanak és azoknak a munkavallaloknak a véleményét, elvarasait
kozvetiti, akik a felmérések soran valaszaikat megfogalmazzak. Ezek a vélemények ugyan
nem teljeskortiek, de mi minden tdjékoztatdsunkhoz hozza tessziik, hogy honnan szarmaznak a
szamok, mennyi volt a valaszadok aranya. Ha van 14 igény, szivesen elkiildbm Onnek minden
egyes felmérésiink kitoltott tdblazatat, igy a legutobbi felmérés eredményét is, hogy ne legyen
kétség, mire alapozzuk a véleménylinket.
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A levelében sérelmezett felmondasok tomeges letétbe helyezését nem szorgalmaztuk eddig, ezt
a megoldast az orvosok helyezték kilatasba, bar most mar a szakdolgozok kdrében is vannak,
akik ezt a modszert is lehetségesnek tartjak arra, hogy kifejezzék tiltakozasukat.

Természetesen tovabbra is tamogatjuk és elismerésre méltonak tartjuk azt a torekvését,
hogy a szakdolgozok és az egészségiigyben dolgozok béreinek emelése mihamarabb
megtorténjen, és azt is, hogy a jovoben minden munkavallaloi csoportban azonos iitemben
torténjen a béremelés.

Tovabbi munkéjdhoz jO egészséget ¢és sikereket kivanunk, ezutdn is felajanljuk
egyittmiikddésiinket a tervezett intézkedések részleteinek kimunkaldsdhoz. Ha a
munkavallalok nagy szdmban igénylik, akkor természetesen ¢élni fogunk egyéb, a
munkavallaloi érdekképviseletek rendelkezésére allo legitim eszkozzel, hogy nyomatékot
adjunk javaslataink figyelembevételének. Erre vonatkozoan jelenleg is zajlik a felmérés az
intézményekben. A cél azonban nem ez, hanem a targyaldasztalnal torténd eredményes
megallapodas.

Budapest, 2023. januar 05.
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