Miutan ismertté valt szamos a munkavallalékat érinto intézkedés, 2023.
januar kozepén Facebookos felmérést végeztiink az egészségiigyi
portalokon arrol, hogyan érintik oket a tervezett valtozasok. A felmérést
februar elejéig 2114 fo toltotte ki.

Hogyan érintik a munkavallalokat az egészségiigyi dolgozokat érinto
jogszabalyi valtozasok, az elmaradt béremelés?

Annak érdekében , hogy felmérjiik az eddig ismert az egészségiigyi intézkedések
varhaté hatasat facebookon fordultunk kérdéseinkkel az egészségiigyi €s
egészségiigyben dolgozokhoz, miutan nyilvanvalova valt, hogy béremelésre
leghamarabb csak jiliusban szamithatnak, és arra is hogy csak csekély mértékben
. Masrészt néhany a munkafeltételeiket elOnyteleniil €rintd valtozas szintén
bekovetkezett-mint hogy csokkenthet6 az alapbériik, ma még nem teljesen ismert
kritériumok szerint, valamint az, hogy a munkaltaté egyoldalian meghatarozhatja
a munkaveégzés helyét.

Ismered-e milyen a béredet, a munkavégzésedet érint6 valtozasok torténtek 2022-ben
2 114 véalasz

® igen
® Nem

ElsOként arra kerestiik a valaszt, vajon mindenki ismeri-e milyen valtozasok
varhatoak. A dolgozdk haromnegyede tajékozddott a valtozasokrol,
odafigyelnek a gazdasagi helyzetiiket érint6 valtozasokra, azonban minden 4. - a
Facebookot egyébként olvasoé - kollégank nincsen tudataban ezeknek a
valtozasoknak.



A dolgozdk béremelésére- az orvosok kivételével-csak 2023 juliusatdl kis mértékben és 2024
marciusatol kertl sor. Ezt elfogadhatonak tartod?

2111 valasz

® igen
® nem

Azt a dontést, hogy a szakdolgozok csak juliustd kapnak béremelést, azt is csak
csekély mértékben, a valaszadok tobb mint 98% elutasitja, elfogadhatatlannak
tartja. Mikozben az egészségligyi torvények modositdsa kapcsan szamos, a
dolgozokra kedvezdtlen valtozast elfogadott, anyagi forrasokat tudott biztositani
szamos lépéshez, megvalosult az orvosok béremelése is, a szakdolgozok
béremelését elodazta, pedig tobbségében alacsony bérii munkavallalokrol van
sz0, akik nélkiil a gyogyitas elképzelhetetlen. Segédkeznek a mitdkben, a
diagnosztikai vizsgalatok dontd részét 6k végzik, apoljak a mitéten atesett vagy
mas okbdl a kérhazakba keriild betegeket, biztositjak a rehabilitacidt, nagyrészt
0k mennek mentdvel a stlyos allapotu betegekért, egyre tobb orvosi feladatot
végeznek, védondi feladatokat latnak el, segitik a hdziorvosok munkajat stb. A
miiszaki-gazdasagi teriileten dolgozdék munkdja nélkiil ugyaniigy megallna a
betegellatds, a szadmlak, bérek kifizetése, az intézmények aram szolgéltatasa, nem
lenne viz, fltés, €s nem mikodnének a gydgyitashoz sziikséges gépek,
berendezések.



Becsléseid szeint hogyan véltoztak a vésarlasi kiadasaid az elmlt 1 évihez képest 1

honapban?Feltételezve, hogy semmibdél nem vasaroltal nagyobb mennyiséget mint a mult évben?
2 103 valasz

@ 20%-kal néttek
@ 30%-kal néttek
nem néttek

ﬂ @ Nem néttek mert kevesebbet vasaroltam

10,8%

A kérdoivet kitoltd egészségiigyi dolgozok kiaddsai 81% az atlagosat
meghaladoan 30%-kal vagy annal magasabb néttek, bar nem vasaroltak tobbet,
mint az el6z6 €v azonos iddszakaban. Ennek az az oka, hogy a dolgozok tobbsége
alacsony jovedelmii munkavallalo, és igy a kiadasaikban nagyobb aranyt
képviselnek azok a termékek, élelmiszerek, energiakoltségek, amelyek ar
novekedése az atlagosnal magasabb volt. A munkavallalok 2022-ben 20%
béremelést kaptak, 202 1-ben nem kaptak emelést, mig a 2 év alatt az aremelkedés
meghaladta a 25%-0s mértéket, tehat mar az elmult évek alatt is csokkent a
redljovedelemiik. Ezt figyelembe véve a 2023. janudri béremelés elmaradasa
gyakorlatilag azt jelenti, hogy akar az atlagos tobb mint 25%-0s aremelés Osszes
terhét egy olyan szintli jovedelembdl kell finanszirozni, ami mar 2023. januarban
sem érte el a 2020. évi realkereset szintjét. Ez teljes mértékben elfogadhatatlan,
mivel a dolgozok jellemzéen nem rendelkeznek tartalékkal, egyik fizetéstdl a
masikig €lnek. Mindossze 2,7% azok ardnya, akik vagy rendelkeznek tartalékkal,
vagy a csalad tamogatasaval el tudjdk keriilni a fogyasztisuk jelentOsebb
visszaszoritasat. A fogyasztas visszafogéasaval, csak 7,1% tudta a kiadasait a
korabbi szinten tartani, aminek a hatterében az all, hogy nem tudta semmilyen
tobblet jovedelemmel, vagy tartalékkal az inflacid hatasat ellenstilyozni, kizardlag
a fogyasztasanak visszafogésaval.

Milyen problémakat okoz szamodra, hogy a novekvé arak mellett nem
kapsz most béremelést?



Milyen problémakat okoz szamodra, hogy a névekvé arak mellett nem kapsz most @ Masolas
béremelést?

2111 vélasz

CsoOkkentenem kell... 1550 (73,4%)
658 (31,2%)
381 (18%)

346 (16,4%)

219 (10,4%)

—88 (4,2%)

57 (2,7%)

Nem tudom kifizetni...

Nem tudom kifizetni...

Mivel nem sziiletett dontés az agazatban azonnali beemelésrdl, igy az elmaradt
béremeléseknek a dolgozdk fogyasztdsara vonatkozd hatasairol is kérdeztiik
kollégainkat.

A valaszadok szamara az élelmiszerfogyasztas szinten tartdsa sem oldhaté meg.
Tobben tobbféle kiadasuk visszafogasara is kénytelenek.

Mivel a jellemzden alacsony jovedelmek miatt a kiadasok kozt igen jelentds az
¢lelmiszerkiadasok aranya, leginkdbb azok csokkentésével lehet valahogyan
megoldani a valtozatlan bér és a magas inflacio ellensulyozasat. Hozza kell tenni,
hogy a fogyasztasuk eddig sem volt pazarl6. Nagyon mellbevago, hogy minden
3. valaszad6 nemcsak sajat maga, hanem gyermekei kiaddsainak visszaszoritasara
is kénytelen ¢lelmiszer, ruhazkodas ¢és egyéb kiaddsokat is beleértve. A
rezsikoltségek kifizetése minden 5. a hiteltorlesztések kiegyenlitése, minden 6.
valaszadoénak lesz megoldhatatlan a béremelés elmaraddsa miatt. Csak a
valaszadd kevesebb mint 3%-a nyilatkozta, hogy nem okoz jelentds problémat,
mert vannak tartalékaim vagy tamogat a csalddom 2,7%

A konkrét valaszaranyok a kovetkezok:
4.1 Csokkentenem kell az ¢lelmiszerkiadasaimat 73,4%

4.2 Nem tudom megfeleléen biztositani a gyerekeim kiadasait, ruhdzkodas,
¢lelmezés 31,2 %

4.3. Nem tudom kifizetni a rezsiszamlat /villany, gaz, viz stb./ 18%
4.4 Nem tudom kifizetni a hiteltorlesztésem részleteit 16,4 %

4.5 Nem tudom kifizetni az albérletet, vagy egyéb lakhatasi koltségeket 10,4%



Az albérlet, egyéb lakaskoltségek kifizetése minden 10. valaszadd szamara
megoldhatatlannak latszik.

A novekvo kiadasok ellensulyozéasnak lehetséges modjarol is megkérdeztiik a
kérdodivet kitoltoket

Mivel a magas inflacio és az elmaradt béremelés miatt romlik az anyagi helyzeted @ Masolas
mit szandékozol tenni ?

2 106 vélasz

Munkahelyvaltoztata... 677 (32,1%)

850 (40,4%)
778 (36,9%)

425 (20,2%)
Tobbletmunkat vallal...

Nem teszek semmit,... (2,3%)

113 (5,4%)
(1,4%)

Nem romlott az anya...|-2 (0,1%)
2

Varom hogy nyugdijb...

A felmérésben részt vevok arra is valaszt adtak mit kivannak tenni annak
érdekében, hogy az anyagi helyzetiiket javitsak.

A novekvd koltségeket a bevételi forrasok novelésével is probalja dolgozok nagy
része ellenstlyozni. Tobb mint 30% gondolkodik munkahelyvaltasban, olyan
helyet keresne, ahol magasabbak a bérek. Minden 5. valaszad¢ kiilfoldi
munkahelyet keres, tekintve, hogy elég nagy a kereslet a képzett egészségiigyi
dolgozok irant, varhatdan talal is. Legtobben tobbletmunkavallaldssal egészitenék
ki az elértéktelenedd bériiket. Ezzel kapcsolatban nehézséget okozhat az, hogy
nincs igény tobbletmunkira a munkaltatonal. A masik probléma, ha mas
munkaltatonal vallalndnak munkéat, azt engedélyeztetni kell a jogszabalyban
meghatarozott szervezettel, ami 1d6t vesz igénybe, ¢s el6fordul, hogy a
munkaltatd nem jarul hozzd a tovabbi foglalkoztatashoz. Kérdés az is, hogy
mennyi 1d6 alatt taldlnak, vagy taldlnak-e egyaltalan tobbletmunkavallalasi
lehetdséget. Betegbiztonsagi kockazatokat is felvet, hogy a munkavallalok kozott
sokan vannak olyanok, akik mar igy is sok tobbletmunkat vallalnak havi 240-300
ora kozott, hogyan tudnak tigy még tobbet dolgozni, hogy ne veszélyeztessék a
betegek €s sajat maguk egészségét.



Rovid tdvon a nyugdij+ a nyugdij melletti munkavallalds 1 jelenthet
tobbletjovedelmi lehetdséget, amennyiben van igény a nyugdijas tovabbi
foglakoztatasdra. Mindezek a valaszok azt is mutatjak, hogy a szandékok a
valtoztatasra erdsek, €és nagy eséllyel Gjabb palyaelhagyadsokat eredményeznek
anyagi okokbol.

A valaszaranyok a kovetkezok:

Munkahelyvaltoztatasban gondolkodom Magyarorszagon 32,1%
Kiilfoldi munkahelyet keresek 20,4%

Tobbletmunkat vallalok, ha tudok 40,6%

Masokkal egyiittmiikodve probalok valtozast elérni 36,9%

Nem teszek semmit, belenyugszok a helyzetbe 2 ,3%

Nyugdijba megyek, és nyugdij mellett dolgozok 5,4 %

A munkaltatoé egyoldalian meghatdrozhatja a munkvégzésed helyét. Meg tudod-e konnyen oldani,

hogy mas helységben végezz munkat, ha a munkaltaté ugy dont?
2 083 valasz

@ Semmiképpen nem a csaladi kétottsé. ..

@ Semmiképpen nem egészségiigyi vag...

Megfelelé elékészités és anyagi ellent...
/ @ Semmiképpen a csaladi kétottségeim...
2= @ Semmiképpen egészségi vagy egyéb...

® Megfeleld elékészités és anyagi ellnté. ..

)

® A munkahelyem megtartasa érdekébe. ..

17110 VW

Igen nagy ellenéllast kivalto mddositas volt a munkavégzés helyének egyoldalu
munkaltatoi meghatarozasa. Arra kérdésre hogyan tudnak alkalmazkodni ahhoz a
dontéshez, hogy a munkaltatd egyoldalian megvaltoztathatja a munkavégzés
helyét, a dolgoz6 tobbsége tobb mint kétharmada nyilatkozott gy, hogy
semmiképpen nem tudnd ezt megoldani Csaknem a dolgozdk fele csaladi okokra
hivatkozott, ami miatt nem tudna véallalni més telepiilésen munkavégzést, sokan
hivatkoztak egészségiigyi vagy mdas okra. Az is latszik, hogy azok, akik
vallalkoznanak mas munkahelyen dolgozni, azok is megfeleld eldkészités és
anyagi 0sztonzés mellett tennék ezt.



Ezért nagyon fontos, hogy ha sziikséges a mas helységben torténd munkaveégzes,
akkor az Onkéntes legyen, €s megfeleld ellentételezés mellett torténjen, ami
nemcsak a magasabb koltségek megtéritését jelenti, hanem a tobbletidoraforditas
megfizetését is.

Konkrét valaszaranyok:
Semmiképpen nem csaladi kotottségek miatt 47,7%
Semmiképpen nem egészségiigyi vagy mas ok miatt 20%

Megfeleld eldkészités €s ellentételezés mellett 27,5 %

A kérddiv része volt az is, hogyha a tiltakozassal probaljak elérni a jogszabaly
megvaltoztatist, anyagi helyzetiik javitisat, milyen modon tennék azt. A
valaszadok csaknem 100%-a valaszolt erre a kérdésre is, szinte mindenki részt
venne valamilyen tiltakozasban. A leginkabb preferalt tiltakozasi mod
amunkahely1i munkafeladatok betartasa volt. Ez azt jelenti, hogy csak a munkakori
leirasokban szigortian lefektetett munkafeladatokat végzik, nem jonnek be
hamarabb dolgozni, és nem maradnak tovabb. A jogszabalyok szerint 12 6ranal
tobbet nem dolgozhat egy munkavallald, amibe a munkakezdéshez sziikséges
eldkésziileti 1d0, és azt kovetd befejezési 1do is beletartozik. A gyakorlatban az
egészségligyl dolgozdk ennél tobb 1doét toltenek ingyen a munkahelyiikon az
elOkésziileti €s a betegatadasi feladatok miatt.

A valaszadok tobbsége tobbféle tiltakozasban is részt venne-hajlando sztrajkolni,
fontolgatjak a felmondasuk iigyvedi letétbe helyezését, az onkeént vallalt munka
szerzOdes felmondasat, €s helyi vagy orszagos tiinteteésekben valo részvételt is.



Kérdések  Valaszok Beallitasok

Ha nem akarsz munkahelyet valtoztatni és nyomorogni sem, akkor milyen a |E] Masolas
véltozast segit6 tiltakozo akcioban vennél részt ? Fontos hogy olyan akciokat jelélj
meg amiben részt is veszel.

2 069 valasz

munkahelyi sztrajk 842 (40,7%)
363 (17,5%)
felmondasod letétbe h. .. 621 (30%)

751 (36,3%)
utcai megmozdulas m... 458 (22,1%)
574 (27,7%)
munkahelyi szabalyok. .. 429 (20,7%)
854 (41,3%)

Nem végzem el csak a... 1020 (49,3%)

22 (1,1%)

Csatlakozok a szaksze. .. 738 (35,7%)

2069 106 toltotte ki a tiltakozasban valo részvételrdl szolo tajékoztatast.

842 6 venne részt sztrajkban 40,7%-a a valaszadoknak.

A felmondas letétbe helyezése tiltakozasi moédot a valaszadok 30%-a, az onként
vallalt munka felmondasat 17,5%-a valasztana.

A munkakori feladatokon kiviil nem végezne mas feladatot - amit eddig megtett-
a dolgozdk csaknem fele. Helyi tiltakozdsban a vélaszaddk 35,5 szazaléka,
barmely szakszervezeti akcidban 35,7% venne részt. Sokan tobbféle tiltakozasban
1s részt vennének.

Budapest 2023. februar 3.

Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet



