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Tisztelt Foigazgaté Ur!

A Kormény 2023. marcius 13-i rendeletében meghatdrozta, hogy a Kozbeszerzési Ellatasi
Féigazgatosag végzi az OKFO altal fenntartott fekvébeteg ellatast biztositd szervezetek
intézményfenntartasi és iizemeltetési feladatait. Az érintett intézményekben tobb olyan
munkavallal6 van, aki szakszervezetiink tagja és az atszervezésben érintett, részben a korhazak
alkalmazasdban, részben a korhdzak altal megbizott alvallalkozoknal alkalmazott
munkavallalok. Sokan aggddnak jovébeni helyzetiik miatt és egy elvandorlas is elindult koztiik.
Mivel a jovébeni ellatas miatt is fontos lenne, hogy a dolgozok megnyugodjanak a jovojiiket
tekintve, szeretnénk tobb részletet megismerni a munkavallalok jovébeni kilatasairol.

Fontos szdmunkra, hogy a munkavallalok az atszervezés utdn 1is meg0rizzek
munkalehetdségiiket, az anyagi helyzetiik kedvezébbé valjek.
A munka térvénykonyve biztositja a szakszervezet szamara, hogy tajékoztatast kérjen és
konzultaciot kezdeményezzen a dolgozdk varhato helyzetérdl.

277§(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben tdjékoztatni.

(3) A munkaltatdo - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetdségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatonal kozzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatétol a munkavallalok munkaviszonnyal Osszefiiggd
gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kozolni, ezzel Osszefliggésben konzultaciot
kezdeményezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval vagy ennek érdek-
képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakdriilményeiket
érint6 jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

Kozbeszerzési Ellatasi Foigazgatosag Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata is tartalmazza, hogy
a dolgozokat érintd kérdésekkel kapcsolatos egyeztetés rendjét.
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SZMSZ: ,,Az érdekképviseleti szervekkel valdo kapcsolattartds rendje 96. A vezetdk a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyoknak és a belsd szabalyzatoknak megfelelden kotelesek a
dolgozok kozalkalmazotti jogviszonyat, munka- és életkoriilményeit érintd kérdésekben és
mindazokban az iigyekben, amelyek egyetértésiikkel birdlhatok el, az érdekképviseleti
szervekkel egyiittmiikodni, a dontéshez az egyetértést megszerezni.

97. A szakszervezetekkel valo kapcsolattartasi feladatokat a féigazgatd vagy az altala megbizott
személy latja el.”

Kérem FoOigazgatd Urat biztositsa a lehetdséget, hogy a fekvObeteg ellatdé intézményekbdl
atkeriil6 munkavallalok jovOben statuszaval, anyagi helyzetével kapcsolatos iigyekben
tajékozodni tudjuk, és meg tudjuk nyugtatni az érintett munkavallalokat.

Budapest, 2023. marcius 26.
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